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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА
Администрации МО "Светогорское городское поселение"
1. Общие положения

1.1.  Отдел городского хозяйства администрации МО «Светогорское городское поселение» (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации                                                    МО "Светогорское городское поселение" (далее – администрация).
1.2.  В своей деятельности Отдел руководствуется: Конституцией РФ, законодательством РФ, Ленинградской области, действующим законодательными, нормативными и правовыми актами РФ, Ленинградской области, МО «Выборгский район»,                                         МО "Светогорское городское поселение", Уставом МО "Светогорское городское поселение", настоящим Положением.
2. Задачи и функции
2.1. Проведение на территории муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области муниципальной политики,                   на основе государственной политики по развитию жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства территории МО "Светогорское городское поселение"                                в интересах повышения уровня жизни населения.

2.2. Реализация конституционного права граждан на жилище в новых социально-экономических условиях: путем предоставления жилых помещений в домах муниципального жилищного фонда на условиях договора найма, либо путем приобретения или строительства за счет собственных средств.
 Осуществление полномочий по обеспечению малоимущих граждан, проживающих                         в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством. 
2.3. Осуществление полномочий по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо-, водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом. 

2.4. Осуществление полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения.

2.5. Организация и создание условий для нового жилищного строительства, содержание муниципального жилищного фонда.

2.6. Осуществление полномочий по созданию условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах поселения. 

2.7. Создание условий для обеспечения жителей муниципального образования услугами связи.  

2.8. Создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам.
2.9. Осуществление полномочий по организации сбора и вывоза бытовых отходов                                 и мусора.

2.10.  Осуществление полномочий по благоустройству и озеленению территории поселения, использованию, охране, защите, воспроизводству городских лесов, расположенных в границах населенных пунктов поселения.

2.11. Осуществление полномочий по организации освещения улиц и установки указателей                                                                              с названиями улиц и номерами домов.

2.12. Осуществление полномочий по организации ритуальных услуг и содержанию мест захоронения. 

2.13. Осуществление полномочий по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей.
2.14. . Разработка и согласование предложения по применению экономических регуляторов рыночных отношений (цен, тарифов, налогов и т.п.) в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

2.15. Осуществление полномочий по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом "О теплоснабжении".

2.16. Утверждение и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципального образования, организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности.

2.17.  Обеспечение исполнения законодательства РФ по вопросам охраны окружающей среды на территории поселения.

2.18.  Осуществление полномочий по организации предоставления субсидий гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным законодательством.

2.19. Контроль за деятельностью предприятий различных форм собственности в сфере жилищно-коммунального хозяйства  и благоустройства.

2.20.  Разработка проектов распоряжений и постановлений администрации                                         МО «Светогорское городское поселение» по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, городского хозяйства и благоустройства.
2.21.  Участие в разработке и издании правовых актов в сфере административных правонарушений и составление протоколов  об административных правонарушениях, в пределах компетенции Отдела.
2.22. Совершенствование системы управления жилищно-коммунальным хозяйством, привлечение в эту сферу альтернативных организаций на конкурсной основе, содействие развитию рынка услуг в этой сфере и повышение их качества.
2.23. Участие в работе по оценке эффективности деятельности администрации.

2.24. Осуществление взаимодействия с муниципальными образованиями Выборгского района Ленинградской области, администрацией МО "Выборгский район", Правительством Ленинградской области по вопросам городского,                                         жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.
2.25. Участие в разработке конкурсной документации на размещение муниципального заказа в сфере городского, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.
2.26.  Контроль за формированием, распределением и использованием бюджетных средств в пределах компетенции Отдела.
2.27. Осуществление сотрудничества с научно-исследовательскими, проектными и, другими организациями в сфере городского, жилищно-коммунального хозяйства.
2.28. Осуществление контроля за техническим обслуживанием и сохранностью муниципального жилищного фонда.
2.29. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам городского, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.
2.30. Разработка для МО «Светогорское городское поселение» необходимых специальных правил, положений, порядков по всем направлениям деятельности в сфере городского, жилищно-коммунального хозяйства.
2.31. Осуществление информационно-консультационной поддержки проводимых мероприятий в сфере городского жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.
2.32. Участие в разработке и контроле исполнения  долгосрочных целевых программ, взаимодействие с Правительством Ленинградской области, Правительством Российской Федерации по региональным и федеральным программам.
2.33. Проведение работы с обращениями и заявлениями граждан, юридических лиц, входящим в компетенцию Отдела: рассмотрение претензий, жалоб, заявлений, предложений, принятие по ним решений в пределах компетенции Отдела.
2.34. Осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений администрации МО «Светогорское городское поселение» по вопросам городского, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.
2.35. Подготовка вопросов на утверждение совета депутатов МО «Светогорское городское     поселение».
2.36. Организация и участие в работе с собственниками жилых помещений                                       в многоквартирных домах.
2.37. Организация работы по  учету муниципального жилищного фонда, распределения                      и предоставления гражданам жилых помещений по договорам найма, а также                              их продаже в муниципальном жилищном фонде.
2.38. Организация работы по учету граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
2.39. Организация работы по предоставлению гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, субсидий на приобретение жилой площади.
2.40. Ведение учета жилой площади, вводимой в эксплуатацию, а также освобождаемой, маневренной и служебной жилой площади в муниципальном жилищном фонде.
3. Права Отдела 

Для возможности выполнения своих функций Отдел имеет право:

3.1. Получать от отделов, структурных подразделений и должностных лиц администрации, а также от муниципальных предприятий, организаций и учреждений документацию и информацию, связанную с их деятельностью.

3.2. Представлять администрацию в государственных и муниципальных учреждениях, организациях при согласованиях проектов документов, затрагивающих интересы муниципального образования.

3.3. Осуществлять взаимодействие и сотрудничество со сторонними организациями, учреждениями, службами и физическими лицами, необходимыми для выполнения конкретных задач, мероприятий и программ.

3.4. Проводить совещания, семинары, конференции, круглые столы для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Отдела.

3.5. Дополнительные права даются соответствующим распоряжением администрации.

4. Ответственность Отдела

4.1. Начальник и работники Отдела несут ответственность в соответствии                               с действующим законодательством:
- за неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей,                                за разглашение информации ограниченного распространения, за строгое соблюдение установленного порядка работы Отдела, за сохранение служебной информации, сохранность служебной документации (в том числе в электронном виде), достоверность                          и обоснованность подготавливаемых документов, своевременное и качественное исполнение муниципальных нормативных актов, решений совета депутатов, постановлений и распоряжений администрации, приказов, поручений и указаний вышестоящего руководства;
- превышение должностных полномочий, несоблюдение установленных законодательством о муниципальной службе ограничений, связанных с муниципальной службой, антикоррупционного законодательства; нарушение трудовой дисциплины, несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, Правил служебного поведения муниципальных
служащих;
- за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
- за материальный ущерб, причиненный администрации по их вине;
- за другие нарушения и проступки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными актами администрации.

4.2. Обязанности, права и степень ответственности работников Отдела определяются их должностными инструкциями.

5. Порядок работы Отдела

5.1. Управление деятельностью Отдела осуществляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности правовым актом администрации                                                 в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Начальник Отдела
- осуществляет руководство деятельностью Отдела, планирует его работу, обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на Отдел; несет персональную ответственность за деятельность Отдела, за противопожарную безопасность работников Отдела и противопожарное состояние кабинетов;
- разрабатывает и представляет на согласование заместителю главы администрации, курирующему деятельность Отдела, должностные инструкции работников Отдела;
- дает указания и поручения, обязательные для исполнения работниками Отдела, контролирует своевременность и качество их выполнения;
- вносит заместителю главы администрации предложения о премировании специалистов Отдела, установлении надбавок, о поощрении и привлечении их к дисциплинарной ответственности;
- обеспечивает повышение профессионального уровня специалистов Отдела, направляя                    на курсы повышения квалификации, семинары, совещания;
- участвует в оперативных совещаниях и иных заседаниях, проводимых  главой администрации, его заместителями;

- проводит совещания с участием руководителей и иных специалистов структурных подразделений администрации по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
- представляет главе администрации в установленном порядке отчеты о деятельности Отдела;

- осуществляет прием граждан (консультирование) по вопросам, касающимся деятельности Отдела;
- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;
- вносит предложения по совершенствованию работы Отдела;
- осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности Отдела.
5.3. В случае длительного отсутствия начальника Отдела (более трёх рабочих дней) исполнение обязанностей начальника Отдела возлагается на другое лицо приказом главы администрации.

5.4. Режим работы Отдела устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации.
5.5. Аттестация муниципальных служащих Отдела осуществляется в установленном порядке.
5.6.  Отдел может иметь штампы и печати установленной формы.
5.7. Отдел в своей деятельности оперативно подчинен заместителю главы администрации и подотчетен главе администрации.
И.о. начальника отдела городского хозяйства


                       И.Н.Лебедева
СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела по организационным и общим вопросам 
Т.В.Конева
Юридическое согласование
А.А.Ренжин
