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Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	11.01.2017
	№
	10

	


Об утверждении отчета о реализации мероприятий 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области» 
за  2016 год
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, руководствуясь Постановлением администрации от 12.09.2013 №255 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Светогорское городское поселение" (с изм. от 30.09.2013 №265, в ред.от 15.10.2015 №384), администрация МО «Светогорское городское поселение»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить отчет за 2016 год о реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области», утвержденной Постановлением от 23.10.2013 №304 (в ред. постановления от 12.02.2014 №47, с изм. от 02.12.2014 №416, от 20.07.2015 №273, от 30.12.2015 №516, от 12.02.2016 №80, от 21.12.2016 №733), (приложение 1).
2. Утвердить отчет о достижении показателей социальной, бюджетной и экономическое эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» за  2016 год (приложение 2).
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
МО «Светогорское городское поселение».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                      С.В. Давыдов

Исполнитель: Конева Т.В.

Согласовано:
Ковшарь Н.В.


Мягкова О.А..


Захарова Н.Л.


Разослано: в дело, СБУ, СФ, СЭД: по списку согласования, сайт

Приложение 1
к  постановлению администрации 

от «11» января 2016 №10
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании  «Светогорское городское поселение» 

 Выборгского района Ленинградской области»

За 2016 год

Тыс.руб.
	Мероприятия, входящие в план мероприятий программы
	Объем финансирования

План на 2016 год
	Объем финансирования

Факт за  2016 год (нарастающим итогом)
	Отчет о выполнении мероприятия



	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	


	1
	3
	
	
	4
	5
	6
	
	
	7
	8
	9

	· 1. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1. Совершенствование муниципальной 
нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утвержденные муниципальные правовые акты
Утверждено 6 правовых и нормативных правовых актов, связанных с вопросами прохождения муниципальной службы (
· Распоряжение администрации от 31.03.2016 №58 «О проведении семинара с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции и муниципальной службы»
· Постановление администрации от 24.03.2016 №133 «О внесении изменений в персональный состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов»

· Постановление администрации от 21.04.2016 №198 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы МО «Светогорское городское поселение», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

· Постановление администрации от 27.04.2016 №212 «Об итогах оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков»

· Решение совета депутатов от 21.06.2016 №27 «О внесении изменений в Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в  муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»

· Распоряжение администрации от 23.06.2016 №116 «О проведении семинара с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции и муниципальной службы»
· Распоряжение администрации от 20.09.2016 №183 «О проведении семинара с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции и муниципальной службы»
· Решение совета депутатов №41 от 24.10.2016 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области

· Распоряжение администрации от 12.12.2016 №252 «О проведении семинара с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции и муниципальной службы»

	1.2. Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;
Анализ кадрового состава, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих, подготовка и внесение главе администрации  соответствующих предложений
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации
· Проведен анализ кадрового состава, соответствующие предложения главе администрации подготовлены.

· Определены приоритетные  направления повышения квалификации:

- в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

 - в сфере городского и жилищно-коммунального хозяйства  
- в сфере финансового контроля


	1.3. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, обучающие семинары  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Ленинградской области
	0
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 2-х мун.служ.- ежегодно)
· За 2016 год 0 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО:
~
· 1- прошел обучение на тему: «Управление социально-экономическим развитием муниципальных образований» 72ч. (нач. сек. ЭР и МЗ и -П. РАНХГИС г.Спб)


	1.4. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам

	136,268

(150,00)
(-13,732)
	
	
	136,268

(150,00)

(-13,732
	
	136,268
0

35.20
10,00
91,068
	
	
	136,268
0

35.20
10,00
91,068
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
За 2016 год – 15   муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (6 обучающих мероприятий) 
~
(примечание: некоторые мун.служащие принмали участие в мероприятиях неоднократно)

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка – 3 (780ч.):
1,2,3 квартал – нет

4 квартал: 3 мун.служащих (780ч.):
3 мун.служащий (780 ч) –по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Пенза, 260 ч (зам.гл -Р., АК-Х., ОГХ-А.)

Повышение квалификации – 6 (426 ч)

1 квартал – нет

2 квартал -3 (216)

-1 мун.служащий (72 ч) –по программе «Внешний и внутренний финансовый контроль бюджетов муниципальных образований» (СПб филиал Финансового университета при Правительстве РФ», СПб, 72 ч   (спец.I кат.СФ К.)

-1 мун.служащий (72 ч). - по программе «Государственная бюджетная политика: управление государственными финансами» (ФГБОУ ВПО «РАНХ», СПб, 72 ч.(нач.СФ М)

-1 мун.служащий (72 ч) по программе  «Бухгалтерский (бюджетный) учет и налогообложение государственных (муниципальных) учреждений. Внутренний контроль и аудит в государственных (муниципальных) учреждениях». (ООО «Финэк-Аудит», г.Выборг), 72 ч.(нач.СБУ К.)
3 квартал -1 (120)

-1 сотрудник (120 ч.) - по программе «Управление государственными и муниципальными закупками» (ФГБОУ ВПО «РАНХ», СПб) 120 ч. (СЭР - Ш)

4 квартал -2(90)

-1 мун.служащий (18 ч.) - по программе «Финансово-хозяйственная деятельность муниципальных учреждений» (СПб) 18 ч. (СЭР - З)

-1 мун.служащих (72 ч.) - по программе «Актуальные вопросы реформирования бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях» (СПб) 72 ч. (СФ – Г)

Дистанционное обучение – 0

 нет 

Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 8 (6):
1,2,3 квартал – нет
В 4 квартале - 8 мун.служащих прошли обучение по профилю работы на 6  обучающих семинарах, в т.ч.по темам:
· 11.2016  - интернет-семинар "Порядок размещения информации в ГИС ЖКХ управляющими организациями, ТСЖ, ЖСК"-2 (ОГХ-А.,К.)
· 11.2016 - семинар «Особенности деятельности ТСЖ, ЖСК: последние поправки НПА, порядок применения» - 1 (ОГХ-А.)

· 23.12.2016 – семинар «Годовая бухгалтерская (бюджетная) и налоговая отчетность за 2016 год. вопросы применения бухгалтерского и налогового законодательства. Изменения, вносимые в Трудовой кодекс» - 2 (СБУ-К.,З)
· 04.10.2016 - семинар «Обучение мерам пожарной безопасности по программе пожарно-технического минимума» - 1 (ГОЧС – И)
· 23.12.2016 – семинар - «Профессиональные стандарты. Рекомендации по применению. Изменения в трудовом законодательстве – 2016» - 1 (ОО – Х)
· 30.11.2016 «Казенные, бюджетные, автономные учреждения: Особенности и новации формирования годовой бухгалтерской отчетности – 2016. Мероприятия по завершению финансового года. Анализ и разъяснения новых положений в инструкции №157н; 162н; 174н; 183н. Налоговая отчетность. Учетная политика» - 1 (СФ – Г)
~

	1.5. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам
(За счет иных источников: из средств ОУИ, субвенций из областного бюджета, иных МП, др.)
	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими

За 2016 год 5 муниципальных служащих обучались за счет иных источников на 4 обучающих мероприятиях:
В том числе:

· 09.02.2016 г. - семинар «Сложные вопросы применения, действующего с 2015 года земельного и градостроительного права» (межрегиональный учебно – консультационный центр «Лидер»), 8 ч. (САЗ ОУИ – Б.)
· 17.10.2016 – 28.10.2016 –  повышение квалификации «Актуальные вопросы реформирования бухгалтерского учета в бюджетных организациях» (ФГБОУ ВО «РАНХ» 72 ч (ОУИ – Б)
· 03.10.2016 – профессиональная переподготовка по программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками (АНО ДПО «Институт контрактных управляющих) 280 ч – дистанционное обучение (ОУИ – Ц.Д.)

· 30.11.2016 г. – семинар - «Казенные, бюджетные, автономные учреждения годовой бухгалтерской отчетности – 2016 г. Мероприятия по завершению финансового года. Анализ и разъяснения новых положений в инструкции № 157н, 162н, 174н, 183н. Налоговая отчетность. Учетная политика». (ООО «Финэк- Аудит») 6 ч. (ОУИ – Б.)
Также специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 6(6)

(примечание: некоторые мун.служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)

*14.01.2016 - обучающий семинар, посвященный работе с автоматизированной системой межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), г.Выборг, администрация (ОУИ-Б)

*25.02.2016 - вебинар на тему «Особенности участия муниципальных образований в хозяйственных и имущественных отношениях», РАНХ (Нач. ОУИ Ц).
*08.06.2016 – 15.06.2016 г.  – дистанционное обучение по программе Похозяйственный учет (Центр «Новые Технологии, ОУИ – Б.) 

*08.07.2016 – отчетная коллегия Комитета по архитектуре и градостроительству ЛО по вопросам утверждения схем планировочной организации, градостроительных планов, проектов планировки территории, изменения вида разрешенного использования (ОУИ -Ц.).

*29.07.2016 – совещание с ТО№1 ГБУ «Федеральная кадастровая палата федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по вопросам исправления кадастровой ошибки, сопоставления гос. кадастра недвижимости. (г.Выборг, адм.ВР, ОУИ-Б).
*12.12.2016 г. – участие в комиссии  в КУМИГ администрации МО «Выборгский район» по размещению НТО (нестационарные торговые объекты) на территории МО «Светогорское городское поселение» (Нач. ОУИ – Ц).

	1.6. Участие муниципальных служащих  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления по  актуальным проблемам, связанными с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий
Участие муниципальных служащих  в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, проводимых для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 в 18

В 1 квартале-16 (12)

Во 2 квартале-   9  (6),

!
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
69  муниципальных служащих приняли участие 
в 48 обучающих мероприятиях:

(примечание: некоторые мун.служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)

В том числе

В 1 квартале-26 (16)

*14.01.2016 - обучающий семинар, посвященный работе с автоматизированной системой межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), г.Выборг, администрация (ОГХ-М)

**  18.01.2016 – видео семинар   в системе «главбух» на тему: Новая первичка и регистры с 2015 года. (СБУ- К, З)

*26.01.2016-видео-семинар по вопросам эксплуатации инф.системы централизованного управления бюджетной финансовой системой ЛО (ИС ЦУБФС ЛО), Администрация г Выборг (СФ-М)

**29.01.2016- web-семинар в режиме «Вопрос-ответ» по вопросам, возникшим при работе с централизованной системой АЦК-Финансы 2016, (СФ-М, К)

*05.02.2016- Совещание «О ходе проведения противоэпизоотических мероприятий на территории ВР ЛО в связи с угрозой возникновения и распространения африканской чумы свиней» администрация г. Выборг (СЭР – Ш)

*10.02.2016- Совещание с главами КФХ «Подведение итогов работы в 2015 г. и гос. поддержка малых форм хозяйствования в 2016 году» г. Выборг, администрация (СЭР – Ш)

*10.02.2016- совещание по вопросам ЖКХ и топливно-энергетического комплекса, г.Выборг, ул.Крепостная, д.35 (Здание совета депутатов) (Зам.гл.-Р)

**12.02.2016 – видео семинар   в системе «главбух» на тему  Новые 2-НДФЛ и 6-НДФЛ. Как считать налог в 2016 году(СБУ- К, З)
*15-19.02.2016-курсы  ГО  по подготовке председателей КЧС и ОПБ муниципального образования, г.Выборг, (зам.гл.Р) 

**25.02.2016-вэбинар «Особенности участия муниципальных образований в хозяйственных и имущественных отношениях» (ОО-К)

26.02.2016 – видео семинар   в системе «главбух» на тему Страховые взносы – 2016. РСВ-1 и новый отчет –(СБУ-К)
*02.03.2016 -обучающий семинар для работников КДНиЗП ЛО по работе с базами данных материалов, проходящих через комиссии, АИС ЛО, Правительство ЛО (КДН и ЗП -П)

*03.03.2016 – образовательный семинар по вопросам гос.поддержки инициатив молодёжи и молодёжных объединений ЛО, Правительство ЛО (СКДМС-Л)

*10.03.2016 -видео-семинар по верификации, Администрация г. Выборг (8 чел)

*10.03.2016-Совещание «Итоги работы предприятий потребительского рынка ЛО в 2015 году и задачи на 2016 год», г. Выборг, ул. Советская, д.16 (СЭР – Ш)

*14.03.2016 – рабочая встреча ответственных координаторов Всероссийского общественного движения «Волонтёры Победы» МО "Светогорское городское поселение" ВР по теме «Волонтерское движение  при проведении мероприятий, посвященных 71-годовщине со Дня Победы в ВОВ», Дом молодежи,г. Выборг (СКДМС-Л)
Во 2 квартале-11 (8)

*07.04.2016 -Семинар «Вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе» г.Всеволожск (ОО – Х)

*25.04.2016- вэбинар «Типичные ошибки заказчиков на различных этапах конкурсных процедур» (СЭР – П, Б)
**28.04.2016 - Форум  «Развитие законодательства о местном самоуправлении», в рамках проекта «Гражданский университет», СПб (главы-Д,Г)

**17.05.2016 – видео семинар   в системе «главбух» на тему . Профстандарты: что важно знать бухгалтеру- –(СБУ-К,З)

*25.05.2016 -Рабочее совещание по подключению к АИС «Госзаказ ЛО» , СПб, ул. Смольного, д.3, (СЭР – Б)

**22.06.2016 – видео семинар   в системе «главбух» на тему . Основные средства-2016: поступление и списание в госучреждениях  –(СБУ-К,З)
*25.06.16 – 02.07.16-  молодежный региональный образовательный форум «Ладога» (СКДМС-Л)

*Июнь- расширенное совещание по теме «Реализация региональной программы капитального ремонта МКД на территории ЛО. Полномочия и ответственность управляющих компаний и ОМСУ» , СПб, Суворовский, 67. (ОГХ-А)

В 3 квартале-21 (16)
*10-13.07.2016 - финал Всероссийского конкурса "Молодые стратеги России", Москва (СКДМС-Л)
*13.07.2016 -Семинар «Выдача разрешений (ордера) на производство земляных работ» СПб, Смольного, 3. (ОГХ Л).

*15.07.2016 – Круглый стол по проблемам экологии, ЗАО «IP», (зам.гл.Р)
*19.07.2016 -Рабочее совещание по вопросу размещения независимой оценки качества работ, услуг, выполняемых, оказываемых муниципальными учреждениями (г. Выборг, ул. Комсомольская, д.14, отдел № 5 Управления Федерального казначейства по Ленинградской области) (СЭР - П)
*27.07.2016 -рабочее совещание совместно с нач.отдела ГИАЗ УМВД России по ВР ЛО по вопросам пресечения правонарушений по ст. 2.6 закона ЛО от 02.07.2003г. № 47-оз «Об административных правонарушениях», администрация МО «Выборгский район» ЛО (АК-Х)
*03.08.2016- семинар «Актуальные проблемы, возникающие при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных гос.полномочий», г.Тосно (глава МО-Г)

**10.08.2016- видео семинар  в системе главбух на тему: Новое в расчетах с сотрудниками. Выплаты расчетные листы.-. (СБУ-К, З)
*03.08.2016-Расширенное  заседание старост населенных пунктов Ленинградской области, СПб, Таврический дворец (глава адм.Д).

*26-27.08.2016 -Районный молодежный образовательный форум «Идея», п. Советский (СКДМС-Л)
**07.09.2016- видео семинар  в системе главбух на тему: Что нужно знать бухгалтеру госучреждения о финансовом контроле. (СБУ-К, З)

**09.09.2016 -вебинар "Нормирование закупок товаров, работ, услуг ГУПов и МУПов: теория и практика" (СЭР – П, Б)

**12.09.2016 -вебинар «Описание объекта закупки. Формирование технического задания с учетом последних изменений законодательства» (СЭР – П, Б)

*13.09.2016 -Форум малого и среднего предпринимательства ЛО «Энергия возможностей. Стратегия успеха» (Приозерский р-н, 54 км Приозерского шоссе, курорт «Игора» (СЭР - П)

**22.09.2016- видео семинар  в системе главбух на тему: Виды расходов: корректируем финансовые планы. (СБУ-К, З)

*26-27.09.2016 -курсы  ГО по подготовке: специалист ГО и ЧС (ГОЧС-И.)
*28.09.2016 - учебно-методический сбор должностных лиц ГО иЧС (МЧС по ЛО) (ГОЧС-И.)
В 4 квартале-11(8):
**24.10.2016 - совещание «По вопросу подключения и предоставления отчетности в рег. государственную систему в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности (РГИС) и Модуль информация об энергосбережении и повышении энергоэффективности (МОДУЛЬ)» (ОГХ – Б.);

**01.11.2016 - семинар «Использование механизма предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде» г.С-Пб, ул.Смольного,3 (ОГХ – М., Б.)
*30.11.2016 –консультационный вебинар в рамках подготовки к выполнению работ по интеграции муниципальных заказчиков в региональную автоматизированную систему «Государственный заказ Ленинградской области» (СЭР-Ш.)

*21.11.2016 - совещание «О ходе проведения противоэпизоотических мероприятий на территории Выборгского района Ленинградской области в связи с угрозой возникновения и распространения африканской чумы свиней» г. Выборг, ул. Советская, д.12, каб.18 (СЭР – З)

*08.12.2016 г. - семинар «Антитеррористическая деятельность»(администрация МО «Выборгский район») (ГОЧС – И.)

*26.12.2016 - рабочая встреча – «По вопросу обеспечения безопасности детей, в том числе в сфере организации детского отдыха» в администрации МО «Выборгский район» с руководством следственного отдела по г. Выборгу СУ СК России по Лен. Области (ГОЧС – И.)

** 24.11.2016  - видео-семинар в системе глав.бух 
«Инвентаризация .О чем важно не забыть во время проверки» (СБУ – К., З.)

*01.12.2016 видео-семинар в системе глав.бух «Практические советы по закрытию финансового года в учреждении» (СБУ – К., З.)



	1.7. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:
-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции
- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве
- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления
Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.)  

	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	В 2014 году должностными лицами администрации было проведено 19 мероприятий

Обучающие семинары учреждений – 5
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией-5

Публичные слушания -3

Встречи с населением- 6
!
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 4-х мероприятий в год)
· В 2016 году должностными лицами администрации было проведено более 31 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 4
Запланирован семинары в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих  и работников администрации, отдела по управлению имуществом, муниципальных учреждений (в т.ч.их руководителей)- (ОО,ОУИ)

· 12.04.2016 года (распоряжение администрации от 31.03.2015 №58

· 27.06.2016 (распоряжение администрации от 23.06.2016 №116)
· 28.09.2016 (распоряжение администрации от 20.09.2016 №183)
· 22.12.2016 (распоряжение администрации от 12.12.2016 №252)
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 6
· 29.01.2016 года, администрация г.Светогорск, ул. Победы, д.22, каб. 5, Совет директоров по вопросу развития и поддержки спорта на территории муниципального образования (8 чел)- СЭР

· 17.03.2016,  администрация г.Светогорск, ул. Победы, д.22, каб. 5 Совет директоров по вопросу порядка привлечения иностранной рабочей силы (9 чел)-СЭР

· 28.05.2016,  ГОУ СПО ЛО «Политехнический колледж», семинар для субъектов малого и среднего предпринимательства «Стимулирование предпринимательства и предприимчивости» (6 чел), организатор СЭР

· 28.05.2016,   ГОУ СПО ЛО «Политехнический колледж», тренинг для субъектов малого и среднего предпринимательства «Денежный поток» (6 чел), организатор СЭР
· 21.12.2016 ГОУ СПО ЛО «Политехнический колледж», семинар по лидерству и социальному проектированию для молодежного актива МО "Светогорское городское поселение" (организатор СКДМС)
· 28.10.2016 – администрация г.Светогорск, ул. Победы, д.22, каб. 5, семинар для субъектов малого и среднего предпринимательства на тему "Изменения в законодательстве Российской Федерации,связанные с деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства" (12 чел.) ООО «Эл.ком», 
Публичные слушания - 8
· В 1 квартале 2016 года -3:
- 20.01.2016 – публичные слушания по   проекту  схемы газоснабжения природным газом муниципального образования  «Светогорское  городское поселение»

-26.02.2016 - публичные слушания по вопросу проектирования  и строительства  по объекта «КС»Северная» (г-д Ленинград – Выборг – Госграница) (2 очередь)» в составе стройки «КС «Северная»  (г-д Ленинград-Выборг-Госграница)» (Этап 2,3) ОРС-6 «Светогорск» 

- 11.03.2016 - публичные слушания по изменениям в устав ДК, зал совета депутатов (Организатор Совет депутатов)

· В 2 квартале 2016 года -2:
- 04.05.2016 г. – публичные слушания по вопросу изменения вида разрешенного использования земельного участка, расположенного по адресу: Ленинградская область, Выборгский район, г. Светогорск, ул. Заречная, д. 3а, с вида разрешенного использования «для сельскохозяйственного использования» на вид разрешенного использования «Здание магазина» (Организатор ОУИ)

- 12.05.2016 -  публичные слушания по годовому отчету по исполнению бюджета, ДК (Организатор сектор финансов)
· В 3 квартале 2016 года -0:
· В 4 квартале 2016 года - 3:

-14.11.2016 -Публичные слушания по вопросу изменения территориальной зоны градостроительного зонирования земельного участка К. и Т., расположенного по адресу: Ленинградская область, Выборгский район, г. Светогорск, ул. Красноармейская, дом 35, общей площадью 1200,0 кв. м., в части изменения территориальной зоны ТР 2 Зона скверов, парков, городских садов на территориальную зону ТЖ 1.1 Зона индивидуальной жилой застройки постоянного проживания.  (организатор ОУИ)

-14.11.2016 -Публичные слушания по вопросу изменения вида разрешенного использования объекта капитального строительства ООО «Антикор - Светогорск» объекта расположенного по адресу: 188960, Российская Федерация, Ленинградская область, Выборгский муниципальный район, «Светогорское городское поселение», пгт Лесогорский, Ленинградское шоссе, дом 18 с вида разрешенного использования: здание столовой с подвалом на вид разрешенного использования – под здание гостиничного 

- 29.11.2016, Публичные слушания по проекту бюджета МО «Светогорское городское поселение» на 2017 год и плановый период 2018-2019 годы. (Организатор сектор финансов)
 Встреч с населением- более 13:
В 1 квартале 2016 – 6
· г. прошли 3 расширенных собрания, посвященные итогам социально-экономического развития МО в 2015 году и задачам на 2016 год во всех населенных пунктах муниципального образования:

19.02.2016, г.Светогорск, ул.Победы, 37, Дом культуры

25.02.2016, пгт Лесогорский (Ворошилово), Школьный пер.,2, МБОУ «Лесогорская СОШ»,

01.03.2016, дер.Лосево, ул.Новая, Лосевский клуб.

· В целях информирования населения о деятельности органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение» проводятся  ежемесячные открытые рабочие совещания руководителей и специалистов администрации. - 3
- 01.02.2016

-.29.02.2016

- 28.03.2016

Во 2 квартале 2016 – 2
· ежемесячные открытые рабочие совещания руководителей и специалистов администрации. - 2

- 25.04.2016

- 30.05.2016

В 3 квартале 2016 – 2
· ежемесячные открытые рабочие совещания руководителей и специалистов администрации. - 2

- 01.08.2016

- 29.08.2016

В 4 квартале 2016 – 3
· ежемесячные открытые рабочие совещания руководителей и специалистов администрации. - 3
- 03.10.2016

- 31.10.2016

- 28.11.2016

Кроме того:
· Сотрудниками ОГХ в феврале 2016 года проведено 5 собраний, в апреле 2016 года проведено 9 собраний в МКД по проведению кап.ремонта.
· Сотрудниками ОГХ в марте приняли участие в 3 собраниях собственников помещений МКД по выбору способа управления, 1 собрание по утверждению тарифов.
· Сотрудники ОГХ приняли участие в 7 собраниях по перевыбору совета МКД.
· Сотрудники ОГХ в августе-сентябре приняли участие в 5 собраниях собственников помещений по выбору совета МКД. 

· Сотрудники ОУИ совместно со специалистами КУМИГ администрации МО «Выборгский район» 16.12.2016 г. проведено общее собрание дольщиков земель с/х назначения  ЗАО «Сосновая Горка» для установления невостребованных долей земель с/х назначения.– д. Лосево, ул. Новая, д. 35 (СХП «Лосево»). 

· Сотрудники ОГХ в ноябре-декабре приняли участие в 7 собраниях собственников помещений по выбору совета МКД

· Сотрудники ОГХ в декабре принимали участие в утверждении тарифов в 65 собраниях собственников МКД..

· Ежемесячно глава администрации проводит оперативные совещания с руководителями муниципальных учреждений и предприятий.
· Ежемесячно проводит встречи с коллективами учреждений

· Систематически проводит встречи с представителями общественных организаций и объединений, в том числе членами совета ветеранов, общества инвалидов
· 

	1.8. Участие муниципальных служащих на курсах повышения квалификации, на обучающих семинарах для муниципальных служащих, включенных в состав кадрового резерва, по программам Правительства Ленинградской области
	0
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации
	0
	0
	
	
	
	За 1 полугодие 2014 года 3 мун. Служ

!


	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими
(не менее 1 мун.служ.- ежегодно)
· За 2016 год 4  мун. служ, включенных в кадровый резерв повышали квалификацию и участвовали в семинарах и вебинарах, в том числе за счет местного бюджета:(зам.гл.Р, ОУИ-Ц.,Б.), ОГХ-А.)

Кроме того, все мун.служащие, включенные в состав кадрового резерва, периодически участвуют в совещаниях по актуальным вопросам местного значения, проводимых правительством ЛО и администрацией Выборгского района



	1.9. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения  должностей муниципальной службы.

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
(не менее 6 мун.служ., включенных в кадровый резерв)
· Формирование кадрового резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области, утвержденным распоряжением администрации от 01.06.2009г. №83.

· На 2016 год сформирован резерв на 5 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд.-3)

· 5 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2016 год ( Р, Ц, Б, А, Б ) – Распоряжение  от 24.12.2015 №243 

· На 2017 год сформирован резерв на 8 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд./сект.-6)

10 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2017 год ( Р, Ц, Б, А, Х, Г, К, З, Л, К ) – Распоряжение  от 28.12.2016 №271


	1.10. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального состава управленческих кадров
· Формирование управленческого резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих  кадров, в соответствии с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение», утвержденным постановлением администрации МО «Светогорское городское поселение» от 10.02.2012 №30 
· На 2016 год сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 3 чел. На 4 должности (постановление администрации от 24.12.2015 №500)

· Внесены изменения в постановление администрации от 24.12.2015 №500 Об утверждении резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» на 2016 год», согласно которым РУК сформирован на 2016-2018 годы.

	1.11. Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
· Квалификационные требования предъявляются в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов ещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области",  утвержденным решением совета депутатов от 20.12.2011 №62

·  соответствующие требования к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, предъявляются

	1.12. Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса  
· Разработано и утверждено Решением совета депутатов от 20.12.2011 №62 «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области"»

· В 2016 год конкурс на вакантную должность не объявлялся 

	1.13. Организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации
· Аттестация муниципальных служащих проходит в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение», утвержденным  распоряжением администрации от 10.07.2008 №137
На 31.12.2016
Администрация

ОУИ

Кол-во мун.служ.

20
4
Аттестованы

(год- кол-во)

2015- 2
2016 -0

2015- 2

2016 -0

Не подлежали аттестации

(причина)

2016/8
(срочный договор -4,

Беременность-0,

Менее 1 года работы- 4,

Не наступил срок прохождения-0
~

Давыдов, 

Лебедева
Лановая

Захарова

Шемчук

Иванов

Лаврова

Коновалова
2016/0

Подлежат аттестации в 2017 году

2017 – 10
~Ренжин

Горюнова

Андреева

Конева

Сергеева

Фролова

Паневина

Мягкова
Мишина
Хвостанцева
2017 – 2
~Цурко
Богданова



	1.14. Проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от  24.12.2014 №24 
В 3 квартале 2016г 1 мун. служащему проведен квалификационный экзамен по присвоению классного чина (СКДМС - Л)
Кроме того в 2016 году присвоен классный чин по сроку - 7 мун.служащим (Р, Ц, И, К,,М, М, Х)
~
В 2015г 2 мун. служащим проведен квалификационный экзамен по присвоению очередного классного чина (СФ-К, КДН-Х)

· Кроме того в 2015 году присвоен классный чин по сроку - 6 мун.служащим (Андреева, Бойко, Горюнова, Мишина, Мягкова, Хорева)

· По состоянию на 30.12.2016 года:

(с учетом муниципальных служащих КДНиЗП и АК., исполняющих госполномочия)

Администрация

ОУИ
Кол-во мун.служ.

20
4
Имеют наивысший классный чин в своей группе должностей

11
2

Имеют средний классный чин в своей группе должностей

1
0

Имеют наименьший классный чин в своей группе должностей

6
2
Не имеют классного чина

2 (Захарова, Шемчук)
0



	1.15. Реализация практики кадровой работы, в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· Материальное стимулирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от  24.12.2014 №24. 

~
• В 2016 году за безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей был назначен на вышестоящую должность 3 муниципальный служащий (ведущий специалист СЭР – Б, Ш, К)

	1.16. Представление муниципальных служащих, достигших определенных результатов в профессиональной деятельности, к наградам и поощрениям различного уровня
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
За 2016 год: 6 мун.служ:
· 1 мун.служ. награжден Благодарностью главы администрации МО «Светогорское городское поселение» (Б) 

· 1 мун.служ. награжден Благодарностью главы администрации МО «Выборгский район» (Б)

· 1 мун.служ. награжден Почетной грамотой главы администрации МО «Светогорское городское поселение» (Б)

· 2 мун.служ. награждены Благодарностью главы администрации МО «Светогорское городское поселение» (Л, С)» 

· 1 мун.служ. награжден Почетной грамотой главы администрации МО «Светогорское городское поселение» (Б) 


	1.17. Организация и привлечение структурных подразделений администрации для участия в муниципальных, районных, региональных конкурсах, связанных с организацией местного самоуправления в муниципальном образовании и прохождением муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· в 2016 г. Муниципальные служащие в конкурсах не участвовали 

	1.18. Ведение тематического раздела по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих
· Раздел создан, наполнен соответствующей информацией, требует систематического наполнения


	1.19. Обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), методическими рекомендациями по  решению  вопросов  местного  значения  и   реализации переданных  отдельных  государственных  полномочий
Обеспечение муниципальных служащих периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности 
	51,920

(60,00)
(-8,08)

	
	
	51,920

(60,00)

(-8,08)

	
	51,920

5,148
13,783
13,622
19,367

	
	
	51,920

5,148
13,783
13,622

19,367

	
	совершенствование знаний и умений муниципальных служащих
· Муниципальные служащие обеспечиваются справочной, нормативной, аналитической, методической, правовой информацией (материалы, получаемые из Правительства ЛО, СМОЛО), 
· Муниципальные служащие обеспечиваются периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности (в 2015 г. осуществлена подписка  на  2016 г.- 7 изданий (2 газеты, 5 журналов- на 1 полугодие, 

· Осуществлена подписка на  поставку  7 периодических изданий (2 газеты, 5 журналов- ) на 2 полугодие 2016г. (25264,44 руб.)
· Осуществлена подписка  на  1 полугодие 2017 г.- 6 изданий (2  газеты, 4 журналов))

	II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе

	2.1. Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих

· Решением от 16 апреля 2013 г. № 17  "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов"(с изм.от 09.09. 2014  №36, от  26.08.2015 №32, от 08.12.2015 №48),   утверждено Положение о Комиссии, утвержден состав Комиссии. . 

· В целях реализации данного Решения  принято Постановление администрации от 10.07.2013 г. №197 «Об утверждении персонального состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов», от  21.04.2014 №143, от 24.07.2014 №250, от 05.10.2015 №365., от 24.03.2016 №133, от 27.12.2016 №767) 

· В состав Комиссии включено больше представителей общественности, в том числе представитель Выборгского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.

·  •
Во 2 квартале 2016 года было проведено одно заседание комиссии 
· - по рассмотрению заявления о выполнении иной оплачиваемой работы.
· В 3-м квартале 2016 года было проведено три заседание комиссии:

1) по рассмотрению представления прокуратуры об устранении нарушений требования законодательства о противодействии коррупции;

2) по результатам проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

3) по рассмотрению заявлений о выполнении иной оплачиваемой работы.

·  В 4-м квартале 2016 года было проведено одно заседание комиссии:

1)  по рассмотрению уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы.

Членами Комиссии постоянно проводится индивидуальная и коллективная работа (на еженедельных совещаниях) 
-по разъяснению норм законодательства о противодействии коррупции, соблюдению ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципальных служащих, возможности муниципальным служащим заниматься иной оплачиваемой деятельностью и необходимости уведомлять об этом главу администрации. 

- по  разъяснению им сущности конфликта интересов, а также обязанности при возникновении у муниципального служащего конфликта интересов или угрозы возникновения такого конфликта ставить в известность главу администрации.



	2.2. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
· Работа направлена на формирование корпоративной культуры муниципальных служащих. 

Проводится работа по разъяснению необходимости соблюдения правил служебного поведения, уведомления руководителя о случаях возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъясняется, что определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями 

	2.3. Организация проверки:
- полноты и достоверности предоставляемых муниципальными служащими, включенными в соответствующий Перечень,  сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера,
- соблюдения муниципальными служащими: ограничений и запретов;
- сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу;
Анализ результатов проверок и обсуждение результатов

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
· Во 2 квартале проведен Анализ правильности заполнения предоставляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на каждую справку составлено заключение о результатах проверки (распоряжение  Администрации от 01.06.2016 №112 «О проведении проверки правильности заполнения Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год»)

· В 3-м квартале 2016 года по результатам рассмотрения результатов анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 1 мун.служащий (Д.) привлечен к дисциплинарной ответственности, 14 мун. служащим, на основании допущенных ими неточностей, указано на недопустимость совершения нарушений по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного в дальнейшем. Допущенные неточности устранены муниципальными служащими

	III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих


	3.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) в администрации


	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	Оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
· Специальная оценка условий труда проведена в 2014 году на 29 рабочих местах. По результатам  спец.оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется. 
· Мероприятия запланированы на 2019 год 

	3.2. Мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, улучшающего условия труда 

	24,100

(25,00)
(-0,9)

	
	
	24,100

(25,00)

(-0,9)
 
	
	24,100

0

0
0
24,100

	
	
	24,100

0

0
0
24,100


	
	улучшение условий труда
· С целью улучшения  условий труда проведены мероприятия:

-  по закупке переплетного и брошюровального оборудования (2 ед.)


	3.3. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих)


	58,544
(65,00)
(-6,456)
	
	
	58,544
(65,00)

(-6,456)
	
	58,544
0

0
0

58,544
	
	
	58,544
0

0
0

58,544
	
	· Диспансеризация проводится в соответствии с Порядком прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, Перечня заболеваний, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 года № 984н 
· проведена диспансеризация 18 муниципальных служащих с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих. 

По результатам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

прохождению муниципальной службы, не выявлено

	Всего по Программе из средств местного бюджета  2016 год
	270,832

(300,00)

4 кв-л

(-29,168)
	
	
	270,832

(300,00)

4 кв-л

(-29,168)
	
	270,832
	
	
	270,832
	
	

	1 квартал 2016
	
	
	
	
	
	5,148
	
	
	5,148
	
	

	2 квартал 2016
	
	
	
	
	
	48,983
	
	
	48,983
	
	

	3 квартал 2016
	
	
	
	
	
	23,622
	
	
	23,622
	
	

	4 квартал 2016
	
	
	
	
	
	193,079
	
	
	193,079
	
	


Исп.Хвостанцева И.Н.
Исполни Приложение 2  
к постановлению от от «11» января 2016 №10
ОТЧЕТ

о достижении показателей социальной, бюджетной и экономическое эффективности

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы

в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области»

За 2016 год

	Наименование  
показателя
	Базовое значение на 

начало реализации МП 

(на 01.01.2014)
	Плановое  
значение
	Фактическое  
значение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	«Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 72 часа за 3-х летний период»

(увеличить долю муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации: 
Численность мун.служащих)

На 31.12.2013
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24

мун.служ..

19*

4

23

вакансии

1

1

* кроме того 1 мун.служащий – в отпуске по ух.за ребенком
Численность мун.служащих 

На 31.12.2014
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24

мун.служ..

19*

4

23

вакансии

1

1

* кроме того 2 мун.служащих – в отпуске по беременности и родам
Численность мун.служащих 

На 31.12.2015
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

23

мун.служ..

18*

3

21

вакансии

1

1

2

* кроме того 3 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 
Численность мун.служащих 

На 30.09.2016
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

23

мун.служ..

18*

3

21

вакансии

1

1

2

* кроме того 3 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 

Численность мун.служащих 

На 30.12.2016
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

21
3
24
мун.служ..

21*

3

24

вакансии

0
0
0
* кроме того 3 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком

	2013 - 63 %

На 31.12.2013

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

19

4

23

72

12 /63%

4/100%

16/70%

16-48

3/16%

3/13%

0

2//10,5%

2/8,5%

<3хлет

2/10,5%

2/8,5%

12 (63%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период)


	2014 – 70,0 %

2015 – 80,0 %
2016 – 80,0 % 
	На 31.12.2014

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

19

4

23

72

17/89%

4/100%

21/91%

16-48

0

0

0

0

2/10,5%

0

2/10,5%

<3хлет

19/100%

4/100%

23/100%

17 (89%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2015

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

18

3

21

72

15/83%

3

18/85%

16-48

2/11%

0

2/10%

0

1/6%

0

1/5%

<3хлет

18/100%

3/100%

21/100%

15 (83%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 30.09.2016

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

18

3

21

72

15/83%

3

18/85%

16-48

2/11%

0

2/10%

0

1/6%

0

1/5%

<3хлет

18/100%

3/100%

21/100%

15 (83%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 30.12.2016

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

21

3

24

72

16/76%

3

19/79%

16-48

4/19%

0

4/17%

0

1/5%

0

1/4%

<3хлет

21/100%

3/100%

24/100%

16 (76%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период

	2014 год – индикатор выполнен 

За 2015 год – индикатор  выполнен 

За 9 месяцев 2016 года - индикатор  выполнен
За 2016 год – индикатор  выполнен на 95%


	«Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, которые не прошли повышение квалификации за трехлетний период»
	2013  - 2 чел.

На 31.12.2013

2 (10,5%) муниципальных служащих за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации, из них 1- не обучался более 7 лет (С.), 1  муниципальных служащих не обучались на курсах повышения квалификации за весь период своей работы (С.),

(кроме того 1- находилась в декретном отпуске, у 1 м.сл. –срок мун.службы менее 3 лет (П.))


	2014 –не более 2 чел.

2015- 1

2016- 1
	На 31.12.2014

2 (9%) муниципальных служащих за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации, из них  1 м.сл. – не обучался 3 года (П.), 

1- не обучался более 8 лет (С.)

На 31.12.2015

1 (6%) муниципальный служащий за трехлетний период не обучался на курсах повышения квалификации, в связи с отсутствием мероприятий по плану обучения КДН Правительства Лен.обл(Ф.), 

 (кроме того 2 мун.служ. не обучались в связи с нахождением в декретном отпуске)

На 30.09.2016

1 (6%) муниципальный служащий за трехлетний период не обучался на курсах повышения квалификации, в связи с отсутствием мероприятий по плану обучения КДН Правительства Лен.обл(Ф.), 

 (кроме того 2 мун.служ. не обучались в связи с нахождением в декретном отпуске)

На 30.09.2016

1 (6%) муниципальный служащий за трехлетний период не обучался на курсах повышения квалификации, в связи с отсутствием мероприятий по плану обучения КДН Правительства Лен.обл(Ф.), 

 (кроме того 2 мун.служ. не обучались в связи с нахождением в декретном отпуске)
	2014 год – индикатор выполнен

2015 год – индикатор выполнен

2016 год – индикатор выполнен



	«Доля муниципальных  служащих,  включенных  в   кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации»

(увеличить долю  муниципальных  служащих, включенных в кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации)


	2013  -60 %

На 31.12.2013

 (3/5)-60%


	2015  -100%

2016  -100%
	2015

(5/5)100%

2016

(5/5)100%
	Мун.служащие, включенные в кадровый резерв, участвовали как на курсах повышения квалификации, так и в практических обучающих семинарах.

Кроме того, все мун.служащие, включенные в состав кадрового резерва, периодически участвуют в совещаниях по актуальным вопросам местного значения, проводимых правительством ЛО и администрацией Выб.района



	«Доля должностей категории «Руководители», на которые сформирован кадровый резерв» 

(обеспечить формирование  и  обновление кадрового резерва – ежегодно)  
	2013 100%
	Не менее 50% 


	2015- 56%

(5/9)

2016- 56%

(5/9)
	Задача по формированию кадрового резерва выполняется

	«Количество муниципальных служащих, имеющих положительный 
результат при прохождении аттестации» 
(доля-%)
	2013–  мун.служащие не подлежали аттестации (по сроку)
На 31.12.2013г. 15 (65%)

мун служ аттестованы 
(в 2011-2012 г.г.)


	100%
	2014-14 (100%)

2015-3 (100%)

2016-3 (100%)


	2014 год – индикатор выполнен

В 2014 году аттестация проведена для 14 муниципальных служащих.

Все 14 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.

В 2015 году аттестация проведена для 3 муниципальных служащих
 Все 3 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.

В 2016 году аттестация для муниципальных служащих не проводилась


	«Доля рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда (специальная оценка условий труда)» 
	На 31.12.2013 г. раб места не аттестованы
	2015 - 80%

2016 - 80%
	2014

(29/29) -100%

2015

(29/29) -100%

2016

(29/29) -100%


	В 2014 году проведена специальная оценка условий труда на 29 рабочих местах. По результатам  спец.оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется

(Специальная оценка рабочих мест проводится не реже 1 раза в 5 лет)

2015 год – индикатор выполнен

2016 год – индикатор выполнен



	«Доля муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, прошедших ежегодную диспансеризацию»
	
	2015 год- 100 %

2016 год- 100 %
	2015 - (14/14) – 100 %

2016 - (18/18) – 100 %
	2014 год – индикатор выполнен

В 4 квартале 2015 году прошли диспансеризацию  14 человек

(остальные мун.служащие  предоставили мед.заключения при поступлении на мун.службу)

 ~

Заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

2015 год – индикатор выполнен

В 4 квартале 2016 году подлежат диспансеризации  18 человек




Заключение:

По муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» за  2016 год выполнены все индикаторы, достигнуты планируемые показатели эффективности. 

В целом, промежуточный результат Программы показывает, что Программа решала задачи, стоящие перед ней. Программа с помощью различных способов и методов способствует повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих. 

~

«Информационное обеспечение»
· – передано (в том числе подготовлено к передаче) 125 НПА в электронном виде с использованием электронной подписи, в том числе:

· в 1 квартале 2016 г. –20_МНПА     

· во 2 квартале 2016 г. - 49 МНПА

· в 3 квартале 2016 г. - 40МНПА

· в 4 квартале 2016 г. -16 МНПА

Награждены Почетными грамотами главы администрации жители МО  -  0 чел (в том числе  2 чел.- сотрудника органов МСУ (Байкова, Бударин))
Награждены Благодарностью главы администрации жители МО 3 чел (в том числе  0  чел.- сотрудника органов МСУ)

Награждена Почетным дипломом ЗАКСа Лен.обл. ( и т.д.)- _0__ чел

Награждены Благодарностью Губернатора ЛО – 0  (__________)

Награждены поч.грамота администрации МО «Выборгский район» - __0_(__________) 
Награждены благодарностью администрации МО «Выборгский район» - __0_
Ходатайства о награждении вышестоящими наградами на _0__чел  

[image: image1.png]
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