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ПОЛОЖЕНИЕ
О СЕКТОРЕ ПО КУЛЬТУРЕ, ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ МО «СВЕТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - Устав).
1.2. Сектор по культуре, делам молодежи и спорту администрации муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - Сектор) является структурным подразделением администрации муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - администрация).
1.3. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством РФ, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Ленинградской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - муниципальное образование), Уставом муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области и настоящим Положением.
1.4. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти и местного самоуправления, а также юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
2. Задачи и функции

2.1. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек муниципального образования.
2.2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами организаций культуры.
2.3. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, расположенных на территории муниципального образования.
2.4. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном образовании.
2.5. Осуществление полномочий по обеспечению условий для развития на территории муниципального образования физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
2.6. Создание условий для массового отдыха жителей муниципального образования.
2.7. Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании.
2.8. Создание музеев муниципального образования.
2.9. Участие в организации проведения на территории муниципального образования общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
2.10. Создание условий для развития туризма.
2.11. Осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами.
2.12. Иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и Уставом.
2.13. Популяризация культуры, различных видов спорта, здорового образа жизни.
2.14. Развитие культурной и спортивной жизни на территории муниципального образования.
2.15. Сохранение культурных и спортивных традиций.
2.16. Воспитание всесторонне развитого подрастающего поколения.
2.17. Реализация государственной политики в сфере культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики.
2.18. Формирование и реализация муниципальной политики в области культуры, спорта и молодежной политики.
2.19. Разработка и реализация долгосрочных целевых программ в сфере культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики на территории муниципального образования.
2.20. Организация, проведение культурных, спортивных, молодежных мероприятий и соревнований.
2.21. Создание условий для участия команд и представителей муниципального образования в областных, российских, международных мероприятиях и соревнованиях.
2.22. Выявление и поддержка талантливой молодежи.
2.23. Привлечение внимания общественных организаций, учреждений к проблемам культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в муниципальном образовании и организация совместной работы по их разрешению.
2.24. Поддержка общественными организациями творческих инициатив в области культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.
2.25. Повышение профессионального уровня и информированности специалистов, работающих в сфере культуры, спорта и молодежной политики.
2.26. Развитие и укрепление нормативно-правовой базы муниципального образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики.
2.27. Содействие повышению значимости и престижа работников культуры, спорта и специалистов в сфере молодежной политики.
2.28. Подготовка предложений, направленных на усиление роли физической культуры и спорта в укреплении здоровья населения, организации досуга детей, подростков, молодежи и взрослого населения.
2.29. Организация летнего и каникулярного отдыха, оздоровления и трудового воспитания детей и подростков.
2.30. Формирование условий для занятости и досуга молодежи, обеспечивающих его физическое и социальное здоровье и развитие.
2.31. Содействие занятости, востребованности молодежи на рынке труда, развитие активности молодежи, в т.ч. предпринимательской; содействие включению молодежи в социально-экономическую жизнь города.
2.32. Повышение уровня гражданско-патриотического сознания молодежи, воспитание уважения к историческому и культурному наследию города.
2.33. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений.
2.34. Профилактика асоциального поведения в молодежной среде. Повышение общественно-политической активности молодежи. 
Сектор в целях реализации возложенных на него задач осуществляет следующую деятельность:
2.35. Подготавливает проекты правовых, нормативных правовых актов и иных документов администрации и совета депутатов по вопросам, относящимся к сфере ведения Сектора, а также проект плана работы и прогноз показателей деятельности Сектора.
2.36. Разрабатывает предложения по развитию сети муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.
2.37. Определяет основные направления развития культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в муниципальном образовании.
2.38. Вносит предложения в областные программы развития культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики.
2.39. Анализирует итоги развития культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в муниципальном образовании.
2.40. Участвует в формировании бюджета муниципального образования; осуществляет подготовку предложений по финансированию мероприятий  в области культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта.
2.41. Осуществляет реализацию на территории муниципального образования региональных и федеральных целевых программ в области культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики.
2.42. Обеспечивает разработку и реализацию долгосрочных целевых программ, перспективных планов в сфере культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики, направленных на развитие самодеятельного творчества и художественных ремесел, физкультурно-оздоровительной работы, спорта в муниципальном образовании, на решение вопросов организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, профилактики наркомании, алкоголизма, асоциального поведения, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, духовного, физического и гражданственно-патриотического воспитания детей, подростков, молодежи.
2.43. Организует и проводит мероприятия согласно утвержденным программам.
2.44. Координирует деятельность находящихся в его ведении учреждений культуры и спорта, молодежных организаций и объединений, работающих на территории муниципального образования.
2.45. По вопросам культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики сотрудничает со всеми предприятиями и учреждениями, работающими на территории муниципального образования, с органами местного самоуправления.
2.46. Осуществляет организационно-методическое обеспечение и координацию деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в подведомственных учреждениях.
2.47. Создает на территории муниципального образования единое информационное пространство в области культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики.
2.48. Разрабатывает и поддерживает основную концепцию официального сайта администрации МО «Светогорское городское поселение», обеспечивает его регулярное информационное наполнение.
2.49. Ведет реестр общественных организаций и объединений (в том числе религиозных), действующих на территории муниципального образования.
2.50. Проводит работу с допризывной молодежью и с призывниками, с патриотическими клубами и объединениями, с музеями и комнатами боевой и трудовой славы; осуществляет взаимодействие с ветеранскими организациями; участвует в реализации волонтерского движения.
2.51. Осуществляет работу с письмами, своевременно рассматривает заявления и обращения граждан и организаций, органов государственной власти и местного самоуправления.
3. Права Сектора

Сектор в целях реализации полномочий в установленной сфере деятельности и выполнения своих функций имеет право:
3.1.  Представлять администрацию в государственных и муниципальных учреждениях, организациях при согласованиях проектов документов, затрагивающих интересы муниципального образования.
3.2.  Осуществлять взаимодействие и сотрудничество со сторонними организациями, учреждениями, службами и физическими лицами для выполнения конкретных задач, мероприятий и программ.
3.3.  Запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений, отнесенных к компетенции Сектора.
3.4.  Привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности Сектора, иные организации, специалистов.
3.5.  Принимать участие в работе координационных и совещательных органов

(советов, комиссий, групп, коллегий, оргкомитетов) в установленной сфере деятельности.
3.6.  Проводить совещания, семинары, конференции, круглые столы для

рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Сектора.
 3.7. Согласовывать в установленном порядке годовые календарные планы муниципальных спортивных, культурных учреждений муниципального образования.
 3.8. Участвовать в разработке проекта бюджета муниципального образования в части вопросов компетенции Сектора.
 3.9. Дополнительными правами Сектор наделяется соответствующим распоряжением администрации.
4. Ответственность Сектора

4.1. Работники Сектора несут ответственность в соответствии с действующим законодательством:
- за неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, за разглашение информации ограниченного распространения, за строгое соблюдение установленного порядка работы Сектора, за сохранение служебной информации, сохранность служебной документации (в том числе в электронном виде), достоверность и обоснованность подготавливаемых документов, своевременное и качественное исполнение муниципальных нормативных актов, решений совета депутатов, постановлений и распоряжений администрации, приказов, поручений и указаний вышестоящего руководства;
- за превышение должностных полномочий, несоблюдение установленных законодательством о муниципальной службе ограничений, связанных с муниципальной службой, антикоррупционного законодательства, нарушение трудовой дисциплины, несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, Правил служебного поведения муниципальных служащих;
· за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
· за материальный ущерб, причиненный администрации по их вине;

за другие нарушения и проступки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными актами администрации..
4.2. Обязанности, права и степень ответственности работников Сектора определяются их должностными инструкциями.

5. Порядок работы Сектора

5.1. Режим работы Сектора устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации.
5.2. Аттестация муниципальных служащих Сектора осуществляется в установленном порядке. 
5.3. Обязанности, права и степень ответственности работников Сектора определяются их должностными инструкциями.
5.4. Сектор в своей деятельности оперативно подчинен первому заместителю главы администрации и подотчетен главе администрации.
Главный специалист сектора по культуре, делам молодежи и спорту ________Л.Сергеева


СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела по организационным и общим вопросам ____________Т.Конева

Юридическое согласование ____________А..Ренжин
