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ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в МО «Светогорское городское поселение»»
	Полное наименование
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в МО «Светогорское городское поселение» »


	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	- отдел по организационным и общим вопросам администрации муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области,



	Соисполнители муниципальной  
программы
	- структурные подразделения администрации МО «Светогорское городское поселение»

	Участники муниципальной 
программы
	Участниками мероприятий Программы являются муниципальные служащие МО «Светогорское городское поселение», сотрудники муниципальных учреждений, общественные организации и объединения, граждане

	Подпрограммы муниципальной  
программы
	

	Цели муниципальной  программы
	- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления;
- совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;
- укрепление доверия жителей муниципального образования к органам местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение»;
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение её результативности;

- реализация практики кадровой работы органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение», направленной на профилактику и противодействие коррупции;

- проведение оценки существующего уровня коррупции и коррупционного поведения муниципальных служащих;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- участие органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение» в осуществлении государственной политики по профилактике и противодействию коррупции;
- обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и управления муниципальной собственностью;
- организация антикоррупционного образования и пропаганды среди  муниципальных служащих;

- совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы;

- внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений;

- мониторинг коррупционных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики в МО «Светогорское городское поселение»;

- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;
- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах;
- внедрение и развитие информационно-коммуникационных технологий в деятельности администрации, позволяющих сократить имеющиеся причины и условия, порождающие коррупцию;
- повышение уровня правовой культуры и антикоррупциогенного поведения населения;
- активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправленияМО «Светогорское городское поселение»


	Целевые индикаторы и показатели 
муниципальной программы
	Ед. изм

Значение индикатора (целевого показателя) по годам

Базовый показатель 

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Целевое значение показателя 

число выявленных коррупционных правонарушений
Ед.

0

0
0
0
0
0
0

0

0
количество граждан и организаций, обратившихся в органы местного самоуправления о фактах коррупции
Чел..

0

0
0
0
0
0
0

0

0
доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления и проектов нормативных правовых актов, по которым проведены экспертизы на коррупциогенность
%

100

100
100
100
100
100
100

100

100
количество муниципальных служащих, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии   коррупции, повысивших квалификацию
Чел.

2

2

3

3
3
3
3

3

3
доля размещенных на официальном сайте предоставленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, включенных в соответствующий Перечень, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
%

100

100
100
100
100
100
100

100

100
  

	Этапы и сроки реализации        
муниципальной программы
	2014 - 2020 годы. 
Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований   
муниципальной программы


	Всего на реализацию программных мероприятий предусмотрено выделение средств местного бюджета в объеме 92,0 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 26,4 тыс. рублей,

2015 год – 16,4 тыс. рублей.

2016 год – 16,4 тыс. рублей,

2017 год – 0 тыс. рублей,
2018 год – 0 тыс. рублей.

2019 год – 16,4 тыс. рублей.

2020 год – 16,4  тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы


	в рамках реализации программных мероприятий предполагается достичь следующих результатов:
- формирование системы противодействия коррупции в администрации МО «Светогорское городское поселение»;
- совершенствование нормативной правовой базы по профилактике и противодействию коррупции; 

- недопущение коррупциогенности муниципальных правовых актов органов местного самоуправления;
- исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий;

- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе в сфере противодействия коррупции;;

- повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг;

- формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления  при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения;

- повышение   степени   информирования   населения   о мерах, принимаемых администрацией МО «Светогорское городское поселение» в сфере противодействия коррупции;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- создание нетерпимого отношения общественности   к проявлениям коррупции;

- повышение роли средств массовой информации в пропаганде антикоррупционной политики в МО «Светогорское городское поселение»;
- укрепление доверия жителей к деятельности органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение»
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления


 Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
Коррупция — сложное и неоднозначно понимаемое явление, которое развивается во времени, имеет исторический характер и существенно зависит от социальных условий, традиций, морально-этических установок и стереотипов поведения, сложившихся в определенной среде. Эффективная борьба с коррупцией невозможна без знания ее реального состояния, механизмов, конкретных причин и условий возникновения и существования. 

Коррупция как социально - политическое явление присуща всем государствам мира и различается лишь своими масштабами. В странах, которые недавно перешли к демократическим нормам общественного устройства, коррупция, нередко превращается в системное явление, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны государства.

В Российской Федерации коррупция представляет высокую общественную опасность, препятствует нормальному функционированию всех общественных механизмов, затрудняет проведение социальных преобразований и повышение эффективности национальной экономики, вызывает в российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам и муниципальным образованиям, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

В связи с этим, разработка мер по противодействию коррупции в целях устранения её коренных причин, и реализация таких мер в контексте обеспечения развития страны в целом, становятся и настоятельной необходимостью.

Организация работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании строится в рамках реализации федерального законодательства, законов Ленинградской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ленинградской области, а также принимаемых муниципальных правовых и нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции.

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления. 

Практика свидетельствует, что  противодействие коррупции не может сводиться  только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее  порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти  в рамках  единой антикоррупционной политики Российской Федерации. 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» на законодательном уровне было определено понятие коррупции, установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений, в том числе основы деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции.

В соответствии с действующим антикоррупционным законодательством одним из основных направлений реализации мероприятий по проведению административной реформы является ликвидация коррупции в органах местного самоуправления, препятствующей повышению эффективности муниципального управления. Учитывая, что весь комплекс проблем, вызванных различными проявлениями коррупции, не позволяет их решить единовременно, необходимо осуществление программных мер по созданию и развитию правовых, организационных антикоррупционных механизмов. Применение программных методов позволяет обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятий Программы и объективную оценку итогов их результативности. При этом реализация Программы позволит разработать и внедрить систему мониторинга, позволяющую определять приоритетные направления антикоррупционных мероприятий, оценивать их эффективность. Система мониторинга включает в себя: измерение уровня коррупции; мониторинг эффективности антикоррупционных мероприятий.

Для повышения эффективности антикоррупционных мероприятий необходимо действовать по двум основным направлениям: вести пропаганду морально-этических принципов надлежащей деятельности на службе и демонстрировать неотвратимость наказания за совершение коррупционных сделок с последующими санкциями против участников.

Система мер по противодействию коррупции включает комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, организационных, профилактических и иных мер, направленных на выявление, предупреждение и пресечение коррупции, введение ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Первоочередные меры по противодействию коррупции в системе органов местного самоуправления муниципального образования включают:

- выявление, предупреждение и организация пресечения возможных фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности, других должностных преступлений;

- мониторинг причин коррупции, анализ факторов, способствующих коррупции, выявление механизма коррупционных сделок;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики:

- проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность.

В настоящее время в МО «Светогорское городское поселение» (далее- муниципальное образование) проводится ряд мероприятий по предупреждению и противодействию проявлений коррупции, реализуются мероприятия по нормативному правовому и организационному обеспечению антикоррупционной деятельности, обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов муниципального образования, правовому обучению муниципальных служащих. Однако, указанные мероприятия требуют совершенствования системы мероприятий по профилактике  коррупции, а также общих, конкретно определенных целей и задач таких мероприятий.

Данные обстоятельства обуславливают необходимость продолжения решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Анализ, проведенный по итогам реализации долгосрочной муниципальной целевой программы противодействия коррупции в МО «Светогорское городское поселение» на 2010 – 2013 годы, утвержденной постановлением администрации от 01.09.2010г. № 185, показывает, что в МО «Светогорское городское поселение» сформирована и достаточно эффективно функционирует система профилактики и противодействия коррупции в деятельности администрации муниципального образования. 
С целью координации работы, направленной на противодействие коррупции в муниципальном образовании, была принята долгосрочная муниципальная целевая программа противодействия коррупции в МО «Светогорское городское поселение» на 2010 – 2013 годы, создана комиссия по предупреждению и противодействию коррупции, утверждено Положение о комиссии по предупреждению и противодействию коррупции и состав комиссии.

В рамках реализации действий, направленных на противодействие коррупции и достижение поставленных целей в муниципальном образовании ежегодно утверждается план мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции, составляется отчет о его реализации. 
Создана комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  МО «Светогорское городское поселение»  и урегулированию конфликта интересов, утвержден ее персональный состав.

Основная работа ведется в направлении профилактики коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих. С этой целью в администрации муниципального образования регулярно   проводятся   беседы,   рабочие   заседания   и   оперативные   совещания, посвященные вопросам реализации антикоррупционной политики. Также проводятся обучающие семинары, занятия и лекции. Обучились на курсах повышения квалификации двое муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

С целью формирования у населения негативного отношения к коррупционным проявлениям   на официальном сайте МО «Светогорское городское поселение» создан и функционирует специальный раздел, посвященный вопросам профилактики и противодействия коррупции. Организована работа горячей линии «НЕТ КОРРУПЦИИ!» для обращения граждан по вопросам   злоупотребления полномочиями должностными лицами. Граждане, имеющие доступ к сети Интернет, могут задать вопросы через Интернет-приемную.

Формируется нормативная правовая база, направленная на предупреждение и противодействие коррупции в муниципальном образовании.

Так, в настоящее время разработаны и утверждены:
- положение о порядке уведомления работодателя (главы администрации) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО «Светогорское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений»;
- правила служебного поведения муниципальных служащих;
- порядок проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданином, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;
- порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение" на официальном сайте;
- методические рекомендации по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими;
- порядок уведомления муниципальными служащими МО "Светогорское городское поселение" представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
- перечень должностей муниципальной службы МО "Светогорское городское поселение", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- порядок проведения антикоррупционного мониторинга на территории МО «Светогорское городское поселение»;
- положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО "Светогорское городское поселение";
- методика оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков;
- антикоррупционный стандарт деятельности органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение» в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
Создание системы профилактики и противодействия коррупции является лишь первым этапом решения проблемы коррупции и обуславливает  необходимость продолжения данной работы на основе программно-целевых методов. Сохранение существующих методов позволит обеспечить не только преемственность, но и должную целеустремленность, организованность, а также тесное взаимодействие субъектов, противостоящих коррупции, наступательность и последовательность антикоррупционных мер, адекватную оценку их эффективности и контроль за результатами.

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной политики в муниципальном образовании, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.

Настоящая Программа подготовлена с учетом опыта реализации предыдущей долгосрочной целевой программы, а также наработанного опыта работы органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции. 

Реализация Программы  будет способствовать  совершенствованию системы профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Проблемы, препятствующие совершенствованию системы профилактики и противодействия коррупции носят комплексный характер. Их устранение требует привлечения финансовых средств, а также  скоординированного проведения организационных изменений и обеспечения согласованности действий органов местного самоуправления.

Раздел 2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере 
противодействия коррупции, 
основные цели и задачи муниципальной программы, 
прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития 
по итогам реализации муниципальной программы

С целью формирования единой стратегии муниципальной политики  в сфере противодействия коррупции в МО «Светогорское городское поселение»  в 2010-2013 годах  осуществлен ряд организационных и практических мер, направленных на устранение причин и условий, способствующих совершению противоправных действий и коррупционных проявлений муниципальными служащими.

Вместе с тем необходимость принятия муниципальной программы по противодействию коррупции  очень велика. При становлении местного самоуправления в муниципальном образовании необходимо комплексно и последовательно проводить антикоррупционные меры, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Приоритетами муниципальной политики в сфере противодействия коррупции   являются:

- профилактика коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих;

- формирования у населения негативного отношения к коррупционным проявлениям.   
Достижение цели Программы обеспечивается путем выполнения задач, стоящих перед Программой. Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задач Программы. 

Настоящая Программа разработана для достижения  основных  целей: 

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления;

- совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;
- укрепление доверия жителей муниципального образования к органам местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение».
Реализация мероприятий в области противодействия коррупции требует комплексного подхода к решению поставленных задач, поэтапного их выполнения, а также определения приоритетных направлений на каждом этапе реализации Программы. 

Успешная реализация мероприятий в области противодействия коррупции должна привести к созданию системы противодействия коррупции в администрации МО «Светогорское городское поселение».
Для успешного достижения поставленной цели программные мероприятия направлены на решение следующих задач:

- совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение её результативности;

- реализация практики кадровой работы органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение», направленной на профилактику и противодействие коррупции;

- проведение оценки существующего уровня коррупции и коррупционного поведения муниципальных служащих;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- участие органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение» в осуществлении государственной политики по профилактике и противодействию коррупции;
- обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и управления муниципальной собственностью;

- организация антикоррупционного образования и пропаганды среди  муниципальных служащих;

- совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы;

- внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений;

- мониторинг коррупционных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики в МО «Светогорское городское поселение»;

- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;
- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах;

- внедрение и развитие информационно-коммуникационных технологий в деятельности администрации, позволяющих сократить имеющиеся причины и условия, порождающие коррупцию;

- повышение уровня правовой культуры и антикоррупциогенного поведения населения;

- активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправленияМО «Светогорское городское поселение»
Для решения каждой из указанных задач предполагается реализация соответствующих мероприятий. При этом концепция настоящей Программы не сводится к идее строго формального выполнения каждого из них в отдельности, она предполагает комплексный подход к реализации этих мероприятий с точки зрения их взаимосвязи и последовательности осуществления. Как следствие, Программа направлена на достижение комплексного результата с целью снижения уровня коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией.

Макроэкономические показатели для планирования и оценки результатов выполнения Программы не используются

Раздел 3. Результаты муниципальной программы,
реализация других общественно значимых интересов и потребностей 
в сфере противодействия коррупции
В рамках реализации программных мероприятий предполагается достичь следующих результатов:

- формирование системы противодействия коррупции в администрации МО «Светогорское городское поселение»;

- совершенствование нормативной правовой базы по профилактике и противодействию коррупции; 

- недопущение коррупциогенности муниципальных правовых актов органов местного самоуправления;

- исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий;

- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе в сфере противодействия коррупции;

- повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг;

- формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления  при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения;

- повышение   степени   информирования   населения   о мерах, принимаемых администрацией МО «Светогорское городское поселение» в сфере противодействия коррупции;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

- создание нетерпимого отношения общественности   к проявлениям коррупции;

- повышение роли средств массовой информации в пропаганде антикоррупционной политики в МО «Светогорское городское поселение»;

- укрепление доверия жителей к деятельности органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение»;
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Социальный эффект Программы оценивается в более полной  реализации гражданами своих конституционных прав и свобод.

Реализация Программы в совокупности  с иными антикоррупционными мерами, проводимымив муниципальном образовании, будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции, сокращению причин и условий, порождающих коррупцию, вовлечению гражданского общества в антикоррупционный процесс.

Конечные результаты Программы определены в соответствии  муниципальной политикой в сфере противодействия коррупции  и отражают цели Программы.

Раздел 4. Сроки реализации муниципальной программы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации
Срок реализации Программы - 2014 – 2020 годы. 

Программа реализуется в один этап.
В течение этого периода необходимо продолжить совершенствование деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  в сфере профилактики и противодействия коррупции.

В конце реализации Программы будут подводиться итоги и формироваться предложения на дальнейший период. В частности, результаты оценки эффективности муниципальной политики в сфере противодействия коррупции на территории муниципального образования будут положены в основу формирования политики в сфере противодействия коррупции на последующие  годы.
Раздел 5. Перечень основных мероприятий муниципальной  программы, 
сроки их реализации и ожидаемые результаты, иные сведения
· Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции
· Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

· Изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактика коррупционных правонарушений

· Совершенствование системы муниципальной службы и усиление контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих 
· Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,  земельно-имущественных отношений, оказания муниципальных услуг

· Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности  деятельности органов местного самоуправления 
· Координация антикоррупционной политики

В ходе реализации Программы при принятии соответствующих нормативных правовых актов на федеральном, региональном и местном уровнях отдельные мероприятия, сроки реализации, затраты, целевые показатели и индикаторы могут уточняться.

Предусмотренные Программой мероприятия должны способствовать совершенствованию системы мер и проведению эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления.

Перечень программных мероприятий с указанием финансирования, ожидаемых результатов  и сроков исполнения представлен в приложении  к настоящей Программе. 

Раздел 6. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и(или) конечных результатов 
муниципальной программы
Государственное регулирование в области противодействия коррупции обеспечивается законодательными и подзаконными актами Российской Федерации и Ленинградской области.

Правовую основу антикоррупционной политики составляют Конституция Российской Федерации, нормы федеральных законов, законов субъектов Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, предусматривающих меры предупреждения коррупции, пресечения коррупционных правонарушений и ответственности за них.

Основными из них являются:
Федеральный закон от 6 октября 2003 года Т 131-ФЗ  "Об общих принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской Федерации".
Федеральный закон от 27.07.2004 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Федеральный закон от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 17.07.2009№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции».
Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".
Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера".
Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 561 "Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования".
Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению".
Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1066 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации".
Указ Президента РФ от 13.04.2010 № 460 "О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы» (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. N 297 национальный план утратил силу).
Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
Указ Президента РФ от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции».
Закон Ленинградской области от 08.02.2010 №1-оз «О противодействии коррупции в органах государственной власти Ленинградской области и органах местного самоуправления Ленинградской области».

Областной закон Ленинградской области от 17.06.2011 № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области».
Постановление Губернатора Ленинградской области от 25 сентября 2009 г. N 100-пг «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ленинградской области, и государственными гражданскими служащими Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
Постановление Губернатора Ленинградской области от 11.12.2009 N 119-пг  "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ленинградской области в Администрации Ленинградской области, и лицами, замещающими государственные должности Ленинградской области в Администрации Ленинградской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Ленинградской области в Администрации Ленинградской области".
Постановление Губернатора Ленинградской области от 11.12.2009 №120-пг "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года №1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению".
Постановление Правительства Ленинградской области от 09.12.2010 N 334 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области".
Постановление Правительства Ленинградской области от 23.11.2010 № 310  "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов Ленинградской области и проектов нормативных правовых актов Ленинградской области" Постановление Правительства Ленинградской области от 24.02.2011 № 29 "О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ленинградской области в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей Ленинградской области".
Приказ аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области от 24.02.2011 N 05-02/2 "Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области и проектов нормативных правовых актов аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области".
Устав МО «Светогорское городское поселение», утвержденный    решением совета депутатов МО «Светогорское городское поселение»  08.12.2009года №22 (с изменениями от 25 января 2011 года № 4, от 14 февраля 2012 года №1, от 3 июля 2012 №26, от 22 января 2013 №1).
Деятельность администрации в рамках правоприменительной функции в части реализации настоящей программы направлена на подготовку и исполнение следующих муниципальных нормативных правовых актов:

Распоряжение от 07.04.2009 №47 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя (главы администрации) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО «Светогорское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений».

Постановление № 185 от 01.09.2010  "Об утверждении программы и плана мероприятий противодействия коррупции в МО «Светогорское городское поселение»  (вместе с Положением о комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в МО «Светогорское городское поселение» и положением о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов») (с изменениями  от 13.12.2010 №298, от 28.03.2011 №78 "). 

Постановление  от 26.10.2010 №248 "Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории МО «Светогорское городское поселение». 

Постановление от 20.12.2010 №301 "Об утверждении Правил служебного поведения муниципальных служащих". 

Постановление от 20.12.2010 №302 «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданином, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».

Постановление  от 07.04.2011 №86 "Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО "Светогорское городское поселение" (с изменениями от 11.05.2011 №124 ).

Постановление от 29.04.2011 №118 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение" на официальном сайте".

Постановление от 22.11.2011 №355 "Об утверждении комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в МО "Светогорское городское поселение" в новом составе (с изменениями от 10.04.2013  №118). 
Распоряжение от 30.03.2012 №72 «Об утверждении методических рекомендаций по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими.
Постановление  от 13.05.2012 №162 "Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими МО "Светогорское городское поселение" представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы".
Постановление от 28.06.2012 №205 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы МО "Светогорское городское поселение", при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".
Постановление от 07.11.2012 №368 "Об утверждении Методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков".
Постановление от 24.09.2013г. "Об утверждении антикоррупционного стандарта деятельности органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение» в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд".
Для достижения целей и конечных результатов реализации Программы принятие дополнительных мер правового регулирования планируется в случае изменения действующего законодательства, а также в случае выявления неурегулированных вопросов нормативного правового характера. В этом случае  ответственный исполнитель Программы обеспечивает разработку нормативных правовых актов в соответствии со своими полномочиями.

На момент разработки программы выявлены некоторые неурегулированные вопросы в рассматриваемой сфере.

Нормативный правовой акт, обязывающий лиц, замещающих должности муниципальной службы, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей, не принят в связи с тем, что Правительством Российской Федерации типовой нормативный акт по данному вопросу не разработан. Требуется также разработка формы акта приема-передачи подарков лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в муниципальную собственность. 
Раздел 7. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с обобщенными целевыми индикаторами муниципальной программы
Для оценки реализации Программы используются показатели (индикаторы), характеризующие достижение цели, результаты решения задач и выполнения основных мероприятий.

	Ед. изм
	Значение индикатора (целевого показателя) по годам

	
	Базовый показатель 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Целевое значение показателя 

	
	
	число выявленных коррупционных правонарушений

	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	количество граждан и организаций, обратившихся в органы местного самоуправления о фактах коррупции

	Чел..
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления и проектов нормативных правовых актов, по которым проведены экспертизы на коррупциогенность

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	количество муниципальных служащих, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии   коррупции, повысивших квалификацию

	Чел.
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	доля размещенных на официальном сайте предоставленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, включенных в соответствующий Перечень, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Раздел 8. Состав и значения соответствующих целевых индикаторов и показателей муниципальной программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение
Состав показателей для каждого раздела Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:
- наблюдаемость значений показателей в течение срока выполнения Программы;

- охват всех наиболее значимых результатов выполнения мероприятий;

- минимизацию числа показателей;

- основные направления в сфере профилактики и противодействия коррупции.

Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной или муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на рассматриваемую сферу.
На выполнение Программы и достижение поставленных целей могут повлиять  внешние факторы, связанные с возможной несогласованностью выполнения мероприятий в рамках Программы.
Результатом реализации Программы должно стать формирование системы противодействия коррупции в администрации МО «Светогорское городское поселение».
Оценить степень достижения поставленной цели возможно при помощи сопоставления плановых и фактических значений целевых индикаторов и показателей. В рамках реализации Программы предполагается стопроцентное выполнение установленных значений индикаторов и показателей, что станет гарантом достижения поставленной цели.

Раздел 9.  Ресурсное обеспечение Программы

Выбор программных мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в решение задач, связанных с обеспечением достижения цели Программы, ограниченностью общего объема средств местного бюджета, которые могут быть направлены на программные мероприятия.
Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета МО «Светогорское городское поселение» в объемах, предусмотренных Программой и утвержденных решением Совета депутатов МО «Светогорское городское поселение» о бюджете на соответствующий финансовый год.  

Всего на реализацию программных мероприятий предусмотрено выделение средств местного бюджета в объеме 92,0 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 26,4 тыс. рублей,

2015 год – 16,4 тыс. рублей.

2016 год – 16,4 тыс. рублей,

2017 год – 0 тыс. рублей,

2018 год – 0 тыс. рублей.

2019 год – 16,4 тыс. рублей.

2020 год – 16,4  тыс. рублей.
Объемы финансирования Программы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год исходя из возможностей местного бюджета.

В случае невозможности проведения мероприятий, утвержденных в соответствии с планом мероприятий, и экономии бюджетных  средств, предусмотренных на реализацию Программы в текущем году, допускается финансирование других мероприятий в рамках основных направлений программы.

Раздел 10. Меры муниципального регулирования и управления рисками 
с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной  программы
Организационно-функциональная структура управления процессами реализацией муниципальной  программы включает:

Осуществление нормативно-правового, финансового, информационного, организационного обеспечения реализации Программы, в том числе:

- планирование реализации мероприятий по годам;

- разработку правовых и организационных механизмов реализации мероприятий программы;

- организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение  целей и задач программы, хода и результатов реализации программы;

- координацию деятельности соисполнителей и участников программы в ходе ее реализации;

- контроль и составление отчетов о расходовании бюджетных средств, направляемых на реализацию программы.

При реализации Программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов:

-экономические, связанные с бюджетной обеспеченностью;
- организационные риски, связанные с возможной неэффективной организацией выполнения мероприятий Программы;

- инертность представителей населения при реализации отдельных мероприятий Программы.

- неактуальность планирования, запаздывание согласования мероприятий Программы 

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- детальное планирование хода реализации Программы;

- оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы;

- формирование эффективной системы управления Программой на основе четкого распределения функций и полномочий ее ответственного исполнителя, соисполнителей и участников.

Минимизация рисков, обусловленных действиями внешних факторов, обеспечивается соответствующими инициативами со стороны Правительства Ленинградской области в адрес органов местного самоуправления,  исполнителей и участников Программы.

В рамках работы по минимизации указанных  рисков организуются совещания  по применению  изменений законодательства в сфере реализации Программы, по выработке необходимых правовых и организационных мер.

Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области. Реализация Программы осуществляется в соответствии с планами ее реализации с учетом приоритетов Программы. 

Ответственный исполнитель дает предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий на соответствующий год. 

Анализ рисков и принятие мер по управлению рисками реализации Программы и достижению поставленных целей  осуществляет ответственный исполнитель Программы. 

Раздел 11. Методика оценки эффективности муниципальной  программы

Эффективность Программы заключается во влиянии результатов осуществляемой программы на создание условий для совершенствования системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Светогорское городское поселение".
Для оценки эффективности Программы используются целевые индикаторы и показатели Программы.

Эффективность выполнения Программы оценивается как степень достижения запланированных результатов (сопоставление плановых и фактических значений показателей Программы) при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов).

Информация о ходе и промежуточных результатах выполнения Программы носит обобщенный характер, является результатом расчета, а не отражением итогового состояния, то есть основывается на массиве первичных данных, что позволяет проводить анализ в случае угрозы получения неудовлетворительных оценок.

Экономическая и бюджетная  эффективность  не  является целью Программы, так как Программа имеет  преимущественно социально ориентированный характер.

Приложение

к МП «Противодействие коррупции 

в МО «Светогорское городское поселение» 
От  23 октября 2013 г. №308

 (с изм. от 08.12.2014 №423, от 12.02.2016 №78, 

от 20.02.2017 №104, от 27.12.2017 №646, от  -------- -_ )

)
ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

«Противодействие коррупции

в МО «Светогорское городское поселение»

	Мероприятие
	Год реали-зации
	Планируемые объемы финансирования

(тысяч рублей в действующих ценах года реализации мероприятия)
	Индикаторы реализации (целевого задания)
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Исполнитель 

	
	
	Всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	местный бюджет
	прочие        источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции


	1.1.Мониторинг нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством в связи с его изменениями. 

Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений.

Разработка новых правовых и нормативных правовых актов.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Совершенствование нормативной правовой базы по профилактике и противодействию коррупции


	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	1.2.Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и их проектов
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Недопущение коррупциогенности муниципальных правовых актов органов местного самоуправления
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Должностное лицо, уполномоченное на проведение антикоррупционной экспертизы

	2. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	2.1. Обеспечение подготовки (переподготовки) и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  и их проектов.

 Организация обучения муниципальных служащих в сфере  противодействия коррупции, в том числе посещение семинаров, совещаний.

Прохождение обучения муниципальных служащих, задействованных в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, имущественно-земельных отношений, в финансовой сфере. 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	2.2. Проведение семинаров, круглых столов и иной методической работы среди муниципальных служащих, работников, замещающих должности немуниципальной службы, а также работников подведомственных учреждений в сфере  противодействия коррупции
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Приобретение навыков применения полученных знаний, включая способность оценить коррупционные риски в различных областях муниципального  управления, умение применить в практике муниципального управления механизмы противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения

	2.3. Внедрение практики размещения на территории МО «Светогорское городское поселение» социальной рекламы антикоррупционной направленности,  выпуска и распространения  информационных буклетов, брошюр, сборников  антикоррупционной тематики 


	2014
	20
	
	
	20
	
	Создание нетерпимого отношения общественности   к проявлениям коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	10
	
	
	10
	
	
	
	

	
	2016
	10
	
	
	10
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	
	2019
	10
	
	
	10
	
	
	
	

	
	2020
	10
	
	
	10
	
	
	
	

	2.4. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции,  в том числе ограничений, касающихся получения подарков, мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к проявлениям коррупции, разъясняющих о неотвратимости  ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, а также за совершение коррупционных правонарушений


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Получение знаний нормативно-правовой базы по противодействию коррупции,  в т.ч.в части правовых и морально-этических аспектов противодействия коррупции 
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	2.5. Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	2.6. Разработка и осуществление (с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств) комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	2.7. Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков указанным выше лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	2.8. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Начальник отдела по управлению имуществом

	2.9. Анализ частных определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий.

	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Начальник отдела по управлению имуществом

	2.10. Пропаганда антикоррупционной политики через средства массовой информации, организация в СМИ информационно-разъяснительной работы  путем:

- разъяснение положений законодательства Российской Федерации, Ленинградской области по борьбе с коррупцией, публикации статей о борьбе с коррупцией;

- показа телевизионных передач о неотвратимости уголовного наказания за коррупционные правонарушения, в т.ч. взяточничество, превышение должностных полномочий и т.д.;

- периодических опросов в целях определения мнения населения о состоянии соблюдения законности в муниципальном образовании.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение роли средств массовой информации в пропаганде антикоррупционной политики
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	3. Изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактика коррупционных правонарушений.



	3.1. Проведение анализа обращений граждан и организаций,  содержащих информацию о   коррупционных проявлениях, в целях организации  контроля проверки указанных обращений, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.2. Обеспечение работы Горячей линии «Нет коррупции!»  для приема сообщений о коррупционных проявлениях. 


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.3. Обеспечение возможности обращения граждан в интернет-приемную официального сайта МО «Светогорское городское поселение» об известных фактах коррупции. 


	2014

2015

2016

2017

2018
2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.4. Участие в проведении социологических опросов среди населения МО «Светогорское городское поселение» о деятельности органов местного самоуправления,   по вопросам коррупции и антикоррупционной деятельности, в целях выявления мнения об уровне коррупции в данных органах, о степени их информационной открытости, удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления, обобщение и анализ полученных результатов.
	2014
	6,4
	
	
	6,4
	
	Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	6,4
	
	
	6,4
	
	
	
	

	
	2016
	6,4
	
	
	6,4
	
	
	
	

	
	2017
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	
	2019
	6,4
	
	
	6,4
	
	
	
	

	
	2020
	6,4
	
	
	6,4
	
	
	
	

	3.5. Развитие работы институтов общественного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции на местном уровне


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения в соответствии с направлением деятельности

	3.6. Проведение оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в МО "Светогорское городское поселение"  в соответствии с утвержденной Методикой
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование системы противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения

	4.  Совершенствование системы муниципальной службы и усиление контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих 



	4.1.Совершенствование и обеспечение усиления работы деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  МО «Светогорское городское поселение»  и урегулированию конфликта интересов
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Председатель Комиссии

Отдел по организационным и общим вопросам

	4.2. Обеспечение представления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.3. Организация проверки:

- полноты и достоверности предоставляемых муниципальными служащими, включенными в соответствующий Перечень,  сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера,

- соблюдения муниципальными служащими: ограничений и запретов;

- сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу;

Анализ результатов проверок и обсуждение результатов
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.4. Осуществление (в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации) проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка и применения соответствующих мер юридической ответственности.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.5. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципальных учреждений.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.6. Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование высокопрофессионального кадрового состава
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.7. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения муниципальных должностей. Замещение мун.должностей преимущественно из числа лиц, включенных в резерв кадров. 

Использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование высокопрофессионального кадрового состава
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.8. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров.
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование высокопрофессионального кадрового состава
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.9. Реализация практики кадровой работы органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение», в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении.
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение престижа муниципальной службы
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.10. Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведомленности в части требований Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Осуществление проверки знаний  ограничений и запретов для муниципальных служащих при аттестации
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Оценка профессионального уровня муниципальных служащих, в том числе в сфере противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.11. Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.


	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование высокопрофессионального кадрового состава
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.12. Обеспечение исполнения порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, регламента организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений.


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	5. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,  земельно-имущественных отношений, оказания муниципальных услуг

	5.1. Обеспечение   контроля  в  сфере закупок для муниципальных 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение эффективного расходования бюджетных средств 

	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор финансов

	5.2. Исследование рынка товаров, работ и услуг с целью  соблюдения требований к обоснованию закупок, предусмотренных ст.18 ФЗ-44 при формировании планов закупок и обоснованности закупок 


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение эффективного расходования бюджетных средств 
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.3. Осуществление контроля за исполнением поставщиком/исполнителем/подрядчиком условий контракта в соответствии с законодательством РФ 


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение эффективного расходования бюджетных средств 
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.4. Обеспечение возможности осуществления общественного контроля за соблюдением требований законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение эффективного расходования бюджетных средств 
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.5. Соблюдение сроков размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» извещений, документации, протоколов, сроков заключения контрактов, их исполнения.

	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Соблюдение требований законодательства
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.6. Планирование размещения заказа у субъектов малого предпринимательства с учетом положений ч.5 ст.30 ФЗ-44 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Соблюдение требований законодательства
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.7. Анализ итогов размещения муниципального заказа 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение эффективного расходования бюджетных средств
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.8. Совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по управлению имуществом

Отдел по управлению имуществом

	5.9. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных проявлений в ходе процессов, связанных с предоставлением и продажей земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по управлению имуществом

Отдел по управлению имуществом

	5.10. Обеспечение размещения на официальном сайте  информации о свободных нежилых помещениях, предлагаемых для использования арендаторам
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления  при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по управлению имуществом

	5.11. Разработка и утверждение в установленном порядке административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги

	5.12. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс предоставления муниципальных услуг
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги

	5.13. Мониторинг применения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги

	6. Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности  деятельности органов местного самоуправления


	 6.1. Обеспечение работы официального сайта в соответствии с требованиями Федерального закона 8-ФЗ  от 09.02.2009г. «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	6.2. Обеспечение  размещения  в  СМИ  муниципальных правовых актов совета депутатов и администрации МО «Светогорское городское поселение», а также информации о деятельности органов местного самоуправления
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения,

	6.3. Распространение в средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции, публикация цикла статей, репортажей с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных прав и интересов со стороны должностных лиц, муниципальных служащих
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	6.4. Обеспечение функционирования подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте, с помощью которого граждане могут сообщить об известных им фактах коррупционных правонарушений, а также могут получить информацию о выявленных фактах коррупции и коррупционных факторах, о причинах и условиях, способствующих коррупции
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение степени информирования населения о мерах, принимаемых в сфере противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	6.5. Подготовка и опубликование сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Соблюдение требования законодательства
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	6.6. Организация размещения и публичного обсуждения проектов НПА путем их размещения на официальном сайте.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления  при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения

	6.7. Информационное сопровождение проведения мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение».


	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение степени информирования населения о мерах, принимаемых в сфере противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	6.8. Проведение публичных обсуждений проектов бюджета, изменений в устав, иных вопросов
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления  при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения

	6.9. Проведение в населенных пунктах встреч с населением по вопросам деятельности органов местного самоуправления, в том числе расширенных собраний по итогам социально-экономического развития муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области за прошедший период и задачам на плановый период
	2014

2015

2016

2017

-
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование системы прозрачности деятельности органов местного самоуправления  при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Руководители органов МСУ

Структурные подразделения

	7. Координация антикоррупционной политики 

	7.1. Организация и обеспечение активизации деятельности Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в МО «Светогорское городское поселение»
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Председатель комиссии 

Отдел по организационным и общим вопросам

	Итого по годам:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	26,4
	
	
	26,4
	
	
	
	

	2015
	16,4
	
	
	16,4
	
	
	
	

	2016
	16,4
	
	
	16,4
	
	
	
	

	2017
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	2018
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	2019
	16.4
	
	
	16.4
	
	
	
	

	2020
	16,4
	
	
	16,4
	
	
	
	

	Всего по Программе из средств местного бюджета
	92,0
	
	
	92,0
	
	
	
	


