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Проект
Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	№
	


О внесении изменений в постановление администрации 
МО «Светогорское городское поселение» от 23.10.2013 №308 
«Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции 
в МО «Светогорское городское поселение
В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса РФ, Постановлением Правительства Ленинградской области от 07.11.2018 № 430 "Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы", руководствуясь Постановлением администрации от 12.09.2013 г. №255 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ МО «Светогорское городское поселение» (в ред. пост. от 30.09.2013 №265, 15.10.2015 №384), администрация 
МО "Светогорское городское поселение"

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в муниципальную программу «Противодействие коррупции 
в МО «Светогорское городское поселение», утвержденную постановлением администрации МО "Светогорское городское поселение" от 23.10.2013 №308 
«Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции 
в МО «Светогорское городское поселение» (с изм. от 08.12.2014 №423, от 12.02.2016 №78, от 20.02.2017 №104, от 27.12.2017 №646, от 20.03.2018 №130), (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. В Паспорте Программы в позиции «Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы», а также в разделе «7»  Программы:


1.1.1. таблицу «Значение индикатора (целевого показателя) по годам» дополнить столбцом «2021;
1.1.2. Строку «число выявленных коррупционных правонарушений» в столбце «2021» дополнить значением «0»;
1.1.3. Строку «количество граждан и организаций, обратившихся в органы местного самоуправления о фактах коррупции» в столбце «2021» дополнить значением «0»;
1.1.4. Строку «доля нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления и проектов нормативных правовых актов, по которым проведены экспертизы 
на коррупциогенность» в столбце «2021» дополнить значением «100»;
1.1.5. Строку «количество муниципальных служащих, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии   коррупции, повысивших квалификацию» 
в столбце «2021 дополнить значением «3»;
1.1.6. Строку «доля размещенных на официальном сайте предоставленных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах    имущественного характера муниципальных служащих, включенных в соответствующий Перечень, а также его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей» в столбце «2021» дополнить значением «100»;
1.2. В Паспорте Программы в позиции «Этапы и сроки реализации  муниципальной программы», а также  в разделе «4» Программы слова  «2014-2020 годы» заменить словами «2014-2021 годы»;
1.3. В Паспорте Программы позицию «Объемы  бюджетных ассигнований муниципальной программы», а также  абзацы с третьего по одиннадцатый раздела «9» Программы изложить в следующей редакции:

«Всего на реализацию программных мероприятий предусмотрено выделение средств местного бюджета в объеме 59,2 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 26,4 тыс. рублей,

2015 год – 16,4 тыс. рублей.

2016 год – 16,4 тыс. рублей,

2017 год – 0 тыс. рублей,

2018 год – 0 тыс. рублей,

2019 год – 0 тыс. рублей,

2020 год – 0 тыс. рублей,

2021 год – 0 тыс. рублей.»;
1.3.1. Абзац одиннадцатый и двенадцатый раздела 9 Программы считать соответственно абзацами двенадцатым и тринадцатым. 

1.4. В Приложении к Программе:
1.4.1. пункты 1.1., 1.2., 2.1., 2.2., 2.4.- 2.10., 3.1.-3.3., 3.5., 3.6.,  4.1.-4.5., 4.12., 5.1. – 5.10., 5.13., 6.1., 6.2., 6.4.-6.6., 7.1. в графе 2 дополнить строкой  «2021» без финансирования по графам 3-6;
1.4.2. в разделе 2. «Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда»  в пункте 2.1. графу 8 изложить в следующей редакции: «Повышение уровня квалификации гражданских и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции»;

1.4.3. дополнить пунктами 2.1.1., 2.1.2,  в соответствии с приложением.

1.4.4. в пункте 2.3 в строке 2019 цифры «10,0» по графам 3 и 6 заменить цифрами «0»;  в строке 2020 цифры «10,0» по графам 3 и 6 заменить цифрами «0»;  дополнить строкой «2021» по графе 2 со значениями финансирования «0» по графам 3 и 6;
1.4.5. в разделе 3. «Изучение причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактика коррупционных правонарушений» в пункте 3.1. в графе 1 после слов «содержащих информацию о коррупционных проявлениях» дополнить словами «в деятельности должностных лиц органа местного самоуправления»; графу 8 изложить в следующей редакции: «Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Оперативное принятие соответствующих решений в случае подтверждения фактов коррупционных правонарушений»;

1.4.6. в пункте 3.4. в строке 2019 цифры «6,4» по графам 3 и 6 заменить цифрами «0»; в строке 2020 цифры «6,4» по графам 3 и 6 заменить цифрами «0»; дополнить строкой «2021» по графе 2 со значениями финансирования «0» по графам 3 и 6;
1.4.7. дополнить пунктом 3.7. в соответствии с приложением;

1.4.8. в разделе 4. «Совершенствование системы муниципальной службы и усиление контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих» в пункте 4.2. графу 1 дополнить словами (с использованием специального программного обеспечения "Справки БК");

1.4.9. в пункте 4.3. графу 1 после слов  «обязательствах имущественного характера»  дополнить словами  «(анализа сведений)»;
1.4.10. в пункте 4.4. в графе 1  слова «муниципальные должности» исключить;

1.4.11. в пункте 4.5. строки 2019, 2020 исключить;

1.4.12. пункт 4.12. изложить в новой редакции в соответствии с приложением;

1.4.13. дополнить пунктом 4.13. в соответствии с приложением;

1.4.14. дополнить разделом 4-1. Организация работы в сфере противодействия коррупции в подведомственных организациях (пункты 4-1.1.- 4-1.7) в соответствии с приложением;

1.4.15. раздел 5. «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, земельно-имущественных отношений, оказания муниципальных услуг»  дополнить пунктами  5.1.1., 5.1.2., 5.7.1.-5.7.3 в соответствии с приложением;

1.4.16. в пункте 5.13. в графу 1 дополнить абзацем следующего содержания: «Выявление и устранение недостатков работы системы предоставления государственных и муниципальных услуг», графу 8 дополнить словами «, минимизация коррупционных рисков»;
1.4.17. в разделе 7. «Координация антикоррупционной политики» в пункте 7.1. графу 8 изложить в следующей редакции: «Профилактика коррупционных правонарушений»;

1.4.18. дополнить пунктами 7.2., 7.3. в соответствии с приложением;

1.4.19. в позиции «Итого по годам»  в строке 2019 цифры «16,4» по графам 3 и 6 заменить цифрами «0»; в строке 2020 цифры «16,4» по графам 3 и 6 заменить цифрами «0»; дополнить строкой «2021» по графе 2 со значениями финансирования «0» по графам 3 и 6, в строке «Всего по Программе из средств местного бюджета» цифры «92,0» по графам 3 и 6 заменить цифрами «59,2»; ;
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вуокса» и разместить 
на официальном сайте администрации www.mo-svetogorsk.ru ва разделе.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                                                            С.В. Давыдов


Приложение

К постановлению от .03.2019№__

ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

«Противодействие коррупции

в МО «Светогорское городское поселение»

	Мероприятие
	Год реали-зации
	Планируемые объемы финансирования

(тысяч рублей в действующих ценах года реализации мероприятия)
	Индикаторы реализации (целевого задания)
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Исполнитель 

	
	
	Всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	местный бюджет
	прочие        источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	

	2.1.1.Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную службу, для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательной программе в области противодействия коррупции

Обеспечение проведения вводного инструктажа с лицами, поступающими на должности муниципальной службы, по разъяснению требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика нарушений муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	2.1.2.Обеспечение проведения инструктажа с лицами, увольняющимися с муниципальной должности, о реализации ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», об ограничениях при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и(или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральным законодательством


	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими соответствующие должности, законодательства о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.7. Проведение анализа актов прокурорского реагирования по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции, поступивших в органы местного самоуправления
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Предупреждение (снижение) коррупционных правонарушений
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Структурные подразделения

	4.12. Обеспечение реализации муниципальными служащими следующих обязанностей:

- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (в части, касающейся полномочий администрации);

- уведомлять представителя нанимателя о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предупреждению такого конфликта;

- обращаться в адрес представителя нанимателя за получением разрешения участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления


	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4.13. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников администрации муниципального образования, в том числе контроль за полнотой и актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении, о родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4-1. Организация работы в сфере противодействия коррупции в подведомственных организациях

	4-1.1. Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, подведомственных органам местного самоуправления и лицами, замещающими указанные должности (с использованием специального программного обеспечения "Справки БК")


	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению справок
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4-1.2. Размещение сведений, представленных руководителями подведомственных учреждений, на официальном сайте муниципального образования
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4-1.3. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу на должность руководителя муниципальных учреждений (анализ сведений)
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Исключение коррупционных правонарушений, злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4-1.4. Осуществление контроля соблюдения обязанности размещать в установленные сроки информацию на основании ст.349.5 ТК РФ «Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по размещению информации
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4-1.5. Осуществление контроля деятельности подведомственных организаций по принятию мер по предупреждению коррупции в соответствии с положениями ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». Проведение анализа указанной деятельности, принятие мер по устранению недостатков
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика нарушений требований антикоррупционного законодательства
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	4-1.6. Осуществление контроля расходования бюджетных средств, выделяемых подведомственным организациям, а также денежных средств, полученных подведомственными организациями от оказания платных услуг
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Минимизация коррупционных рисков
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор финансов

Сектор внутреннего муниципального финансового контроля 

	4-1.7. Анализ локальных нормативных актов подведомственных организаций, устанавливающих системы доплат, надбавок стимулирующего характера и системы премирования, на соответствие действующему законодательству
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

	5.1.1.Выявление и устранение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика нарушений требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Администрация МО «Светогорское городское
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.1.2.Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика коррупционных правонарушений
	Администрация МО «Светогорское городское
	Сектор экономического развития и муниципальных закупок

Отдел по управлению имуществом

	5.7.1. Осуществление анализа сведений:

-об обжаловании закупок контрольными органами в сфере закупок;

-об отмене муниципальными заказчиками закупок в соответствии с решениями и предписаниями контрольных органов в сфере закупок;

-о результатах обжалования решений и предписаний контрольных органов в сфере закупок.

По результатам проведенного анализа подготовка аналитической информации и направление информации главе администрации
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика случаев нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор внутреннего муниципального финансового контроля

	5.7.2. Осуществление контроля:

соблюдения требований к обоснованию закупок;

соблюдения правил нормирования в сфере закупок;

обоснования начальной (максимальной) цены контракта, а также цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком;

применения заказчиком мер ответственности в случае нарушения поставщиком условий контракта;

соответствия поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги условиям контракта;

своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;

соответствия использования поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги целям осуществления закупки.

Вынесение итогов работы на заседание комиссии по предупреждению и  противодействию коррупции МО "Светогорское городское поселение" 
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика нарушений требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор внутреннего муниципального финансового контроля

	5.7.3. Осуществление в отношении органов местного самоуправления и подведомственных им организаций контроля законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств областного бюджета Ленинградской области, а также межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета Ленинградской области бюджетам муниципальных образований Ленинградской области
	2019

2020

2021
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Профилактика нарушений требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Сектор Финансов
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