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Администрация
муниципального образования

 «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	20.08.2020
	№
	395

	

	О внесении изменений в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения 
о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности 


В целях реализации ч. 2 ст. 2 решения совета депутатов МО «Светогорское городское поселение» от 19.05.2020 №18 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Светогорское городское поселение», администрация МО «Светогорское городское поселение»
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие 
с 01 июля 2020 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вуокса», в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru) 
и разместить на официальном сайте МО "Светогорское городское поселение" 
(mo-svetogorsk.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации







       С.В. Давыдов
Приложение 
к постановлению администрации

МО «Светогорское городское поселение»

от ___________ № ___
Изменения в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности»:

1. Пункт 4 постановления после слов «официального опубликования» дополнить словами следующего содержания «и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2020 года». 
2. Строку «ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих Приложения 1 к Положению изложить в новой редакции:
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; электрик; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту специальной одежды; оператор хлораторной установки; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; переплетчик документов; повар; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; дежурный у эскалатора; истопник; кассир билетный; кассир торгового зала; кастелянша; кладовщик; кондуктор; контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; курьер; лифтер; няня; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; сторож (вахтер); вахтер-кассир; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик внутренних помещений; уборщик территорий; иные профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н 
	1,05

	
	2-й КУ
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,10


1. Строку «ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» п. 2.1. Межуровневые коэффициенты по должностям работников культуры, искусства и кинематографии раздела 2 Приложения 3 к Положению изложить в новой редакции:

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; менеджер по культурно-массовому досугу
	2,60


2. Таблицу п.3.1. «Перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений» раздела 3 Приложения 3 к Положению изложить в новой редакции
	№ п/п
	Группы учреждений культуры
	Перечень должностей работников

	1
	Библиотеки
	Библиотекарь; библиограф; главный библиотекарь;

главный библиограф; научный сотрудник; старший научный сотрудник; методист; редактор; специалист по учетно-хранительской документации; 

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор; специалист по методике клубной работы; заведующий костюмерной; кассир билетный



3. Строки 12, 13, 18 таблицы «Основные объемные показатели оценки деятельности интегрированных учреждений» раздела 4 «Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей» Приложения 3 к Положению изложить в новой редакции:
	12
	Количество клубных формирований и спортивных секций (кружки, коллективы, любительские объединения, студии и т.д.), в том числе: 

- на платной основе;
	За одно клубное формирование/ спортивную секцию
	2
	
	
	Подтверждается журналами учета работы

	
	- на бесплатной основе
	
	1
	
	
	

	13
	Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях и спортивных секциях, в том числе: 

- на платной основе;
	За одного участника
	1
	
	
	Подтверждается журналами учета работы

	
	- на бесплатной основе
	
	0,5
	
	
	

	18
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	За каждую

отдельную

статью,

передачу,

материал
	4
	
	
	Подтверждается

документально


4. Таблицу «Основные объемные показатели оценки деятельности интегрированных учреждений» раздела 4 «Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей» Приложения 3 к Положению дополнить новой строкой следующего содержания:

	20
	Участие в выездных мероприятиях

-районных

-областных

-всероссийских

-международных
	За каждое мероприятие

	0,5
	
	
	Подтверждается

документально


5. Раздел 2 «Перечень должностей работников учреждений физической культуры и спорта, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений» Приложения 4 к Положению изложить в новой редакции:

«2. Перечень должностей работников учреждений физической культуры и спорта, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений
1. Тренер.

2. Тренер-консультант.

3. Медицинская сестра.»
6. Раздел 1 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу» Приложения 5 к Положению изложить в новой редакции:
«К основному персоналу в учреждениях относятся следующие должности:

- по муниципальному учреждению «Бюро административно-хозяйственного обеспечения» муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области 
-Специалист по хозяйственному обеспечению
- Специалист

- Специалист по информационному обеспечению»
7. Раздел 2 «Порядок отнесения учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, к группе по оплате труда руководителей» Приложения 5 к Положению дополнить новым разделом следующего содержания:
3. Предельное значение отношения компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда

	N п/п
	Учреждение
	Отношение

	1
	муниципальное учреждение «Бюро административно-хозяйственного обеспечения» муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области
	0,95


2

