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Администрация
муниципального образования

 «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	18.11.2020
	№
	565

	

	О внесении изменений в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности 


В целях реализации ч. 2 ст. 2 решения совета депутатов МО «Светогорское городское поселение» от 19.05.2020 №18 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Светогорское городское поселение», администрация МО «Светогорское городское поселение»
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда 
в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности» (в ред.пост. от 20.08.2020 №395) согласно приложению 
к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2020 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вуокса», в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru) и разместить на официальном сайте МО "Светогорское городское поселение" (mo-svetogorsk.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о.главы администрации







       А.А. Ренжин

Приложение 
к постановлению администрации

МО «Светогорское городское поселение»

от 18.11.2020 № 565
Изменения в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности» (в ред.пост. от 20.08.2020 №395)»:

1. В пункте 2.15. Положения слова «постановлением администрации» заменить словами «распоряжением администрации».

2. В пункте 2.20. Положения слова «постановлением администрации» заменить словами «распоряжением администрации»
3. Пункт 4.1. Положения изложить в новой редакции: «4.1. Выплаты стимулирующего характера работников устанавливаются и осуществляются в соответствии с положением об оплате и стимулировании работников, утвержденным локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представильного органа работников. Общий объем стимулирующих выплат по учреждению согласовывается с главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение.»
4. Пункт 4.12. Положения изложить в новой редакции: «4.12. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени.»

5. Пункт 4.17. Положения изложить в новой редакции: «4.17. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал) и стимулирующей надбавки по итогам работы, КПЭ и (или) критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы.»
6. Пункт 4.19. Положения изложить в новой редакции: «4.19. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ не может превышать 100 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.».
7. В пункте 4.22. Положения в абзаце первом после слов: «стимулирующих выплат работнику» дополнить слова: «(премиальные выплаты по итогам работы, стимулирующая надбавка по итогам работы)»; в абзаце втором после слов: «стимулирующих выплат» дополнить слова: «(премиальные выплаты по итогам работы)».
8. В пункте 4.23. Положения второй абзац изложить в новой редакции: «Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений в части бюджетных ассигнований устанавливаются распоряжением администрации МО «Светогорское городское поселение» на основании протокола Комиссии по оценке КПЭ и (или) критериев оценки деятельности.».
9. Пункт 4.23 Положения дополнить текстом следующего содержания: 
«Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений за счет средств иной приносящей доход деятельности устанавливаются приказами по учреждению на основании протокола Комиссии по оценке КПЭ и (или) критериев оценки деятельности.
Положение о Комиссии по оценке КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, ее состав утверждаются распоряжением администрации МО «Светогорское городское поселение».
10. В пункте 6.1. Положения слова: «ГКУ» заменить словами: «КУ».
11. Пункт 6.2.3. Положения исключить.
12. В разделе 4 Приложения 3 к Положению строку 18 таблицы «Основные объемные показатели оценки деятельности интегрированных учреждений» изложить в новой редакции:
	18
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	За каждую

отдельную

статью,

передачу,

материал
	1
	
	
	Подтверждается

документально


13. В разделе 1 Приложения 4 к Положению таблицу изложить в новой редакции:
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности 
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	1-й КУ
	Дежурный по спортивному залу
	1,25

	
	2-й КУ
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	1,30

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	1-й КУ
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1,50

	
	2-й КУ
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра; тренер; тренер-преподаватель 
	1,80

	
	3-й КУ
	Начальник клуба (спортивного спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	1,90

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	1-й КУ
	Начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	1,95

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	
	Муниципальный тренер (по виду спорта); главный специалист; начальник управления (по виду или группе видов спорта)
	3,00

	Должности, не включенные в ПКГ 
	Тренер по общей физической подготовке; тренер по функциональной подготовке; тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта); тренер по начальной подготовке
	1,70

	
	Старший тренер
	1,80

	
	Инструктор-методист по виду спорта (спортивной дисциплине) адаптивного спорта; старший инструктор-методист по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта
	1,90

	
	Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); старший тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); тренер-консультант; тренер-физиолог; тренер команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин); тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	1,95

	
	Старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) 
	2,50


Исполнитель: Пугачева Е.М.


Согласовано:  Сергеева Л.В.


Разослано: в дело, СЭР, СКДМС, сайт NPAVRLO.RU, www.mo-svetogorsk.ru, регистр МНПА
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