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Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	20.01.2021
	№
	42

	


Об утверждении отчета о реализации мероприятий 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области» 
за 2014-2020 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5.11 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденного постановлением администрации МО «Светогорское городское поселение» от 12.09.2013 № 255 (с изм. от 30.09.2013 №265, от 15.10.2015 №384, от 10.02.2020 №59, от 20.04.2020 №200, от 30.07.2020 №377), администрация МО «Светогорское городское поселение»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Принять к сведению информацию о достигнутых промежуточных результатах реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» за период с 2014 по 2020 годы, утвержденной Постановлением администрации от 23.10.2013 №304 (с изм. от 12.02.2014 №47, от 02.12.2014 №416, от 20.07.2015 №273, от 30.12.2015 №516, от 12.02.2016 №80, от 21.12.2016 №733, от 20.02.2017 №106, от 24.11.2017 №588, от 27.12.2017 №647, от 14.02.2018 №82, от 19.12.2018 №643, от 05.03.2019 №89, от 23.12.2019 №505, от 27.02.2020 №75, от 13.05.2020 №232, от 03.12.2020 №591) (приложение).
2. Утвердить отчет о достижении показателей социальной, бюджетной 
и экономическое эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» с 2014 по 2020 годы (приложение 2).
3. Считать удовлетворительной работу администрации МО «Светогорское городское поселение» по итогам реализации мероприятий муниципальной программы Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» за период с 2014 по 2020 годы.
4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте 
МО "Светогорское городское поселение" (mo-svetogorsk.ru) и в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации                                                                                     А.А. Ренжин
.Исполнитель: Конева Т.В.

Согласовано:
Ковшарь Н.В.


Горюнова Г.Е.

Пугачева Е.М.
Разослано: в дело, СБУ, СФ, СЭД: по списку согласования, сайт

Приложение 1
к  постановлению администрации 

от «20» января 2021 № 42
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

 Выборгского района Ленинградской области»

За 2014-2020 год

руб.
	Мероприятия, входящие в план мероприятий программы
	Год реализации
	Объем финансирования

План
	Объем финансирования

Факт 

	Отчет о выполнении мероприятия



	
	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	· 1. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1. Совершенствование муниципальной 
нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы


	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждено 19 правовых и нормативных правовых актов, связанных с вопросами прохождения муниципальной службы (в т.ч. 6 – вносящий изменения, 1- о досрочном завершении ДЦП)



	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждено 19 правовых и нормативных правовых актов, связанных с вопросами прохождения муниципальной службы (в т.ч. 5  – вносящий изменения, 1- об утрате силы)



	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждено 6 правовых и нормативных правовых актов, связанных с вопросами прохождения муниципальной службы

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Утверждено 17 правовых и нормативных правовых актов, связанных с вопросами прохождения муниципальной службы 


	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;
Анализ кадрового состава, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих, подготовка и внесение главе администрации  соответствующих предложений

	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	4В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации
· Были определены приоритетные  направления повышения квалификации:
- в сфере муниципальных закупок

- в сфере противодействия коррупции 
- в сфере ГО и ЧС, пожарной безопасности
в сфере городского и жилищно-коммунального хозяйства  

- в сфере финансового и бухгалтерского учета

- в сфере  охраны труда 

- в сфере охраны окружающей среды 

- развитие навыков управления персоналом



	1.3. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, обучающие семинары  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Ленинградской области
	2014
	0
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 2-х мун.служ.- ежегодно)
· За 2014 год 4 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО 

	
	2015
	
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	
	
	
	
	
	
	· За 2015 год 0 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО


	
	2016
	
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	
	
	
	
	
	
	· За 2016 год 0 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО


	
	2017
	
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	
	
	
	
	
	
	· За 2017 год 1 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО

	
	2018
	
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	
	
	
	
	
	
	· За 2018 год 2 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО 


	
	2019
	
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	
	
	
	
	
	
	· За 2019 год 4 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО 



	
	2020
	
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	
	
	
	
	
	
	· За 2020 год 4 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО


	1.4. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам

	2014
	102750,0
	
	
	102750,0
	
	102750,0
	
	
	102750,0
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
· За 2014 год 13 муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (11 обучающих мероприятий), в т.ч.
Повышение квалификации – 2 
11  мун.служащих прошли обучение по профилю работы на 9 обучающих семинарах

	
	2015
	170565,0
	
	
	170565,0
	
	170565,0
	
	
	170565,0
	
	· За 2015 год 17   муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (12 обучающих мероприятий) 

в том числе по видам обучения:  

Профессиональная переподготовка – 1

Повышение квалификации - 3  

13  мун.служащих прошли обучение по профилю работы на 8  обучающих семинарах

	
	2016
	136268,0
	
	
	136268,0
	
	136268,0
	
	
	136268,0
	
	За 2016 год – 17   муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (6 обучающих мероприятий) 

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка – 3 (780ч.):
Повышение квалификации – 6 
Обучающие семинары по профилю работы– 8 (6):



	
	2017
	124600,0
	
	
	124600,0
	
	124600,0
	
	
	124600,0
	
	За 2017 год – 8  муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета 7 обучающих мероприятий) 
в том числе по видам обучения:  
Повышение квалификации – 5 
Обучающие семинары по профилю работы– 3 (2):



	
	2018
	260435,0
	
	
	260435,0
	
	260435,0
	
	
	260435,0
	
	За 2018 год – 24 муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета   (15 обучающих мероприятий) 

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка – 2 :
Повышение квалификации – 9 м.с. (8 мер.)-
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 13 м.с. (7 мер.)


	
	2019
	135081,0
	
	
	135081,0
	
	135081,0
	
	
	135081,0
	
	За 2019 год – 22 муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (13 обучающих мероприятий) 

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка – 3 
Повышение квалификации – 13 м.с. (8 мер.)- 

Очное обучение -4 
Дистанционное обучение –9 (4 мер.)
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 6 м.с. (3 мер.)



	
	2020
	60875,0
	
	
	60875,0
	
	60875,0
	
	
	60875,0
	
	За 2020 год – 5 муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (5 обучающих мероприятий,  
в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка 1 
Повышение квалификации – 3

 в т.ч. дистанционное обучение-3
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам –1 (1 мер)

	1.5. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам
(За счет иных источников: из средств ОУИ, субвенций из областного бюджета, иных МП, др.)
	2014
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
· За 2014 год 5 муниципальных служащих обучались за счет иных источников:

Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 8 (8)


	
	2015
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· За 2015 год 4 муниципальных служащих обучались за счет иных источников

Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 14 (10)



	
	2016
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	За 2016 год 5 муниципальных служащих обучались за счет иных источников на 4 обучающих мероприятиях:

Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 6(6)



	
	2017
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	За 2017 год 3 муниципальных служащих (216ч) обучались за счет иных источников на 2 обучающих мероприятиях
Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 12(12)


	
	2018
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	За 2018 год 8 муниципальных служащих обучались за счет иных источников на 8 обучающих мероприятиях

Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 7(7)



	
	2019
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	За 2019 год 2 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО (80  ч.):

За 2019 год 7 муниципальных служащих обучались за счет иных источников на 6 обучающих мероприятиях (курсах повышения квалификации)

в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка -1 (260 ч.)
Повышение квалификации – 5 м.с. (4 мер) 220 ч.
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 1 мс (1 мер)
Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях- 6(6)



	
	2020
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	Обучение за счет иных источников (курсы повышения квалификации) – 1 (36 ч.) 

Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях-5(5)



	1.6. Участие муниципальных служащих  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления по  актуальным проблемам, связанными с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий
Участие муниципальных служащих  в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, проводимых для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 в 18

В 1 квартале-16 (12)

Во 12 
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
 14 муниципальных служащих приняли участие 
в 34 обучающих мероприятиях 



	
	2015
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	45 муниципальных служащих приняли участие 
в 38 обучающих мероприятиях
(примечание: некоторые мун.служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)



	
	2016
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	69  муниципальных служащих приняли участие 
в 48 обучающих мероприятиях:

(примечание: некоторые мун.служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)



	
	2017
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66 муниципальных служащих приняли участие в 46 обучающих мероприятиях
(примечание: некоторые мун.служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)

 

	
	2018
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	43 муниципальных служащих приняли участие в 31 обучающих мероприятиях:
(примечание: некоторые мун. служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)



	
	2019
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	54 муниципальных служащих приняли участие в 41 обучающих мероприятиях:
(примечание: некоторые мун. служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)



	
	2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	93 муниципальных служащих приняли участие в 60 обучающих мероприятиях:
(примечание: некоторые мун. служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)



	1.7. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:
-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции
- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве
- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления
Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.)  
	2014
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 4-х мероприятий в год)
· Должностными лицами администрации проводились мероприятия, способствующие повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

· В 2014 году должностными лицами администрации было проведено 24 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 9
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 9

Встречи с населением- 6+


	
	2015
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2015 году должностными лицами администрации было проведено 33 мероприятия, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 6
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 13

Втречи с населением- 14:



	
	2016
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2016 году должностными лицами администрации было проведено более 23 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 4
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 6

Встреч с населением- более 13

	
	2017
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2017 году должностными лицами администрации было проведено более 24 мероприятия, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 6

Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 8

встреч с населением- более 10:


	
	2018
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2018 году должностными лицами администрации было проведено 9 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 4

Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 5


	
	2019
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· За 2019 год должностными лицами администрации было проведено 18 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 4
Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 14



	
	2020
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· За 2020 год должностными лицами администрации было проведено   6 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

· Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 4

· Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 2



	1.8. Участие муниципальных служащих на курсах повышения квалификации, на обучающих семинарах для муниципальных служащих, включенных в состав кадрового резерва, по программам Правительства Ленинградской области
	2014

2015

2016

2017

-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· За 2014 год 4 мун. служ, включенные в кадровый резерв повышали квалификацию и участвовали в семинарах и вебинарах, в том числе за счет местного бюджета.

· За 2015 год 5 мун. служ, включенных в кадровый резерв повышали квалификацию и участвовали в семинарах и вебинарах, в том числе за счет местного бюджета:

· За 2016 год 4  мун. служ, включенных в кадровый резерв повышали квалификацию и участвовали в семинарах и вебинарах, в том числе за счет местного бюджета

· За 2017 год 6 мун. служ, включенных в кадровый резерв повышали квалификацию и участвовали в семинарах и вебинарах, в том числе за счет местного бюджета

	1.9. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения  должностей муниципальной службы.

	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
(не менее 6 мун.служ., включенных в кадровый резерв)
· Формирование кадрового резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области, утвержденным распоряжением администрации от 01.06.2009г. №83.

· На 2014 год сформирован резерв  на 6 должностей (глава адм-и, 1 зам., зам., нач.отд.-3).

· 6 мун.служащих зачислены в кадровый резерв


	
	2015
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· На 2015 год сформирован резерв на 5 должностей (глава адм-и, зам., нач.отд.-3)

· 5 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2014 г
· За 2015 год из резерва кадров назначены на должности 2 мун.служащих (зам главы, нач.ОУИ)



	
	2016
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· На 2016 год сформирован резерв на 5 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд.-3)

· 5 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2016 год 



	
	2017
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· На 2017 год сформирован резерв на 8 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд./сект.-6)

10 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2017 год

	
	2018
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· на 2018 год сформирован резерв на 8 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд./сект.-6)

8 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2018 год

	
	2019
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· на 2019 год сформирован резерв на 8 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд-3./сект.-3)

9 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2019 год

	
	2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· на 2020 год сформирован резерв на 9 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд-3./сект.-4)

· 8 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2020 год 



	1.10. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального состава управленческих кадров
· Формирование управленческого резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, в соответствии 
с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение», утвержденным постановлением администрации 
МО «Светогорское городское поселение» от 10.02.2012 №30
· На 2014 год сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 5 чел. (постановление администрации от 20.12.2013 №411 «Об утверждении резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» на 2014 год

· В 2014 году 1 кандидат исключен по собственному желанию из состава РУК постановление администрации от 15.12.2014 № 437
· На 2015 год сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 4 чел. 
· На 2016-2018 год сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 3 чел. на 2 должности.

· На 2019-2021 годы сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 2 чел. на 2 должности - Постановление администрации от 26.12.2018 №663 «Об утверждении резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» на 2019-2021 годы»
1 чел. исключен из кадрового резерва в связи с назначением на должность Постановление администрации от 04.02.2020 №52 «Об исключении из состава резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение»


	1.11. Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
· Квалификационные требования предъявляются в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (квалификационные требования - ст.2 Положения), утвержденное решением совета депутатов от 25.12.2019 №29. 
· соответствующие требования к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, предъявляются


	1.12. Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса  
· Разработано и утверждено Решением совета депутатов от 20.12.2011 №62 «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области"»

· В 2014 год был проведен конкурс на вакантную должность главы администрации
· В 2015 год  конкурс на вакантную должность не объявлялся
· В 2016 год конкурс на вакантную должность не объявлялся
· В 2017 году конкурс на вакантную должность не объявлялся
· В 2018 году конкурс на вакантную должность не объявлялся
· В 2019 году был проведен конкурс на вакантную должность главы администрации
· Разработано и утверждено Решением совета депутатов от 25.12.2019 №29 Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (Приложение №6- «Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области»)
· В 2020 году объявлен конкурс на вакантную должность главы администрации



	1.13. Организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации
· Аттестация муниципальных служащих проходит в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение», утвержденным  распоряжением администрации от 10.07.2008 №137
Администрация

ОУИ

Аттестованы

(год- кол-во) 
2014-13

2015-3

2016-0

2017-9 

Конева

Ренжин

Мишина

Андреева

Горюнова

Фролова

Паневина

Сергеева

Мягкова

2018-6

Иванов

Лаврова

Лановая

Ковшарь

2019-0

2020-12
2014-1

2015-2

2016-0

2017-2
Цурко
2018 2

Дейкун

Байкова

кова

Дейкун

2019-0

2020-1

Цурко


	1.14. Проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена

	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
· Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение»

·  Всего за 2014 год 10 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области

· Всего за 2015 год 8 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области

· Всего за 2016 год 8 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области

· Всего за 2017 год 9 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области

· Всего за 2018 год 10 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области

· Всего за 2019 год 5 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области

· Всего за 2020 год 6 муниципальным служащим присвоены классные чины муниципальных служащих Ленинградской области 

По состоянию на 31.12.2020 г:

(с учетом муниципальных служащих КДНиЗП., исполняющих гос.полномочия)

Адм-я
ОУИ

Кол-во мун.служ.

18
3
Имеют наивысший классный чин в своей группе должностей

15
3
Имеют средний классный чин в своей группе должностей

1
0
Имеют наименьший классный чин в своей группе должностей

1
0
Не имеют классного чина

1
0



	1.15. Реализация практики кадровой работы, в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· Материальное стимулирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение»
~Ё на вышестоящую должность 3 муниципальный служащий (ведущий специалист СЭР – Б, Ш, К)

	1.16. Представление муниципальных служащих, достигших определенных результатов в профессиональной деятельности, к наградам и поощрениям различного уровня
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
За 2014-2020 годы были награждены:

· 1 мун.служ. наражден Почетным дипломом ЗАКСа ЛО

· 1 сотрудник администрации награжден благодарностью Федерального агентства по делам молодежи.
· 3 мун.служ  награждены Благодарностью Губернатора ЛО
· 1 мун.служ. награжден Благодарностью комитета молодежной политики Ленинградской области 
· 3 мун.служ. награждены Почетной грамотой администрации МО «Выборгский район»

· 4 мун.служ. награждены Благодарностью главы администрации МО «Выборгский район» 
· 14 мун.служ награждены Почетной грамотой главы администрации МО Светогорское городское поселение
· 25 мун.служ. награждены Благодарностью главы администрации МО «Светогорское городское поселение» 


	1.17. Организация и привлечение структурных подразделений администрации для участия в муниципальных, районных, региональных конкурсах, связанных с организацией местного самоуправления в муниципальном образовании и прохождением муниципальной службы

	2014


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· В 2014 г. участие в  областном конкурсе среди муниципальных образований и городского округа Ленинградской области на лучшее муниципальное образование по реализации полномочий в сфере развития и поддержки малого и среднего предпринимательства  администрации МО «Светогорское городское поселение» 


	
	2015
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· В 2015 году Сектор экономического развития привлекался к участию в конкурсе муниципальных образований Ленинградской области на лучшее муниципальное образование по реализации полномочий в сфере развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, субъектов малого и среднего предпринимательства, проводимом Комитетом по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области. 

По результатам подведения итогов конкурса администрации МО «Светогорское городское поселение» присуждено II место


	
	2016
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· В 2016 г. Муниципальные служащие в конкурсах не участвовали


	
	2017
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· В 2017 г.  – специалисты ОУИ привлекались к участию в областном Конкурсе муниципальных образований «Архитектурный облик городских общественно – значимых пространств», 2 место в 1 этапе (районном).

Проведен Областной  открытый конкурс на эскизный проект благоустройства территории прилегающих к международным автомобильным пунктам пропуска в городах Ивангород и Светогорск». По итогам заседания конкурсной комиссии Правительства Ленинградской области  победителем конкурса по г. Светогорску, занявшим 1 место,  стал проект 13С.


	
	2018
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· В 2018 г.  – муниципальные служащие приняли участие в конкурсе «Инициативное бюджетирование в 2017 году на территории МО "Светогорское городское поселение

	
	2019
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	· За 2019 г.  – муниципальные служащие к участию в конкурсах не привлекались.



	
	2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В 2020 г.  –проведена работа по участию во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды в 2021-2022 годах.

	1.18. Ведение тематического раздела по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации 
	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих 

· Раздел создан, наполнен соответствующей информацией, требует систематического наполнения

	1.19. Обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), методическими рекомендациями по  решению  вопросов  местного  значения  и   реализации переданных  отдельных  государственных  полномочий
Обеспечение муниципальных служащих периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности 
	2014
	27266,0
	
	
	27266,0
	
	27265,76
	
	
	27265,76
	
	совершенствование знаний и умений муниципальных служащих

в 2014-2020 г.г.

· Муниципальные служащие обеспечивались справочной, нормативной, аналитической, методической, правовой информацией (материалы, получаемые из Правительства ЛО, СМОЛО), 
· Муниципальные служащие обеспечивались периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности (газеты, журналы)

· Оказывались услуги по информационному обслуживанию ранее установленной и используемой версии программного продукта «Консультант Плюс» 

· Оказывались услуги по  использованию баз данных - электронных систем «Госфинансы»,   «Система Кадры», «Госзаказ»



	
	2015
	54859,0
	
	
	54859,0
	
	54858,93
	
	
	54858,93
	
	

	
	2016
	51920,0
	
	
	51920,0
	
	51920,0
	
	
	51920,0
	
	

	
	2017
	33959,0
	
	
	33959,0
	
	33959,0
	
	
	33959,0
	
	

	
	2018
	463824,0
	
	
	463824,0
	
	463824,0
	
	
	463824,0
	
	

	
	2019
	208534,0
	
	
	208534,0
	
	208534,0
	
	
	208534,0
	
	

	
	2020
	323227,0
	
	
	323227,0
	
	323226,3
	
	
	323226,3
	
	

	II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе

	2.1. Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов
	2014

2015

2016

2017

-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	За 2014 год проведено 3 заседания Комиссии
За 2015 год в проведено 2 заседания комиссии
За 2016 год в проведено 5 заседаний комиссии
За 2017 год в проведено 4 заседания комиссии

	2.2. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих

	2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020


	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
· Работа направлена на формирование корпоративной культуры муниципальных служащих. 

Проводится работа по разъяснению необходимости соблюдения правил служебного поведения, уведомления руководителя о случаях возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъясняется, что определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями 


	III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих


	3.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) в администрации


	2014
	37700,0
	
	
	37700,0
	
	37700,0
	
	
	37700,0
	
	Оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
· Специальная оценка условий труда проведена в 2014 и  2019 году на 8 рабочих местах. По результатам спец .оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется. 


	
	2015
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	
	2016
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	
	2017
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	
	2018
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	
	2019
	12800,0
	
	
	12800,0
	
	12800,0
	
	
	12800,0
	
	

	
	2020
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	

	3.2. Мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, улучшающего условия труда

	2014
	162584,0
	
	
	162584,0
	
	162583,99
	
	
	162583,99
	
	Улучшение условий труда
·  С целью создания комфортных условий труда проведены мероприятия по закупке  кондиционеров в кол-ве 4 шт. для 4 кабинетов, температура в которых в летний период превышала 30оС, вентиляторов в кол-ве 3 шт., обогревателей в кол-ве 4_ шт., а также брошюровальной машинки, в 7_кабинетах + холл  (17 окон) установлены жалюзи)

	
	2015
	217552,0
	
	
	217552,0
	
	217551,42
	
	
	217551,42
	
	· С целью создания комфортных условий труда проведены мероприятия:

-  по закупке   кондиционеров (7 шт) в кабинеты, температура в которых в летний период в 2014 году превышала  30оС
- по устройству перегородки в вестибюле администрации (снабжена  калиткой с запорным устройством для исключения попадания внутрь посторонних лиц) для размещения принтеров и ксероксов коллективного пользования, находящихся ранее в рабочем кабинете №8

	
	2016
	24100,0
	
	
	24100,0
	
	24100,0
	
	
	24100,0
	
	· С целью улучшения  условий труда проведены мероприятия:

-  по закупке переплетного и брошюровального оборудования (2 ед.)



	
	2017
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2017 году мероприятия не проводились


	
	2018
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2018 году мероприятия не проводились


	
	2019
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	· В 2019 году мероприятия не проводились


	
	2020
	0
	
	
	0
	
	0
	
	
	0
	
	· В 2020 году мероприятия не проводились


	3.3. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих)


	2014
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	· Диспансеризация проводится в соответствии с Порядком прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, Перечня заболеваний, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н.
· В 2014 году 19 муниципальных служащих предоставили справки об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы (в результате пройденной диспансеризации) 

	
	2015
	40498,0
	
	
	40498,0
	
	40498,0
	
	
	40498,0
	
	В 2015 году проведена диспансеризация 14 муниципальных служащих. По результатам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

	
	2016
	58544,0
	
	
	58544,0
	
	58544,0
	
	
	58544,0
	
	· В 2016 году проведена диспансеризация 18 муниципальных служащих. По результатам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

	
	2017
	66170,0
	
	
	66170,0
	
	66170,0
	
	
	66170,0
	
	· В 2017 году проведена диспансеризация 17 муниципальных служащих. По результатам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

	
	2018
	89610,0
	
	
	89610,0
	
	89610,0
	
	
	89610,0
	
	· В 2018 году проведена диспансеризация 20 муниципальных служащих. По результатам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

	
	2019
	87200,0
	
	
	87200,0
	
	87200,0
	
	
	87200,0
	
	· В 2019 году проведена диспансеризация 19 муниципальных служащих. По результатам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, не выявлено

	
	2020
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	· В сентябре, ноябре и декабре 2020 года были размещены запросы котировок в электронной форме на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение". Закупки  не состоялись в связи с отсутствием заявок. 
· В декабре 2020 г. повторно размещен запрос котировок в электронной форме на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение". 



	Итого по годам:

	
	2014
	330300,0
	
	
	330300,0
	
	330299,75
	
	
	330299,75
	
	

	
	2015
	483474,0
	
	
	483474,0
	
	483473,35
	
	
	483473,35
	
	

	
	2016
	270832,0
	
	
	270832,0
	
	270832,0
	
	
	270832,0
	
	

	,
	2017
	224729,0
	
	
	224729,0
	
	224729,0
	
	
	224729,0
	
	

	
	2018
	813869,0
	
	
	813869,0
	
	813869,0
	
	
	813869,0
	
	

	
	2019
	443615,0
	
	
	443615,0
	
	443615,0
	
	
	443615,0
	
	

	
	2020
	384102,0
	
	
	384102,0
	
	384101,30
	
	
	384101,30
	
	

	Всего по Программе из средств местного бюджета за 2014-2020 г.г.
	2950921,0
	
	
	2950921,0
	
	2950919,4
	
	
	2950919,4
	
	


Исп.Конева Т.В.
Приложение №2  
к постановлению от «20» января  2021 №42   
ОТЧЕТ

о достижении показателей социальной, бюджетной и экономической эффективности

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы

в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области»

за 2020 г.

~ 
	Наименование  
показателя
	Базовое значение на 

начало реализации МП 

(на 01.01.2014)
	Плановое  
значение
	Фактическое  
значение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	«Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 72 часа за 3-х летний период»

(увеличить долю муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации: 
Численность мун.служащих 
На 31.12.2014
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24
мун.служ..

19
4
23
вакансии

1

1
Численность мун.служащих 
На 31.12.2015
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

23

мун.служ..

18*
3

21

вакансии

1

1

2

* кроме того 3 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 

Численность мун.служащих 

На 30.12.2016
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24

мун.служ..

20*

4

24

вакансии

0

0

0

* кроме того 3 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком
Численность мун.служащих 

На 31.12.2017
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24

мун.служ.

20*

4

24

вакансии

0

0

0

* кроме того 4 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 

Численность мун.служащих 

На 29.12.2018
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24

мун.служ.

20

4

24

вакансии

0

0

0

* кроме того 4 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 
Численность мун.служащих 

На 31.12.2019
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

19
3
22
мун.служ.

19
3
22
вакансии

0

0

0

* кроме того 1 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 
Численность мун.служащих 

На 31.12.2020
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

19
3
22
мун.служ.

18
3
21
вакансии

0

0

0

* кроме того 2 мун .служащий – в отпуске по ух.за ребенком 

	2013 - 63 %

На 31.12.2013

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

19

4

23

72

12 /63%

4/100%

16/70%

16-48

3/16%

3/13%

0

2//10,5%

2/8,5%

<3хлет

2/10,5%

2/8,5%

12 (63%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период)


	2014-70,0%
2015-80,0%

2016 – 80,0 %
2017 – 90,0 % 
2018 – 90,0 %  
2019 – 50,0 %
2020 – 90% 
	На 31.12.2014
21 (91%) муниципальных служащих имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период

В т.ч. адм- 17 (89%)
ОУИ- 4 (100%)
На 31.12.2015

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

18

3

21

72

15/83%
3
18/85%
16-48

2/11%
0
2/10%
0

1/6%
0
1/5%
<3хлет

18/100%
3/100%
21/100%
15 (83%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 30.12.2016

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

20

4

24

72

15/76%

4

19/79%

16-48

4/19%

0

4/17%

0

1/5%

0

1/4%

<3хлет

21/100%

3/100%

24/100%

15 (76%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2017

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

20

4

24

72

12/60%

4/100%

16/67%

16-48

1/5%

0

1/4%

0

1/5%

0

1/4%

<3хлет

6/30%

0

6/25%

12 (60%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2018

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

20

4

24

72

14/70%

4/100%

18/75%

16-48

4/20%

0

4/17%

*0

2/10%

0

2/8%

*<3хлет

0

0

0

18 (75%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2019

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

20

3

23

72

10/50%

0

10/43%

16-48

9/45%

1/33%

10/43%

*0

0

*<3хлет

1/5%

2/66%

3/14%

10 (50%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2020
Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

19
3
22
72

11/57%

1/33%
12/55%

24-48

5/26%

2/66%
7/31%
0

3/17%
0

3/14%
* 1 муниципальный служащий ушел с муниципальной службы на 31.12.2020
16 (83%)  муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 24-72 часа за 3-х летний период
	2014 год – индикатор выполнен 

За 2015 год – индикатор  выполнен 

За 2016 год – индикатор  выполнен на 95%
За 2017 год – индикатор  выполнен на 67%

(На невыполнение индикатора повлияло:

 1.увеличение числа сотрудников (6 чел.), стаж которых не превышает 3-х лет (вновь принятые, замещающие временные должности на время отсутствия основных сотрудников, вышедшие из отпуска по уходу за ребенком. 

2. Отсутствие средств областного бюджета на обучение сотрудника КДН и ЗП.

3. Отсутствие требуемых тем обучения и связанное с этим неиспользование средств, выделенных на обучение в сумме 25,4 т.р.)

За 2018 год – индикатор  выполнен на 75%

На невыполнение индикатора повлияло:

- отсутствие требуемых тем обучения (в т.ч. по критериям стоимости)

-отсутствие требуемых тем обучения  в объеме 72 часа 

- сотрудники прошли обучение в объеме до 48 часов.
За 2019 год – индикатор  выполнен на 50%
В связи с недостаточным  финансированием из местного бюджета
За 2020 год – индикатор  выполнен на 83%
В связи с недостаточным  финансированием из местного бюджета


	«Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, которые не прошли повышение квалификации за трехлетний период»
	2013  - 2 чел.

На 31.12.2013

2 (10,5%) муниципальных служащих за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации, из них 1- не обучался более 7 лет (С.), 1  муниципальных служащих не обучались на курсах повышения квалификации за весь период своей работы (С.),

(кроме того 1- находилась в декретном отпуске, у 1 м.сл. –срок мун.службы менее 3 лет (П.))


	2014 .- 2
2015-1 
2017- 1

2018- 2
2019 – 3

2020 - 1

	На 31.12.2014
2 (10,5%) муниципальных служащих за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации, из них у 1 м.сл. не обучался 3 года –(П.), 
1- не обучался более 8 лет (С.)
На 31.12.2015
1 (6%) муниципальный служащий за трехлетний период не обучался на курсах повышения квалификации, в связи с отсутствием мероприятий по плану обучения КДН Правительства Лен.обл(Ф.), 

 (кроме того 2 мун.служ. не обучались в связи с нахождением в декретном отпуске)
На 31.12.2016

1 (6%) муниципальный служащий за трехлетний период не обучался на курсах повышения квалификации, в связи с отсутствием мероприятий по плану обучения КДН Правительства Лен.обл(Ф.), 

 (кроме того 2 мун.служ. не обучались в связи с нахождением в декретном отпуске)
На 31.12.2017

1 (5%) муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации (Ф)
На 31.12.2018

2 (10%) муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации (Л,М)
На 31.12.2019

0 муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации
На 31.12.2020
2 (9%) муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации (М, С,)
	За 2014 год –  индикатор  выполнен

2015 год – индикатор выполнен

2016 год – индикатор выполнен

За 2017 год – индикатор  выполнен
За 2018 год –  индикатор  выполнен
За 2019 год – индикатор  выполнен
За 2020 год – индикатор не выполнен в связи с отсутствием достаточного финансирования, а также в связи с отсутствием требуемых тем обучения (в т.ч. по критериям стоимости)



	«Доля муниципальных служащих,  включенных в кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации»

(увеличить долю муниципальных  служащих, включенных в кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации)


	2013  -60 %

На 31.12.2013

 (3/5)-60%


	2014-100%
2015-100%

2016-100%
2017  -100%
2018  -100%
2019 – 100%

2020 – 100%

	2014
 (6/6)100%
2015
(5/5)100%
2016

(5/5)100%

2017
(5/9)60%
2018
(6/8)75%
2019

(8/8)100%
2020

(8/8)100%
	Мун.служащие, включенные в кадровый резерв, участвовали как на курсах повышения квалификации, так и в практических обучающих семинарах.

Кроме того, все мун.служащие, включенные в состав кадрового резерва, периодически участвуют в совещаниях по актуальным вопросам местного значения, проводимых правительством ЛО и администрацией Выб.района

	«Доля должностей категории «Руководители», на которые сформирован кадровый резерв» 

(обеспечить формирование  и  обновление кадрового резерва – ежегодно)  
	2013 100%
	Не менее 50% 


	2014- 60%

(6/10)
2015- 56%

(5/9)
2016- 56%

(5/9)

2017 89% 

(8/9)

2018 -78% 

2019 – 73%

(8/11)

2020 – 82%
(9/11)

	За 2014 год –  индикатор  выполнен
За 2015 год –  индикатор  выполнен
За 2016 год –  индикатор  выполнен
За 2017 год –  индикатор  выполнен
За 2018 год –  индикатор  выполнен
За 2019 год –  индикатор  выполнен
За 2020 год – индикатор выполнен

	«Количество муниципальных служащих, имеющих положительный 
результат при прохождении аттестации» 
(доля-%)
	2013–  мун.служащие не подлежали аттестации (по сроку)
На 31.12.2013г. 15 (65%)

мун служ аттестованы 
(в 2011-2012 г.г.)


	100%
	2014 -14(100%)
2015-3 (100%)

2016- 0

2017- 9(100%)
2018 – 8 (100%)
2019 – (100%)

2020- 12 (100%)

	В 2014 году аттестация проведена для 14 муниципальных служащих.

Все 14 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.
В 2015 году аттестация проведена для 3 муниципальных служащих
 Все 3 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.
В 2016 году аттестация для муниципальных служащих не проводилась
В 2017 году аттестация проведена для 9 муниципальных служащих
 Все 9 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.

В 2018 году аттестация  проведена для 8 муниципальных служащих.
Все 8 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.
В 2019 году аттестации муниципальные служащие не подлежат

В 2020 году аттестация проведена для 12 муниципальных служащих.
Все 12 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.

	«Доля рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда (специальная оценка условий труда)» 
	На 31.12.2013 г. раб места не аттестованы

В 2014 году проведена специальная оценка условий труда на 29 рабочих местах. По результатам  спец.оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется

(Специальная оценка рабочих мест проводится не реже 1 раза в 5 лет)
	2014 - 50%
2015-80%

2016 - 80%
2017 - 80%
2018 - 80%
2019 – 80%

2020- 100%
	2014- 

 (29/29) -100%
2015

(29/29) -100%

2016

(29/29) -100%

2017
(29/29) -100%
2018
(29/29) -100%
2019

(8/8)  – 100%

2020

(8/8)  – 100%
	2014 год – индикатор выполнен 

В 2014 году проведена специальная оценка условий труда на 29 рабочих местах. По результатам  спец.оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется
2015 год – индикатор выполнен
2016 год – индикатор выполнен

2017 год – индикатор выполнен
2018 год – индикатор выполнен

2019 год – индикатор выполнен

2020 год – индикатор выполнен

	«Доля муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, прошедших ежегодную диспансеризацию»
	
	2014 - 100 
%
2015 - 100 
%
2016 - 100 
%
2017-100

%

2018-100

%
2019 100
%

2020 – 100%
	2014 .- (17/17) – 100 %
2015 - (14/14) – 100 %
2016 - (18/18) – 100 %

2017 – (17/18) – 94%
2018 – (20/20) – 0
2019 – (19/19) – 100%
2020 – 0

	2014 год – индикатор выполнен

На 2014 год к прохождению диспансеризации запланировано 17 человек

(у остальных мун.служащих  имеются мед.заключения при поступлении на мун.службу)

Все 17 мун.служ прошли диспансеризацию
2015  году 

прошли диспансеризацию 14 человек
2016 год – прошли диспансеризацию 18 человек

В 2017 году 

прошли диспансеризацию 17 человек

1мун.служащий  предоставил мед.заключение при поступлении на мун.службу + 1 мун служащий беременность)
В 2018 году – индикатор выполнен
В 2019 году – индикатор выполнен
В 2020 году - индикатор не выполнен, в связи с тем, что объявленные закупки в электронной форме не состоялись.
Диспансеризация запланирована на 1 квартал 2021 года.


Пояснительная записка

к отчету о реализации плана мероприятий муниципальной программы

«
«Информационное обеспечение»
· – передано (в том числе подготовлено к передаче) 154 НПА в электронном виде с использованием электронной подписи, в том числе:

· в 1 квартале 2020 г. 31 МНПА

· во 2 квартале 2020 г. - 38 МНПА

· в 3 квартале 2020 г. - __23_  МНПА

· в 4 квартале 2020 г. –  62 МНПА

Награждены Почетными грамотами главы администрации жители МО  -  10 чел (в том числе  _1_ чел сотрудника органов МСУ кто? Хорева)
Награждены Благодарностью главы администрации жители МО – 61  чел (в том числе 2 чел.- сотрудника органов МСУ Иванов, Захарова)
Вышестоящие награды - 0

Награждены Благодарностью Губернатора ЛО – 1(Ковшарь)
Награждены поч. грамотой администрации МО «Выборгский район» -1 (Ренжин)
Награждены благодарностью администрации МО «Выборгский район» - 1 (Сергеева)
Ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства Просвещения российской Федерации (Фролова)
Ходатайства о награждении вышестоящими наградами на 

Ходатайство о награждении Благодарностью Губернатора ЛО  
Ходатайство о награждении Почетной грамотой Губернатора ЛО 

Ходатайство о награждении Благодарностью администрации МО "Выборгский район»

[image: image1.png]
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