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Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	11.01.2021
	№
	3

	


Об утверждении отчета о реализации мероприятий 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области» 
за 2020 год
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, руководствуясь Постановлением администрации от 12.09.2013 №255 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
МО «Светогорское городское поселение" (с изм. от 30.09.2013 №265, от 15.10.2015 №384, от 10.02.2020 №59, от 20.04.2020 №200, от 30.07.2020 №377), администрация 
МО «Светогорское городское поселение»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить отчет за 2020 год о реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области», утвержденной Постановлением от 23.10.2013 №304 (в ред. постановления от 12.02.2014 №47, с изм. от 02.12.2014 №416, от 20.07.2015 №273, от 30.12.2015 №516, от 12.02.2016 №80, от 21.12.2016 №733, от 20.02.2017 №106, от 24.11.2017 №588, от 27.12.2017 №647, от 14.02.2018 №82, от 19.12.2018 №643, от 05.03.2019 №89, от 23.12.2019 №505, от 27.02.2020 №75, от 13.05.2020 №232, от 03.12.2020 №591) (приложение).
2. Утвердить отчет о достижении показателей социальной, бюджетной 
и экономическое эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» за 2020 год (приложение 2).
3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте 
МО "Светогорское городское поселение" (mo-svetogorsk.ru) и в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации                                                                                     А.А. Ренжин
.Исполнитель: Конева Т.В.

Согласовано:
Ковшарь Н.В.


Горюнова Г.Е.

Пугачева Е.М.
Разослано: в дело, СБУ, СФ, СЭД: по списку согласования, сайт

Приложение 1
к  постановлению администрации 

от «11» января 2021 № 3
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

 Выборгского района Ленинградской области»

За 2020 год

руб.
	Мероприятия, входящие в план мероприятий программы
	Объем финансирования

План на 2020 год
	Объем финансирования

Факт за 2020 год 
(нарастающим итогом)
	Отчет о выполнении мероприятия



	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет 
	Местный бюджет
	Прочие
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	· 1. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.2. Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;
Анализ кадрового состава, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих, подготовка и внесение главе администрации  соответствующих предложений

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации
· Проведен анализ кадрового состава, соответствующие предложения главе администрации подготовлены.

· Определены приоритетные  направления повышения квалификации:

- в сфере муниципальных закупок

- в сфере противодействия коррупции 
- в сфере ГО и ЧС, пожарной безопасности


	1.3. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, обучающие семинары  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Ленинградской области
	0
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации 
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 2-х мун.служ.- ежегодно)
· За 2020 год 4 муниципальных служащих прошли обучение в соответствии с планом повышения квалификации Правительства ЛО (370 ч)
в том числе по видам обучения:
Профессиональная переподготовка – 1 (250 ч.):
*Профессиональная переподготовка по программе «Государственное и муниципальное управление» (ОГХ – М -250 ч.).
Повышение квалификации – 3 (120 ч.)
*14.09.2020-18.09.2020 Курсы повышения квалификации по программе «Актуальные вопросы обеспечения на территории муниципальных образований первичных мер пожарной безопасности, а также организации и осуществления мероприятий по территориальной и гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (ФГБОУ ВО «РАНХиГС» СЗИУ) 40 ч (ГО и ЧС - И)
*19.10.2020-23.10.2020 - курсы повышения квалификации  «Государственная политика в сфере противодействия коррупции», (платформа ZOOM), РАНХиГС 40 ч. (ОО-К);

*26.10.2020-30.10.2020 – курсы повышения квалификации «Обеспечение эффективного управления в сфере ЖКХ» (платформа ZOOM), РАНХиГС 40 ч. (ОГХ-Б).

	1.4. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам

	60 875,0

	
	
	60 875,0

	
	60 875,0
0

0

34 275,0

26 600,0


	
	
	60 875,0,0
0

0

34 275,0
26 600,0

	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
За 2020 год – 5 муниципальных служащих прошли профессиональное обучение за счет местного бюджета (5 обучающих мероприятий, 516 ч.) 

За 1 квартал 2020  - нет
За 2 квартал 2020  - 2 (260 ч.)
За 3 квартал 2020-  2 (184 ч.)
За 4 квартал 2020 – 1 (72 ч.)
в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка 1 (260 часов)
В том числе:
Очное обучение 0(0)
1 квартал- нет
2 квартал – нет

3 квартал – нет
4 квартал – нет
Дистанционное обучение 1 (1)
*май –август 2020 - Профессиональная переподготовка в сфере закупок «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (АНО ДПО «Межрегиональная академия повышения квалификации») 
260 часов (СЭР – З)
Повышение квалификации - 3 (256 ч)
В том числе:
Очное обучение -0
1 квартал – нет

2 квартал – нет

3 квартал – нет
4 квартал – нет
Дистанционное обучение – 3 (256 ч)

* Май –август 2020 – Повышение квалификации в сфере закупок «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (АНО ДПО «Межрегиональная академия повышения квалификации») 144 ч. (СЭР – П)
*Июнь 2020 года  - курсы повышения квалификации по программе «Современные инструменты управления и механизмы комплексного развития сельских территорий» 40 ч., (ОГХ – С)

* Сентябрь-октябрь – курсы повышения квалификации  по программе «Управление местной администрацией в условиях меняющегося законодательства» 72 ч., (Г-Д)
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам –1 (1 мер)
1 квартал – нет
2 квартал – 1 (1)

*26.06.2020 «Воинский учет: пошаговая инструкция в 2020 году) (ВУС – О).


	1.5. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Организация дистанционного обучения муниципальных служащих
Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам
(За счет иных источников: из средств ОУИ, субвенций из областного бюджета, иных МП, др.)
	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими
Профессиональная переподготовка – 0
1 квартал- нет

2 квартал-нет

3 квартал – нет
4 квартал – нет
Повышение квалификации 0(0)
1 квартал- нет

2 квартал-нет

3 квартал – нет
4 квартал – нет
Обучение за счет иных источников (курсы повышения квалификации) – 1 (36 ч.) 
1 квартал – нет 
2 квартал – 1
3 квартал – нет
4 квартал - нет
в том числе по видам обучения:  
Профессиональная переподготовка
1квартал – нет
2 квартал – нет

3 квартал – нет
4 квартал - нет
Повышение квалификации -1(36)
В том числе:

Очное обучение:

1 квартал – нет

2 квартал – нет
3 квартал – нет
4 квартал – нет
Дистанционное обучение –1 (36 ч.) (1 мер.)
*Июнь – курсы повышения квалификации  «Правовые основы деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Российской федерации» ( ФГБОУ ВО «СГЮА»), 36 ч., (КДН – П)
Обучающие семинары по профилю работы, в том числе по темам – 
1 квартал – нет 
2 квартал – нет

3 квартал – нет
4 квартал - нет
Специалисты ОУИ приняли участие в бесплатных обучающих мероприятиях-5(5)
1 квартал – 1(1)
*17.03.2020 – семинар «О внесении изменений в генеральные планы поселений, городского округа», Комитет по градостроительной политике, г. СПб (ОУИ – Ц);

2 квартал – 3 (3)
*01.06.2020 г. –Веб-семинар ФСС «Прямые выплаты в Ленинградской области» в виде интернет-трансляции на сайте https://online.sbis.ru/  (ОУИ –Б);

*18.06.2020 г.- Веб-семинар "Контрактная служба, контрактный управляющий" в виде интернет-трансляции на сайте https://pruffme.com/webinar (ОУИ –Б);

*18.06.2020 г.- Веб-семинар "Актуальные проблемы применения бюджетного и бухгалтерского законодательства"" в виде интернет-трансляции на сайте https://events.webinar.ru/  (ОУИ –Б)
3 квартал – 1(1)

*08.09.2020 - консультационный онлайн-семинар по теме: «Казенные, бюджетные, автономные учреждения: особенности и новации формирования отчетности за 9 мес. 2020 года» на сайте https://events.webinar.ru/433771/6029115  (ООО «Финэк-Аудит),  (ОУИ –Б)
4 квартал – нет


	1.6. Участие муниципальных служащих  в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления по  актуальным проблемам, связанными с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий
Участие муниципальных служащих  в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, проводимых для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 в 18

В 1 квартале-16 (12)

Во 12 
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
 93 муниципальных служащих приняли участие в 60 обучающих мероприятиях:
(примечание: некоторые мун. служащие принимали участие в мероприятиях неоднократно)

В том числе

В 1 квартале-18 (11)
*22.01.2020 г. семинар по вопросам ведения сведений о трудовой деятельности граждан в электронном виде г. Выборг (ОО-С);

**23.01.2020 - Веб-семинар «Обеспечение гарантийных обязательств, и как правильно работать с ними» (СЭР-П,Ш);

**24.01.2020 - Веб-семинар «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» (СЭР-П,Ш)
*11.02.2020 г. семинар по вопросу информирования о положениях уголовного законодательства, предусматривающего ответственность за совершение преступлений коррупционной направленности, а также порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими г. Выборгского района (ОО-С);

*13.02.2020 учебно-практический семинар в целях оказания консультативной помощи главам местных администраций и лицам, замещающим муниципальные должности, по предоставлению в 2020 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. г. Всеволожск (ОО-С);
**17.02.2020 - Веб-семинар «Срочные изменения – 2020: что приняли в конце 2019 года» (СЭР – П,Ш)

**18.02.2020 г -Веб-семинар «Изменения в бухучете в 2020 году. Новые федеральные стандарты» (СБУ-К,З); 

*26.02.2020 г. - Участие в вебинаре «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» (ОГХ- С);
*28.02.2020 г. семинар по вопросам ведения сведений о трудовой деятельности граждан в электронном виде г. Светогорск (ОО-С);
***13.03.2020 г. – семинар по вопросам заполнения ГИС ЖКХ (ОГХ -А, Б, С);
**16.03.2020г -Веб-семинар «Как применять новый федстандарт в учете матзапасов с 2020 года» (СБУ-К,З);
Во 2 квартале 11(10)
*07.04.2020 г.  онлайн курс «Обучающий курс для волонтеров по оказанию помощи пожилым людям в экстренной ситуации (Короновирус) (СКДМС Л);

*07.04.2020г. Веб-семинар «Заполняем 6-НДФЛ за I квартал. Частые вопросы» (СБУ – К);

*22.05.2020 г онлайн курс «Волонтеры Конституции» , (СКДМС – Л);
*05.06.2020 г. онлайн курс «Основы волонтерства для организаторов волонтерской деятельности» , (СКДМС – Л);

*18.06.2020 г.- Веб-семинар «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» (часть 2) в виде интернет - трансляции на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – Ш);
*18.06.2020 г.- Веб-семинар «Актуальные проблемы применения бюджетного и бухгалтерского законодательства в виде интернет - трансляции на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – П);
*18.06.2020 г.- совещание в формате видеоконференции о порядке реализации установленных норм хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в сфере Торговли и в сфере услуг - работа салонов красоты и парикмахерских. на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – П);

*11.06.2020 г. Участие в вебинаре «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» (ОГХ - С);
**11.06.2020 - Веб-семинар «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» (часть 1) в виде интернет - трансляции на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – П, Ш);

*18.06.2020 г. Участие в вебинаре «Открытая консультация по вопросам 44-ФЗ» (ОГХ - С);
В3 квартале 19 (12)

*09.07.2020 г. Веб-семинар «Вовлечение населения в формирование муниципальных благ через механизмы местного самоуправления, местных сообществ, ТОСы и опросы граждан» в виде интернет трансляции (ОО-К)
***17.07.2020 - Веб-семинар «Ответы на вопросы. Заказчики по 44-ФЗ» в виде интернет - трансляции на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – З.П,Ш);
*12.08.2020г. Веб-семинар «Назначение и выплата страхового обеспечения страхового обеспечения с 01.07.2020г.» в виде интернет - трансляции на сайте АО "ПФ "СКБ Контур" г. Санкт-Петербург ,(СБУ – К);

*21.08.2020 – семинар «Охрана труда. Работа в режиме повышенной готовности» (ОО – С);

***13.08.2020 - Веб-семинар «Ответы на вопросы. Заказчики по 44-ФЗ» в виде интернет - трансляции на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – Ш,З,П);

*03.09.2020 – бизнес-форум «Энергия возможностей» в режиме видеоконференции (СЭР – П);
**04.09.2020 г. установочный вебинар с руководителями профильных региональных органов государственной власти, главами муниципальных образований и местных администраций, депутатами представительных органов муниципальных образований, руководителями советов муниципальных образований, активом местных сообществ и ТОС (СКДМС – Л, ОО -К);
*08.09.2020г. Веб-семинар «Как отличить движимое имущество от недвижимого. Сложные вопросы расчета налога на имущество» в виде интернет - трансляции на сайте https://webinar.glavbukh.ru/seminar/503, (СБУ – К);

*10.09.2020 г. - Всероссийский вебинар по развитию добровольчества (волонтерства) в России и планах по проведению основных мероприятий до конца 2020 года (СКДМС – Л);

***10.09.2020 - Веб-семинар «Ответы на вопросы. Заказчики по 44-ФЗ» в виде интернет - трансляции на сайте https: //events.webinar.ru/ - (СЭР – Ш,З,П);

*14.09.2020 г. Веб-семинар «Охрана труда для руководителей, специалистов, рабочих предприятий и организаций» (ОО -С)
*23.09.2020г Веб-семинар. "Составление бюджетной отчетности за 9 месяцев 2020 года - что учесть при подготовке к отчетности и при планировании расходов на 2021 год" » в виде интернет - трансляции на сайте https://events.webinar.ru/,(СБУ – К);
В4 квартале 45 (27)

*07.10.2020 – Онлайн совещание с представителями торговли по вопросу соблюдения санитарно-противоэпидемиологических требований по предотвращению распространения коронавирусной инфекции (СЭР – П);
**08.10.2020 - Веб-семинар «Осуществление закупок и заключение контракта в электронной форме 2020 год и планы развития» - (СЭР – П, Ш)

**16.10.2020г Веб-семинар «Бюджетная классификация – 2021: новые КВР, КОСГУ (СБУ-К,З);

*27.10.2020 – Форум потребительского рынка Ленинградской области в режиме ВКС  (СЭР – П)

*29.10.2020 - Веб-семинар «Новое в законодательстве: профессионально, полезно, интересно» в виде интернет - трансляции - (СЭР – П);
**05.11.2020 Веб-семинар «Срочные изменения -2020 в законе о контрактной системе» в виде интернет - трансляции на сайте - (СЭР – Ш, П);
**18.11.2020г.-20.11.2020г. Научно-практическая конференция «Молодежь Будущее. Общество. Коммуникация. Конфликт) (КДН – Ф,П);

**20.11.2020г. Веб-семинар «Изменения Инструкции № 157н: новые правила учета» (СБУ-К,З);

**23.11.2020 Веб-семинар «Привлечение к административной ответственности, Типичные ошибки заказчиков» в виде интернет - трансляции на сайте  (СЭР – З, П);
****25.11.2020 Участие в онлайн конференции «День ГИС» (ОГХ-С, Б, А, Х, М);
*26.11.2020 Веб-семинар «Новации в нормативно-правовом регулировании закупок для государственных и муниципальных нужд: обзор изменений в законодательстве о контрактной системе с 01.07.2020 и перспективы развития 44-фз» в виде интернет - трансляции на сайте  (СЭР – П); 
*26.11.2020 г. Онлайн – совещание «Сдача сведений по форме СЗВ-ТД» (ОО-С);

*26.11.2020г.  -  вебинар «ОКМО: о грантовой поддержке молодежных= инициатив и ее реализации на местном уровне» ; (СКДМС –Л);

*30.11.2020, 03.12.2020, 10.12.2020 участие в образовательной программе для муниципальных служащих Ленинградской области по вопросам формирования комфортной городской среды и вовлечения жителей в формате Zoom конференции (ОГХ-С);

*01.12.2020 г. Онлайн-совещание «Социально-экономическое и общественное развитие территорий и местных сообществ, вовлечения в общественные проекты населения, формирование предпринимательских и добровольческих инициатив» (ОО-К);
*01.12.2020 Онлайн совещание «Всероссийское онлайн совещание по вопросам социально-экономического и общественного развития территорий и местных сообществ, вовлечению в общественные проекты населения, формированию предпринимательских и добровольческих инициатив» в виде интернет - трансляции на сайте  (СЭР – П);
**02.12.2020 Онлайн совещание по вопросу перехода с ЕНВД на другие системы налогообложения, а также по другим изменениям налогового законодательства (Мероприятие на платформе Zoom) (СЭР – З, П); 
*03-04.12.2020 Практическая онлайн конференция «Система госзакупок на рубеже новаций: итоги 2020, планы 2021» в виде интернет - трансляции на сайте  (СЭР – П);
**08.12.2020г. Веб-семинар «Подготовка к составлению бухгалтерской (бюджетной) отчетности за 2020 год.» (СБУ-К,З);
*08.12.2020г. - онлайн семинар «Лучшие практики привлечения населения к систематическим занятиям массовым спортом»  в рамках Федерального проекта «Спорт – норма жизни» , (СКДМС – С);
**09.12.-10.12. 2020 – онлайн – семинар «Организация деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав». (КДН-Ф, П);
**15.12.2020 Всероссийская онлайн конференция госзакупки- 2021. Эффективность. Прозрачность. Доступность. в виде интернет - трансляции на сайте (СЭР – Ш, П);
***16.12.2020 Онлайн совещание «Отмена ЕНВД с 01.01.2021. Особенности применения других систем налогообложения. Актуальные вопросы практики рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке» в виде интернет - трансляции на сайте (СЭР – Ш, З, П);
***17.12.2020 Онлайн семинар «Самоуправление и управление в городах в теории и практике: политико-правовые, социологические, экономические и урбанистические аспекты» (Мероприятие на платформе Zoom) (СЭР – Ш, З, П);
*17.12.2020 – «Самоуправление и управление в городах в теории и практике: политико-правовые, социологические, экономические и урбанистические аспекты» (ОГХ-С)
*18.12.2020 – «Правовые основы формирования и развития местного самоуправления» (ОГХ-С);
***18.12.2020 Онлайн семинар «Правовые основы формирования и развития местного самоуправления» (Мероприятие на платформе Zoom) (СЭР – Ш, З, П).


	1.7. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:
-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции
- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве
- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления
Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.)  
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	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
(не менее 4-х мероприятий в год)
· За 2020 год должностными лицами администрации было проведено   6 мероприятий, способствующих повышению доверия граждан к представителям органов МСУ, а также развитию профессиональных навыков и компетенций у мун.служащих:

В том числе:

Обучающие семинары для муниципальных служащих и работников администрации и подведомственных учреждений – 4
Проведен семинар в сфере противодействия коррупции, закупок для муниципальных служащих  и работников администрации, отдела по управлению имуществом, муниципальных учреждений (в т.ч. их руководителей)- (ОО, СЭР)
· 27.03.2020 г. (распоряжение администрации от 17.03.2020 №38)
· 22.05.2020 г. (распоряжение администрации от 17.04.2020 №67)

· 24.09.2020 г. (распоряжение администрации от 18.09.2020 №154)

· 16.12.2020 г. (распоряжение администрации от 04.12.2020 №214)

Круглые столы, семинары 
с целевой аудиторией- 2
· 18.02.2020семинар по АТЗ с руководителями образовательных, культурных и спортивных учреждений (ГО и ЧС);
· 11.03.2020 года МБУ «КСК г. Светогорска», Дом культуры, г. Светогорск, ул. Победы, д.37. Встреча с гражданами муниципального образования в рамках информационной кампании о введении нового специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» (организовано СЭР

	1.9. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения  должностей муниципальной службы.

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
(не менее 6 мун.служ., включенных в кадровый резерв)
· Формирование кадрового резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области, утвержденным распоряжением администрации от 01.06.2009г. №83.

· на 2020 год сформирован резерв на 9 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд-3./сект.-4)

· 8 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2020 год (Р, Ц, Д, П, С, Л, Л, П), распоряжение администрации от 30.12.2019 №229

· на 2021 год сформирован резерв на 9 должностей (глава адм-и, зам.главы, нач.отд-3./сект.-4)

· 8 мун.служащих зачислены в кадровый резерв на 2020 год (Р, Ц, Д, П, С, Л, Л, П), распоряжение администрации от 15.12.2020 №218


	1.10. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального состава управленческих кадров
· Формирование управленческого резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, в соответствии 
с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение», утвержденным постановлением администрации 
МО «Светогорское городское поселение» от 10.02.2012 №30 

· На 2019-2021 годы сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 2 чел. на 2 должности - Постановление администрации от 26.12.2018 №663 «Об утверждении резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» на 2019-2021 годы»
1 чел. исключен из кадрового резерва в связи с назначением на должность Постановление администрации от 04.02.2020 №52 «Об исключении из состава резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение»


	1.11. Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
· Квалификационные требования предъявляются в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (квалификационные требования - ст.2 Положения), утвержденное решением совета депутатов от 25.12.2019 №29. 
· соответствующие требования к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, предъявляются


	1.12. Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса  
· Разработано и утверждено Решением совета депутатов от 25.12.2019 №29 Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (Приложение №6- «Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области»)
· Конкурс на вакантную должность не проводился
· Разработано и утверждено Решением совета депутатов от 08.12.2020 №41 «Положение о конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования  «Светогорское городское поселение» Выборгского  района Ленинградской области»
· Конкурс на должность главы администрации будет проведен в январе 2021 года.


	1.13. Организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации
· Аттестация муниципальных служащих проходит в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение», утвержденным  распоряжением администрации от 10.07.2008 №137
На 31.12.2020
Администрация

ОУИ

Кол-во мун.служ.

18
3
Аттестованы

(год- кол-во)
2017-9 
Конева

Ренжин

Мишина

Андреева

Горюнова

Фролова

Паневина

Сергеева

Мягкова
2018-4
Иванов

Лаврова

Лановая

Ковшарь
2019-0
2020-12
Конева

Ренжин

Мишина

Андреева

Горюнова

Паневина

Фролова

Сергеева

Мягкова

Шемчук

Самойлова

Пугачева

2017-1
Цурко
2018 2

Дейкун

Байкова
кова

Дейкун

2019-0

2020-1
Цурко
Не подлежат аттестации в 2020 году

2020—6
Не подошел срок-3
Иванов

Ковшарь

Лановая

Ср.договор-2

Пахомова
Сыса
Срок службы менее года-1

Банникова

2020-2
Не подошел срок-2

Байкова

Дейкун
Подлежат аттестации в 2021 году

2021-4
Иванов

Ковшарь

Лановая

Банникова

2021-2
Байкова

Дейкун

Цурко



	1.14. Проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
· Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от 25.12.2019 №25 (Приложение №4)

· За 2020 год не проводился квалификационный экзамен по присвоению классного чина 
· В 1 квартале 2020 года присвоен классный чин по сроку – 1 (ОО-С)
· В 2 квартале 2020 года присвоен классный чин по сроку – 1 (ОГХ - Б)

· В 3 квартале 2020 года присвоен классный чин по сроку – 1 (СЭР - Ш)

· В 4 квартале 2020 года присвоен классный чин по сроку -3 (ЗГ – Р, ОГХ-А, ОУИ-Ц)
По состоянию на 31.12.2020 г:

(с учетом муниципальных служащих КДНиЗП., исполняющих гос.полномочия)

Адм-я
ОУИ

Кол-во мун.служ.

18
3
Имеют наивысший классный чин в своей группе должностей

15
3
Имеют средний классный чин в своей группе должностей

1
0
Имеют наименьший классный чин в своей группе должностей

1
0
Не имеют классного чина

1
0



	1.15. Реализация практики кадровой работы, в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· Материальное стимулирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение», утвержденным решением совета депутатов от  24.12.2019 №29 (с изменениями). 
~Ё на вышестоящую должность 3 муниципальный служащий (ведущий специалист СЭР – Б, Ш, К)

	1.16. Представление муниципальных служащих, достигших определенных результатов в профессиональной деятельности, к наградам и поощрениям различного уровня
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· За 2020 год
· 2 сотрудника администрации награждены благодарностью главы администрации МО "Светогорское городское поселение" (И,З)

· 1 сотрудник администрации награждены Почетной грамотой главы администрации МО "Светогорское городское поселение" (Х)
· 1 сотрудник администрации награжден благодарностью Губернатора Ленинградской области (К);
· 1 сотрудник администрации награжден Почетной грамотой главы администрации 
МО "Выборгский район". (Р)
· 1 сотрудник администрации награжден благодарностью главы администрации 
МО "Выборгский район". (С)



	1.17. Организация и привлечение структурных подразделений администрации для участия в муниципальных, районных, региональных конкурсах, связанных с организацией местного самоуправления в муниципальном образовании и прохождением муниципальной службы

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
· В 2020 г.  –проведена работа по участию во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды в 2021-2022 годах. (отдел городского хозяйства, сектор культуры, молодёжи и спорта; сектор экономического развития и муниципальных закупок; отдел по управлению имуществом; совет депутатов)



	1.18. Ведение тематического раздела по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации 
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих 
· Раздел создан, наполнен соответствующей информацией, требует систематического наполнения

	1.19. Обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), методическими рекомендациями по  решению  вопросов  местного  значения  и   реализации переданных  отдельных  государственных  полномочий
Обеспечение муниципальных служащих периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности 
	323 227,0
 
	
	
	323 227,0


	
	323 226,3
32 483,3

44 400,0

44 400,0

201 943,0
	
	
	323 226,3
32 483,3
44 400,0
44 400,0
201 943,0
	
	совершенствование знаний и умений муниципальных служащих
· Заключен контракт на оказание услуг по  информационному обслуживанию ранее установленной и используемой версии программного продукта «Консультант Плюс» (177800,00)
· Заключен контракт на оказание услуг по  предоставлению неисключительных прав (простая неисключительная лицензия) использования базы данных - электронной системы «Госфинансы», расположенной по адресу www.gosfinansy.ru,  электронной системы «Кадровая Справочная Система «Система Кадры» Версия для бюджетных, казенных и автономных учреждений», расположенной по адресу www.budget.1kadry.ru, системы «Госзаказ», расположенной по адресу - www.vip.1gzakaz.ru
· в 2020 г. подписка на периодические печатные издания не производилась.
· Муниципальные служащие обеспечиваются справочной, нормативной, аналитической, методической, правовой информацией  посредством  электронных информационных  систем в соответствии с муниципальными контрактами:
· В  2020 году:

· произведена оплата за подписку на периодические издания, полученные во 2м полугодии 2019 года
· оказывались услуги по информационному обслуживанию ранее установленной и используемой версии программного продукта «Консультант Плюс» 
· оказывались услуги по  использованию баз данных - электронных систем «Госфинансы»,   «Система Кадры», «Госзаказ»


	II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе

	2.2. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих

	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
· Работа направлена на формирование корпоративной культуры муниципальных служащих. 

Проводится работа по разъяснению необходимости соблюдения правил служебного поведения, уведомления руководителя о случаях возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъясняется, что определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями 


	III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих


	3.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) в администрации


	0
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	Оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
· Специальная оценка условий труда проведена в 2019 году на 8 рабочих местах. По результатам спец .оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется. 
· На 2020 год мероприятия не запланированы.

	3.2. Мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, улучшающего условия труда
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	Улучшение условий труда
· На 2020 год мероприятия не запланированы


	3.3. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих)


	0

	
	
	0

	
	0
0

0
0
0
	
	
	0
0

0
0
0
	
	· Диспансеризация проводится в соответствии с Порядком прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, Перечня заболеваний, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н 
· В сентябре и ноябре 2020 года дважды был размещен запрос котировок в электронной форме на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение". Аукционы не состоялись. 
· В декабре 2020 г. повторно размещен запрос котировок в электронной форме на оказание услуг по диспансеризации муниципальных служащих администрации МО "Светогорское городское поселение". Аукционы не состоялись.
· Проведение диспансеризации запланировано на 1 квартал 2021 года


	Всего по Программе из средств местного бюджета  2020 год
	384 102,0
	
	
	384 102,0
	
	384 101,30
	
	
	384 101,30
	
	

	1 квартал 2020
	
	
	
	
	
	32 483,30
	
	
	32 483,30
	
	

	2 квартал 2020
	
	
	
	
	
	44 400,0
	
	
	44 400,0
	
	

	3 квартал 2020
	
	
	
	
	
	78 675,0
	
	
	78 675,0
	
	

	4 квартал 2020
	
	
	
	
	
	228 543,0
	
	
	228 543,0
	
	


Исп.Конева Т.В.
Приложение №2  
к постановлению от «11»  января 2020 № 3  
ОТЧЕТ

о достижении показателей социальной, бюджетной и экономической эффективности

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы

в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области»

за 2020 г.

~ 
	Наименование  
показателя
	Базовое значение на 

начало реализации МП 

(на 01.01.2014)
	Плановое  
значение
	Фактическое  
значение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	«Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 72 часа за 3-х летний период»

(увеличить долю муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации: 
Численность мун.служащих 

На 29.12.2018
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

20

4

24

мун.служ.

20

4

24

вакансии

0

0

0

* кроме того 4 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 
Численность мун.служащих 

На 31.12.2019
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

19
3
22
мун.служ.

19
3
22
вакансии

0

0

0

* кроме того 1 мун.служащих – в отпуске по ух.за ребенком 
Численность мун.служащих 

На 31.12.2020
Численность

Адм.

ОУИ

Всего

должности

19
3
22
мун.служ.

18
3
21
вакансии

0

0

0

* кроме того 2 мун .служащий – в отпуске по ух.за ребенком 

	2013 - 63 %

На 31.12.2013

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

19

4

23

72

12 /63%

4/100%

16/70%

16-48

3/16%

3/13%

0

2//10,5%

2/8,5%

<3хлет

2/10,5%

2/8,5%

12 (63%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период)


	2017 – 90,0 % 

2018 – 90,0 %  
2019 – 50,0 %
2020 – 90% 
	На 31.12.2018

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

20

4

24

72

14/70%

4/100%

18/75%

16-48

4/20%

0

4/17%

*0

2/10%

0

2/8%

*<3хлет

0

0

0

18 (75%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2019

Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

20

3

23

72

10/50%

0

10/43%

16-48

9/45%

1/33%

10/43%

*0

0

*<3хлет

1/5%

2/66%

3/14%

10 (50%) муниципальных служащих администрации имеют удостоверение о повышении квалификации (прошли полный курс обучения в объеме не менее 72 часов за трехлетний период
На 31.12.2020
Кол-во часов обучения

Кол-во .м.с./ %

Адм.

ОУИ

Всего

19
3
22
72

11/57%

1/33%
12/55%

24-48

5/26%

2/66%
7/31%
0

3/17%
0

3/14%
* 1 муниципальный служащий ушел с муниципальной службы на 31.12.2020
16 (83%)  муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 24-72 часа за 3-х летний период
	За 2017 год – индикатор  выполнен на 67%

(На невыполнение индикатора повлияло:

 1.увеличение числа сотрудников (6 чел.), стаж которых не превышает 3-х лет (вновь принятые, замещающие временные должности на время отсутствия основных сотрудников, вышедшие из отпуска по уходу за ребенком. 

2. Отсутствие средств областного бюджета на обучение сотрудника КДН и ЗП.

3. Отсутствие требуемых тем обучения и связанное с этим неиспользование средств, выделенных на обучение в сумме 25,4 т.р.)

За 2018 год – индикатор  выполнен на 75%

На невыполнение индикатора повлияло:

- отсутствие требуемых тем обучения (в т.ч. по критериям стоимости)

-отсутствие требуемых тем обучения  в объеме 72 часа 

- сотрудники прошли обучение в объеме до 48 часов.
За 2019 год – индикатор  выполнен на 50%
В связи с недостаточным  финансированием из местного бюджета
За 2020 год – индикатор  выполнен на 83%
В связи с недостаточным  финансированием из местного бюджета


	«Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, которые не прошли повышение квалификации за трехлетний период»
	2013  - 2 чел.

На 31.12.2013

2 (10,5%) муниципальных служащих за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации, из них 1- не обучался более 7 лет (С.), 1  муниципальных служащих не обучались на курсах повышения квалификации за весь период своей работы (С.),

(кроме того 1- находилась в декретном отпуске, у 1 м.сл. –срок мун.службы менее 3 лет (П.))


	2017- 1

2018- 2
2019 – 3

2020 - 1

	На 31.12.2018

2 (10%) муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации (Л,М)
На 31.12.2019

0 муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации
На 31.12.2020
2 (9%) муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, за трехлетний период не обучались на курсах повышения квалификации (М, С,)
	За 2018 год –  индикатор  выполнен

За 2019 год – индикатор  выполнен
За 2020 год – индикатор не выполнен в связи с отсутствием достаточного финансирования, а также в связи с отсутствием требуемых тем обучения (в т.ч. по критериям стоимости)



	«Доля муниципальных служащих,  включенных в кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации»

(увеличить долю муниципальных  служащих, включенных в кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации)


	2013  -60 %

На 31.12.2013

 (3/5)-60%


	2017  -100%

2018  -100%
2019 – 100%

2020 – 100%

	2018
(6/8)75%
2019

(8/8)100%
2020

(8/8)100%
	Мун.служащие, включенные в кадровый резерв, участвовали как на курсах повышения квалификации, так и в практических обучающих семинарах.

Кроме того, все мун.служащие, включенные в состав кадрового резерва, периодически участвуют в совещаниях по актуальным вопросам местного значения, проводимых правительством ЛО и администрацией Выб.района

	«Доля должностей категории «Руководители», на которые сформирован кадровый резерв» 

(обеспечить формирование  и  обновление кадрового резерва – ежегодно)  
	2013 100%
	Не менее 50% 


	2018 -78% 

2019 – 73%

(8/11)

2020 – 82%
(9/11)

	За 2018 год –  индикатор  выполнен
За 2019 год –  индикатор  выполнен
За 2020 год – индикатор выполнен

	«Количество муниципальных служащих, имеющих положительный 
результат при прохождении аттестации» 
(доля-%)
	2013–  мун.служащие не подлежали аттестации (по сроку)
На 31.12.2013г. 15 (65%)

мун служ аттестованы 
(в 2011-2012 г.г.)


	100%
	2018 – 8 (100%)
2019 – (100%)

2020- 12 (100%)

	В 2018 году аттестация  проведена для 8 муниципальных служащих.
Все 8 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.
В 2019 году аттестации муниципальные служащие не подлежат

В 2020 году аттестация проведена для 12 муниципальных служащих.
Все 12 муниципальных служащих признаны соответствующими  занимаемой должности.

	«Доля рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда (специальная оценка условий труда)» 
	На 31.12.2013 г. раб места не аттестованы

В 2014 году проведена специальная оценка условий труда на 29 рабочих местах. По результатам  спец.оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуется

(Специальная оценка рабочих мест проводится не реже 1 раза в 5 лет)
	2017 - 80%

2018 - 80%
2019 – 80%

2020- 100%
	2018
(29/29) -100%
2019

(8/8)  – 100%

2020

(8/8)  – 100%
	2018 год – индикатор выполнен

2019 год – индикатор выполнен

2020 год – индикатор выполнен

	«Доля муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, прошедших ежегодную диспансеризацию»
	
	2017-100

%

2018-100

%
2019 100
%

2020 – 100%
	2018 – (20/20) – 0
2019 – (19/19) – 100%
2020 – 0

	В 2018 году – индикатор выполнен

В 2019 году – индикатор выполнен
В 2020 году - индикатор не выполнен, в связи с тем, что объявленные закупки в электронной форме не состоялись.
Диспансеризация запланирована на 1 квартал 2021 года.


Заключение:

По муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» за 2020 год выполнены все индикаторы, кроме повышения квалификации мун.служащих,  в связи с отсутствием достаточного финансирования, а также отсутствием подходящих программ обучения (в т.ч. по критериям стоимости)

В целом, промежуточный результат Программы показывает, что Программа решала задачи, стоящие перед ней. Программа с помощью различных способов и методов способствует повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих. 
Пояснительная записка

к отчету о реализации плана мероприятий муниципальной программы

«
«Информационное обеспечение»
· – передано (в том числе подготовлено к передаче) 154 НПА в электронном виде с использованием электронной подписи, в том числе:

· в 1 квартале 2020 г. 31 МНПА

· во 2 квартале 2020 г. - 38 МНПА

· в 3 квартале 2020 г. - __23_  МНПА

· в 4 квартале 2020 г. –  62 МНПА

Награждены Почетными грамотами главы администрации жители МО  -  10 чел (в том числе  _1_ чел сотрудника органов МСУ кто? Хорева)
Награждены Благодарностью главы администрации жители МО – 61  чел (в том числе 2 чел.- сотрудника органов МСУ Иванов, Захарова)
Вышестоящие награды - 0

Награждены Благодарностью Губернатора ЛО – 1(Ковшарь)
Награждены поч. грамотой администрации МО «Выборгский район» -1 (Ренжин)
Награждены благодарностью администрации МО «Выборгский район» - 1 (Сергеева)
Ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства Просвещения российской Федерации (Фролова)
Ходатайства о награждении вышестоящими наградами на 

Ходатайство о награждении Благодарностью Губернатора ЛО  
Ходатайство о награждении Почетной грамотой Губернатора ЛО 

Ходатайство о награждении Благодарностью администрации МО "Выборгский район»
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