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[bookmark: _Toc112338857]Основание проведения исследования

Проведение очного и заочного социологического исследования для осуществления Общественным советом независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры Ленинградской области расположенных по адресу учреждений культуры Ленинградской области в соответствии с дислокацией согласно перечню, проводится в целях обеспечения государственных нужд Ленинградской области на основании Государственного Контракта от 19 апреля 2022 года № 2.
Независимая оценка качества оказания услуг организациями культуры производится в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (в ред. Федерального закона от 05.12.2017 № 392-ФЗ), приказом Минкультуры России от 20.02.2015 г. № 277 «Об утверждении требований к содержанию и форме информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах организаций культуры, органов местного самоуправления, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сети «Интернет», а так же в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 27.04.2018 г. № 599 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями культуры», приказа Минтруда России от 10 мая 2018 г. № 344н «Об утверждении Единого порядка расчета показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» (зарегистрирован в Минюсте России, регистрационный № 52409 от 11 октября 2018 г.)



[bookmark: _Toc112338858]Описание целей и задач исследования.

Целью проведения очного и заочного социологического исследования (сбор, изучение, обобщение и анализ информации в форме личного опроса, опроса по телефону, электронной почты, анкетирования) является проведение Общественным советом по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры Ленинградской области при комитете по культуре Ленинградской области (далее – Общественный совет) независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры Ленинградской области в 2022 году, в соответствии с требованиями статьи Закона Российской Федерации от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федерального закона от 21.07.2014г. № 256-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования», приказом Минкультуры России от 20.02.2015 г. № 277 « Об утверждении требований к содержанию и форме информации о деятельности организаций культуры, размещаемой на официальных сайтах организаций культуры, органов местного самоуправления, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сети «Интернет», а так же в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 27 апреля 2018 г. № 599 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества оказания услуг организациями культуры» (зарегистрирован Минюстом России 18.05.2018 г. № 51132).
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1. [bookmark: _Toc112338860]Муниципальное Казенное Учреждение Культуры «Волосовская Городская Центральная Библиотека»
	Адрес учреждения
188410, Ленинградская область, район Волосовский, город Волосово, Проспект Вингиссара, дом 57

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]

	[image: ][image: ]Актуальные фотографии объекта
[image: ][image: ] 
 
[image: ][image: ] 

	Комментарии 
   Месторасположение библиотеки удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт библиотеки работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «О библиотеке» опубликованы учредительные документы, также опубликовано положение о платных услугах, оказываемых библиотекой. Опубликованы документы с планом мероприятий библиотеки и бюджетные сметы с 2018 по 2021 гг. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения и предполагает регулярную публикацию анонсов мероприятий.
   Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. В модуле «Фотогалерея» публикуются фотографии с мероприятий, но они не датированы на момент проведения независимой оценки. Модуль «Видеогалерея» отсутствует.  Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1203 человека. Также в группе опубликованы 130 фотоальбомов и 108 видеозаписей с мероприятий учреждения. Стоит обратить внимание на необходимость размещения недостающей информации на сайте учреждения, а также официальной документации на информационных стендах учреждения.
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Итоговый результат: 91,93.

2. [bookmark: _Toc112338861]Муниципальное Казенное Учреждение Культуры» Историко-Краеведческий Музей Гор. Волосово»
	Адрес учреждения
188410, Ленинградская область, Волосовский район, город Волосово, улица Федора Афанасьева, дом 3

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии 
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в отличном состоянии.
  Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. 
   Сайт музея работает. В модуле «Фотогалерея» представлены фотоальбомы с мероприятий. Версия для «слабовидящих» работает. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Платные услуги» с прейскурантом цен. Опубликованы бюджетные сметы до 2024 года. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, новости регулярно обновляются.
   Модуль «Видеогалерея» отсутствует. Модуль «Афиша» отсутствует. Отсутствует модуль «План работы». Нет отдельного модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте, опубликован отчет о результатах оценки за 2020 год. Однако в социальных сетях размещена активная ссылка на онлайн-анкету для посетителей. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 361 человек. Также в группе опубликованы 3 фотоальбома и 26 видеозаписей с мероприятий учреждения. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения.
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Итоговый результат: 94,20.

3. [bookmark: _Toc112338862]Муниципальное Казенное Учреждение «Дом Культуры Д.Б.Сабск»
	Адрес учреждения
188444, Ленинградская область, район Волосовский, деревня Большой Сабск, дом 103

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Комментарии 
  Месторасположение учреждения удобно для жителей. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии. 
   Персонал приветлив и доброжелателен способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Дом культуры в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий. Одним из интересных направлений в деятельности Дома культуры являются интерактивные занятия для детей и родителей, в основу которых положены русские народные сказки.
   Территория требует благоустройства, здание ДК и внутренние помещения требуют ремонта В благоустройстве нуждаются помещения, где расположены туалеты. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем на данный момент не выполнены. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими неудовлетворительная. Однако новый директор Дома культуры в ходе беседы обозначила одним из важнейших направлений развития учреждения именно создание доступной среды, на сегодняшний день уже закуплены специальные информационные таблички, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля и т.д.
   У Дома культуры сайт отсутствует. Запуск нового официального сайта запланирован в сентябре 2022 года. Вся информация размещена на сайте Администрации муниципального образования “Сабское сельское поселение”. на сайте администрации есть четыре раздела, посвященные учреждению, а именно “Дом культуры”, “Библиотека” и “Общественный совет”. В разделах необходимые документы о деятельности учреждения опубликованы частично. На сайте опубликованы планы мероприятий только на 2014, 2015, 2017 и 2018 г.г. Отдельно опубликован устав и информация о работе секций и кружков учреждения. Контактная информация опубликована в уже перечисленных выше разделах. Отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения. Версия для слабовидящих сайта администрации работает. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 114 человек. Также в группе опубликованы 23 фотоальбома с мероприятий учреждения. Видеозаписи отсутствуют. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения и создание отдельного сайта учреждения
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Итоговый результат: 82,89

4. [bookmark: _Toc112338863]Муниципальное Учреждение Культуры «Большеврудский Дом Культуры»
	Адрес учреждения
188416, Ленинградская область, Район Волосовский, деревня Большая Вруда, дом 54


	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Месторасположение ДК удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт ДК работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Услуги», но в нем не опубликована актуальная информация. Есть модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения. Модуль «Афиша» есть но информация в данном разделе опубликована только за 2021 год. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Фотогалерея» публикуются материалы с проводимых учреждением мероприятий. Модуль «Видеогалерея» отсутствует. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 669 человек. Также в группе опубликованы 29 фотоальбомов и 64 видеозаписи с мероприятий учреждения.
  Стоит обратить внимание на размещение необходимой и актуальной информации и документации на сайте и информационных стендах учреждения.
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Итоговый результат: 92,20

5. [bookmark: _Toc112338864]Муниципальное Казенное Учреждение Культуры»Городской Досуговый Центр «Родник»
	Адрес учреждения
188410, Ленинградская область, район Волосовский, город Волосово, Проспект Вингиссара, дом 57

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Комментарии
   Месторасположение досугового центра удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
Сайт ГДЦ работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Тарифы» с прейскурантом цен. Есть модуль «План работы». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть модуль «Галерея», с фотоматериалами учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 3159 человек. Также в группе опубликованы 51 фотоальбом и 68 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Отсутствует раздел «Отчёт о деятельности учреждения». Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг», но отсутствует анкета для посетителей, представлен только отчет о ранее проведенной независимой оценке качества услуг организации Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения.
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Итоговый результат: 91,09.

6. [bookmark: _Toc112338865]Муниципальное Казенное Учреждение «Культурно - Досуговый Центр «Дружба»
	Адрес учреждения
188420, Ленинградская область, район Волосовский, деревня Торосово, дом 8

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]




	[image: ][image: ][image: ]Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
В состав Культурно-досугового центра «Дружба» входит несколько учреждений. Месторасположение всех учреждений удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры зданий, в которых размещены учреждения, находятся в хорошем состоянии.
   Небольшая часть респондентов в ходе опроса отметили, что в ремонте нуждается спортивный зал КДЦ. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт КДЦ работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В целом сайт очень понятен, есть множество подразделов и модулей, которые должны отражать специфику деятельности с разных сторон. Версия для слабовидящих работает.
   Следует обратить внимание, что не все модули, представленные на сайте в полной мере заполнен. В частности, необходимо обратить внимание на заполнение разделов, касающихся официальной документации («Отчеты о деятельности», «Уставные документы», «Приказы и прейскурант цен на платные услуги» и др.). Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, но давно не обновляется. Последняя новость в разделе опубликована в 2020 году. Модуль «Афиша» отсутствует или его сложно найти на сайте. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. На сайте размещена активная форма для онлайн-обращений посетителей. В модуле «Фотогалерея» опубликованы фотографии за 2020 год. 
Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 388 человек. Также в группе опубликованы 33 фотоальбома и 34 видеозаписи с мероприятий учреждения. 
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Итоговый результат: 88,75.

7. [bookmark: _Toc112338866]Муниципальное Казённое Учреждение Культуры «Зимитицкий Дом Культуры»
	Адрес учреждения
188425, Ленинградская область, район Волосовский, деревня Зимитицы, дом 40

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии 
Месторасположение учреждения удобно для жителей. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен. Стоит обратить внимание на размещение необходимой документации на информационных стендах учреждения.
Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Официальные документы» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Услуги» с прейскурантом цен. Есть модули «Планируемые мероприятия» и «Отчёт о результатах деятельности учреждения». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Наша жизнь» отображает основные события учреждения, последняя новость от 14 марта 2022 года. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть модули «Фото» и «Видео». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 277 человек. Также в группе опубликованы 2 456 фотографий и 34 видеозаписи с мероприятий учреждения.
   Территория требует благоустройства. По мнению опрошенных посетителей, здание Дома культуры нуждается в капитальном ремонте, в неудовлетворительном состоянии находится кровля, в замене нуждается также система отопления. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений.





[image: ]
Итоговый результат: 85,12

8. [bookmark: _Toc112338867]Муниципальное Казенное Учреждение Бегуницкий Дом Культуры
	Адрес учреждения
188423, Ленинградская область, район Волосовский, деревня Бегуницы, дом 57

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Комментарии
Месторасположение учреждения удобно для жителей. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, отчеты об исполнении бюджета, отчеты о результатах деятельности, планы мероприятий и другая официальная документация. Есть раздел «Услуги» с подробным прейскурантом цен. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 30 августа 2021 года. Есть «Независимая оценка качества оказания услуг». Модуль «Фотогалерея» регулярно обновляется. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1400 человек. Также в группе опубликованы 90 фотоальбома и 689 видеозаписей с мероприятий учреждения. 
   Территория требует благоустройства (крыльцо, ступени у входа).
   Стоит обратить внимание на размещение необходимой документации на информационных стендах учреждения.
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Итоговый результат: 92,65.

9. [bookmark: _Toc112338868]Муниципальное Казенное Учреждение Культуры «Дом Культуры Рабитицы»
	Адрес учреждения
188413, Ленинградская область, район Волосовский, деревня Рабитицы, дом 22А

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]

	[image: ][image: ][image: ][image: ]Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.  
   Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, планы мероприятий, отчеты о деятельности, данные по финансово-хозяйственной деятельности, бюджетные сметы и расписания работы кружков и секций. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 15 июля. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» опубликованы фотографии за 2021-2022 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 283 человека. Также в группе опубликованы 395 фотографий и 7 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Территория требует благоустройства (крыльцо, ступени у входа). Некоторые посетители отмечают что зданию в, в котором расположен Дом культуры необходим ремонт. Также респонденты отмечают нехватку пространства/помещений/кабинетов для проведения массовых мероприятий учреждения и посещения секций, кружков.
  Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений.
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Итоговый результат: 80,48.

[bookmark: _Toc85650881][bookmark: _Toc112338869]Итоговый рейтинг по организациям Волосовского района
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10. [bookmark: _Toc112338870]Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Дом Культуры «Железнодорожник»
	Адрес учреждения
187401, Ленинградская область, район Волховский, город Волхов, проспект Державина, дом 28

	Скриншоты электронных ресурсов
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[image: ]
[image: ]



	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Библиотеки находятся в жилых зданиях. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, отчеты о деятельности, муниципальное задание, стоимость услуг и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 27 мая 2022 года. Есть модуль «Афиша». На сайте размещен раздел «Книга отзывов», где публикуются пожелания и впечатления о работе Дома культуры. В модуле «Галерея» опубликованы архивные фотографии мероприятий за 202-2017 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 4 123 человек. Также в группе опубликованы 184 фотоальбома и 68 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения (подробное расписание занятий, секций, кружков, обновление документации).
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Итоговый результат: 93,04

11. [bookmark: _Toc112338871]Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Волховский Городской Культурно-Информационный Центр Имени А.С. Пушкина»
	Адрес учреждения
187406, Ленинградская область, район Волховский, город Волхов, улица Ломоносова, дом 28А

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. 
   Сайт культурно-информационного центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Официальные документы» опубликованы учредительные документы, структура учреждения, итоги деятельности, финансово-хозяйственная деятельность учреждения и т.д. Также, есть раздел «Услуги» с перечнем платных и бесплатных услуг, оказываемых населению. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 1 августа 2022. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» регулярно публикуются фотоматериалы с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1 657 человек. Также в группе опубликованы 466 фотоальбомов и 625 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем не выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Однако, в ходе беседы с руководителем учреждения, выяснилось, что в 2022 году была отправлена заявка на финансирование учреждения с целью улучшения доступной среды в размере 5 млн. рублей. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими неудовлетворительная.
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Итоговый результат: 88,63.

[bookmark: _Toc112338872]Итоговый рейтинг по организациям Волховского района
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12. [bookmark: _Toc112338873]Государственное бюджетное учреждение культуры Ленинградской области "Музейно-мемориальный комплекс «Дорога Жизни»
	Адрес учреждения
188640, Ленинградская область, район Всеволожский, город Всеволожск, шоссе Колтушское, дом 40


	Скриншоты электронных ресурсов
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. 
   Сайт музейно-мемориального комплекса работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Официальные документы» опубликованы учредительные документы, структура учреждения, итоги деятельности, финансово-хозяйственная деятельность учреждения и т.д. Есть возможность приобретения билетов он-лайн. Версия для слабовидящих работает. Есть модуль «Мы в социальных сетях» с возможностью выхода в телеграмм каналы и группу Вконтакте
   Есть модуль «Виртуальный музей».
   Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений.
   Следует обратить внимание на своевременную актуализацию информации на сайте..
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Итоговый результат: 96,36

13. [bookmark: _Toc112338874]Муниципальное Казённое Учреждение «Молодежный Центр» Муниципального Образования «Новодевяткинское Сельское Поселение» Всеволожского Муниципального Района Ленинградской Области
	Адрес учреждения
188661, Ленинградская область, район Всеволожский, деревня Новое Девяткино, улица Славы , дом 7а, помещение 6

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
Здание, в котором расположена администрация молодежного центра имеет крайне маленькую площадь, функционирует в большей степени как офис для работников. Однако осенью 2022 года запланирован переезд в здание КДЦ «Рондо». На данный момент в здании учреждения расположены 5 кабинетов для работников учреждения, а также туалет, который оборудован всем необходимым и соответствует санитарным нормам. Также имеется кулер с питьевой водой. Деятельность молодежного центра специализируется в основном на спортивной деятельности, поэтому в его ведении находится большое количество спортивных площадок. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт Молодежного центра работает. В модуле «О нас» опубликованы учредительные документы и справочная информация о деятельности учреждения Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения и регулярно обновляется. В разделах «Досуг» и «Спорт» можно найти актуальную афишу и расписание мероприятий. В модуле «Фотогалерея» публикуются фотографии со всех мероприятий. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1010 человек. Также в группе опубликованы 28 фотоальбомов и 38 видеозаписей с мероприятий учреждения. В обсуждениях сообщества проходит онлайн запись для посетителей на спортивные секции разной направленности. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения. Для людей с ограниченными возможностями помещение не оборудовано. 
   Отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения или их трудно найти на сайте. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте, но в социальных сетях размещена активная ссылка на опрос посетителей, касающийся оценки качества услуг учреждений культуры
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Итоговый результат: 88,20.

14. [bookmark: _Toc112338875]Муниципальное Автономное Учреждение «Всеволожский Центр Культуры и Досуга» Муниципального Образования «Город Всеволожск» Всеволожского Муниципального Района Ленинградской Области
	Адрес учреждения
188643, Ленинградская область, район Всеволожский, шоссе Колтушское, дом 110

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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[image: https://sun9-12.userapi.com/s/v1/if2/PYLqHYqKq8QcwLOb7elQDQn7hGL3DQt5oMiZm7BkpxFsM8DrY5Reg_UbBEVmxsckStGqHEhM1sXYYU2DM50oTr6s.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]















 

	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в отличном состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Учреждения в своей деятельности используют многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий. 
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, положения о платных услугах, планы и отчеты о работе учреждения. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Афиша и новости» отображает основные события из жизни учреждения и регулярно обновляется, последняя новость от 2 августа. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» публикуются фотографии с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 7 134 человека. Также в группе опубликованы 144 фотоальбома и 37 видеозаписей с мероприятий учреждения. 







[image: ]
Итоговый результат: 91,91.

15. [bookmark: _Toc112338876]Муниципальное Бюджетное Учреждение Дом Культуры «Свеча».
	Адрес учреждения
188670, Ленинградская область, Всеволожский район, поселок Романовка, дом 20

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-62/s/v1/ig2/C6aP14BdysZt66TgtOtjV21Pfh_PeJA1moRZG2peoQFsvhln5rew7LolHIoKFQJcSzo32A1YXD_HC9ukw-LmjW-F.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-70/s/v1/ig2/knXTsLYaRJ4LtlV_o_6Mt8r3KFbK1Tl57Ssh0LRGj2_WjAUcnlEflZQQJqK7bYNqsmSIuqwrvOSwFyHw5sujQBeZ.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-82/s/v1/ig2/bpqqQB-LEGoXcr4iUKWSYhHKI0XOQQ7M3QBB8Q31SAk82WdMnuuul8IFtY9nmxrAln9AINRXsPpbr9gG8rq0gX5X.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]


	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-37/s/v1/ig2/3GWi7H8jYZqa-PXX7aWiGgRGOvDqjNjDZNtJPAgg8Ohc3i7yiFyBzb17sntPq2LXP_qg5Bii5DhDQqbaUdCyLOwm.jpg?size=944x717&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-78/s/v1/ig2/moOinF2BmKYdwrujf6PTox9bZZbj1cwBKIfv8aQQuWDKvM5ewJHonb0yH24d6PycQe5XA0Z1AxTVQ7wm83LppWLy.jpg?size=954x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-64/s/v1/ig2/fp_8IrfonqufQezpfjvGbc5uwc2Umt48wBHie-DZay1DBFgVRpJwrNwop1_0FCGOhwz7Xmp7g0RYEprKb-f7MI_9.jpg?size=962x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-80/s/v1/ig2/TBy7IeoY1RSS3BlcJ1XKqkMARU70BdtwRWxMwQ0CIfLSs7M_Mnrt87I7qaISFLyOx40jn3hVO4UQAzGKsb4HYHEs.jpg?size=962x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-35/s/v1/ig2/4caloj1c177fpd-RrdeAhBtmf4_bUh3LbA-FvhVTgdsNxGE2YHmxr0iTZ6ab_OVjHMtafEHKIGquECdakZmGNtDD.jpg?size=952x713&quality=95&type=album]










[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-66/s/v1/ig2/xysYzRfsmbqfJJjnzdEQvxFfPi_-6vskEeavH4nllXSnRGF8VXVFU6hvKWs3Iz5jLSyCoj__GxBuAqYo-VjPsd5v.jpg?size=940x711&quality=95&type=album]














	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобное для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер
и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения.
   Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Деятельность» опубликованы учредительные документы, план по улучшению качества работы учреждения, план мероприятий на 2018 год и т.д. Версия для слабовидящих работает.. Есть отдельный модуль «Наши мероприятия». Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Наши фотографии» опубликованы фотографии с мероприятий учреждения. Модуля «Видеогалерея» нет. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1400 человек. Также в группе опубликованы 237 фотоальбомов и 6 видеозаписей с мероприятий учреждения. 
   Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения. Новый руководитель отметил, что на данный момент ориентирован на обновление официального сайта Дома культуры и его наполнение официальной документацией и актуальной информацией о деятельности учреждения. Модуль «Новости» должен отображать актуальные основные события из жизни учреждения, но последняя новость датирована 1 апреля 2020 года





[image: ]
Итоговый результат: 86,12.

16. [bookmark: _Toc112338877]Муниципальное Бюджетное Учреждение «Янинский Культурно-Спортивный Досуговый Центр» Муниципального Образования «Заневское Городское Поселение» Всеволожского Муниципального Района Ленинградской Области».
	Адрес учреждения
188689, Ленинградская область, район Всеволожский, городской поселок Янино-1, улица Шоссейная, дом 46

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]

[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-24/s/v1/ig2/D3WgIHE6ER5GxXkw4d5XYF2-WM1cxex1w2x5Vnp7DNJYvLbOq0YBshhBM9mBjlZESYFrbG1f9iE2iHPnIjObT1M9.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-19/s/v1/ig2/3fjr9pyhM07YJVHYaYfthr1-0urNlQ2yjaEIcDm58ml0q20R1gRk1YCgV-HbksUe69g6R_u32VxVpoWX_AOpTs3d.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-37/s/v1/ig2/85BbHCDJ_XGsl3ZXCF9u3xQzU_TDPe2b_7VO8oHW-89J-1RERlW079wLTZqcXas0LWuh3ZtQSSDHg0vEGgoHd3Dt.jpg?size=1600x1200&quality=95&type=album]Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-61/s/v1/ig2/TD1ngPqesqSkt-z57yu2AZqRhyihoV3qze4tk7YFO7zsCmv5ZX_ACJWt49GcLRC3Cj4FC--g3BV2i9XlV1FA_gSF.jpg?size=1600x1200&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-82/s/v1/ig2/qFOY81ZgsHzIdbr0aNalTj4Iv56DhIxDQQaqY2C0uCZ1BwclEkEQzHc4C9PoVm5_GOMFz87GavSREmVpKfoaCpFF.jpg?size=1600x1200&quality=95&type=album]







[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-9/s/v1/ig2/uU-Sm5jDfoOXsJD6xypRQiT4mSrQrSZfCaOkhwt1D872NXeHSrxmzwF1szwTZveW05kJRmgZzaaceoOT4ONed00b.jpg?size=1600x1200&quality=95&type=album]


[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-88/s/v1/ig2/cUZJiBB6VIFt6qPzVw-y1COpmc7M9wnUyDa1FTSd4j7uFvVo_hbq3vboBMYwz0ii2WBSsankekCMCMWsfo1rs8vK.jpg?size=1600x1200&quality=95&type=album]












	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. Есть модуль "Расписание". В модуле «Документы», опубликованы учредительные документы, перечень платных услуг, план финансово-хозяйственной деятельности и т.д. Есть модуль «Афиша», который регулярно обновляется. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 3 000 человек. Также в группе опубликованы 176 фотоальбомов и 490 видеозаписей с мероприятий учреждения
   Нет разделов «План работы» и «Отчет о деятельности учреждения» или их трудно найти на сайте. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, но последняя новость от 16 июля. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. В модуле «Галерея» опубликованы материалы за 2018 год.. 





[image: ]
Итоговый результат: 94,60.

17. [bookmark: _Toc112338878]Муниципальное Казённое Учреждение Культуры "Васкеловский Сельский Дом Культуры"

	Адрес учреждения
188695 Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Васкелово, улица Андрея Коробицына, дом 10-Б

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-31/s/v1/ig2/P6pOjm9ozfxhow0SfmGyD198g2wJjq4DKNXeK-xi5J90nQoVQWxCdOVZPEXWLFCWLoIu0gfibAWLQ11Sgk5jV0Nf.jpg?size=795x446&quality=96&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-21/s/v1/ig2/MnJl4arn52V7-TLzAcGPBvYLImLZoKHqoku8vXwl2cf61iae94I2J0zb5qCtWceBLe2wjUlb3yJfevDYtR5kFKwt.jpg?size=793x339&quality=96&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-6/s/v1/ig2/GFwngY64dBVZlB0YMc1Ee4HVbSk0qCqk4elJeQ_Qa-USU2Gi8gFiFAUhQVNyMif_G9Mqx_o3pYQBrNw3cfnHSCgm.jpg?size=1004x615&quality=96&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-56/s/v1/ig2/WqndYiehfMxPQipCObbkH7cHNEW32x3LeURmVZCyzHvPIKfbwawKKV3f6DghbTCTsK8lOum1s49JQuDQk4biwV07.jpg?size=566x340&quality=96&type=album]

	[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-56/s/v1/ig2/d6mjG4B3p5kGCHRTFMRx8Ezzu99n5Xrg3imJu2gg-RFO3WcuJiTNuy3eSeOeq2HZ3rtvfSxE_2af_8g9Q1p_zuEv.jpg?size=934x718&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-83/s/v1/ig2/0hkbpi7vXfJ_Bxq6cKKy6_kHOpurnfdso_sJAIpqAMGEF9ohq0UCeFnfw1leOacQ3WCNLGBm-ga_Rt4SaoQVeNt-.jpg?size=957x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-27/s/v1/ig2/wW82DKvDKmvY7TR4CIBL1ZR1nTpnSRkLjsL5BPd93IjV4hoHdfhRHxjPYpFkoBPTd21UnitUDsLhzwtc7eHEmYqF.jpg?size=945x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-42/s/v1/ig2/CXNEF7YU8pTPBPukYEENMaySkcPVJg1TnCK-k_40OeYV81Ajsu025Ip_9P_aytqAknWY103V3U95fUGwSOX9TLsK.jpg?size=942x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-67/s/v1/ig2/d_KKXXxbShSstTZ3IuRqZo9YN8y6sJIJnLvu6HDq6ar42lh2oMKEHrIC5ounG-J2hBUh3G3pi4xNR1oQc2jr18qr.jpg?size=911x720&quality=95&type=album]Актуальные фотографии объекта













	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для местных жителей, однако часть респондентов отметили, что на общественном транспорте добраться до Васкелово, чтобы посещать занятия в Доме культуры, не представляется возможным (в будние дни автобус курсирует только два раза в сутки Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения.
   Сайт у учреждения отсутствует. Всю информация о деятельности публикуется и обновляется в сообществе учреждения "ВКонтакте" (количество участников - 2 026 человек), на Официальном сайте и сообществе в социальных сетях Администрации Муниципального образования "Куйвозовское сельское поселение". В сообществе учреждения публикуются анонсы мероприятий, расписание занятий, перечень кружков, студий, секций и мастер-классов, которые регулярно проходят в Доме культуры. Указана контактная информация. Также в социальных сетях налажена обратная связь с посетителями, через обсуждения, размещение онлайн-анкетирования в рамках проведения "Независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями культуры" и т.д. В сообществе учреждения опубликовано 382 фотоальбома и 232 видеозаписи с мероприятий Дома культуры. Следует обратить внимание на размещение необходимой официальной документации, планов и отчётов о работе учреждения в социальных сетях или в ходе запуска нового официального сайта Дома культуры. ). Территория требует благоустройства (ступени у входа в здание). В ремонте нуждается крыша и потолок, которые пострадали в результате протечки.





[image: ]
Итоговый результат: 84,60.

18. [bookmark: _Toc112338879]Муниципальное Казённое учреждение “Рахьинский Дом культуры” муниципального образования “Рахьинское городское поселение” Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188671, Ленинградская область, Всеволожский район, поселок Рахья, шоссе Октябрьское, дом 3/2

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-40/s/v1/ig2/-YQ-T7sEFmqcSGpJxDKqe9BvGLejkdGdmY8lzpzSA6yENReYfRhXV5JsTIK8Kcmv_i3PE_3KUHk5vtN_DvDqrKSK.jpg?size=1198x582&quality=96&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-30/s/v1/ig2/CiiPXOcvUci3I-s5TtaMiODQ3etQr2lLiPTNDpz4dxxRuZk6pr7QwmHGeUjOtfoljU_k91nQOrDUS1FxS9KDa1gy.jpg?size=1239x584&quality=96&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-1/s/v1/ig2/BdUUdeo30f3FOxbAe-fyOzIgXi7h3Ncd9CFfLzYqK6O5Ch61l6W09rf9VdB4jFC1cX8NxnyJUvj6UZNcOJv1rQyL.jpg?size=987x623&quality=96&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-78/s/v1/ig2/rBgsNlkkGboOIL5oN4JjK0OOvX-MbpjCUfzrHPqnoxgjQ-tZNKL3TSq6_w9BnzEzfs5mQNBFfJh6PIHcotGQIq85.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-31/s/v1/ig2/n1QKev01TvCELyPKzVeGAPftKcjlZAawruxRMEEOxi7vG6uAjL8aKepsgLUDIczVWBjC8orFtsGLtMlzVu6fYLg5.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]











[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-48/s/v1/ig2/ZiQIFYX4xG3apxnB3e-ukQSViIHoc3_D9EY8PMJMuA2KxoUR4FzOI8-aYglFtc7R-PgT1niP66CLEvCbdkYFVM83.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-67/s/v1/ig2/sX9x3ptzO0285cgAHdIsB3XNDFag4KZ5wF8r6crkYNOOJxB_8IEGCsQG_0niy89KNruaS0d5NB2m4qRlFamsB1gl.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]





 





	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «О нас» опубликованы учредительные документы, реквизиты и правила посещения ДК. Данный раздел находится на этапе разработки, отсутствуют такие документы как план мероприятий, отчёт о деятельности учреждения и т.д. В разделе "Коллективы" есть данные о кружках и секциях, которые работают на платной и бесплатной основах. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Мероприятия» отображает основные события из жизни учреждения и анонсы мероприятий, последняя новость от 9 июля. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1300 человек. Также в группе опубликованы 239 фотоальбомов и 66 видеозаписи с мероприятий учреждения.
   Модуль «Афиша» отсутствует. Стоит обратить внимание на размещение необходимой и актуальной информации на сайте учреждения.





[image: ]
Итоговый результат: 91,84.

19. [bookmark: _Toc112338880]Муниципальное Казённое учреждение «Лесколовский Дом культуры» муниципального образования «Лесколовское сельское поселение» Всеволожского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188668, Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Лесколово, улица Красноборская, дом 4

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-43/s/v1/ig2/9DAIfMEcnKgP_26VnPK0sZ9kaoey7yIumm_OqTBQ6VonlvId_16YdkXzzzZ-umYh_3gIA_-Ci4QhGyMB9wT_Vtgg.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-81/s/v1/ig2/kUK1X4vJTc2ewCjRjWCFqF_R-gAlLNKa4XJGZo0S12D4uyt3PxAjpjvEismVkkk9LPFI1gyB8p7JK0QozEr4qvYW.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-60/s/v1/ig2/pr0_pgtlcswoPcLiKQn9BHQC5QlthRH7_QFwoZisErqTKk-BVC7PJXNDjy4Q7tF9JUATelRHET3MYr9kmi4oW4nU.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]


	[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-4/s/v1/ig2/zp40TcF5IcMcAFzyOTuJoSlopHWj7qZ4eJq2Eqf5cdI27dISmoIYXe72LxJMWhoTT20ljE4JWov6GEomYEqAziji.jpg?size=926x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-3/s/v1/ig2/HcQ74T8eK-vrjWoSoPo2vdrD3yKvEWlYnO6V1idwuyu9nOUz8kRpHbB1xSG5aeM18F2YsmAjgR9VgoXVBm_EdpGc.jpg?size=955x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-83/s/v1/ig2/mzTgTj5BidumUBNgaagvkbuyA3vUeXQec-mNnMlxQT19kfwJjhELiG7O3nc9J6RxXI6KkWvdkx_cz7_kZ_PxxU07.jpg?size=946x717&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-50/s/v1/ig2/qfqe9lEJz3oUBtGZeXVhc52WPaSU-cOHZFDZRU4eEWN_xQqvAr8MOLAXS1fyl0k1IN9z_NumEvjOMlsqfrnm99Ze.jpg?size=941x720&quality=95&type=album]Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-35/s/v1/ig2/8X9BQ5DacxNH58GTTa_NlDu-oWy01MpnO_J4yUUmjS3ZFIRJDm8gNxJEHz4h5h8hHi-XU9umJUD5CamN6UkrOj-3.jpg?size=941x720&quality=95&type=album]

















	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт Дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, структура учреждения, памятка по противодействию коррупции. В разделе "Услуги" опубликован перечень платных услуг с соответствующим прейскурантом цен. Отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения. Версия для слабовидящих работает Также в группе опубликованы 389 фотоальбомов и 804 видеозаписи с мероприятий учреждения. Есть модуль «Афиша», последнее обновление было сделано в 2020 году.
   Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. В модуле «Видео» опубликованы материалы за 2018-2020 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 4 000 человек. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте и информационных стендах учреждения





[image: ]
Итоговый результат: 84,97.

20. [bookmark: _Toc112338881]Муниципальное Казённое учреждение "Всеволожская межпоселенческая библиотека"
	Адрес учреждения
188643, Ленинградская область, район Всеволожский, город Всеволожск, улица Александровская, дом 80

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-28/s/v1/ig2/sK_ZbdmIhvonenj0VjBFErn_ShnUIMcjts0YD93SijTYk90lRvc9Qmmk_RmiZ4l6CmiiyXrJK8TtJRqGID_oEYzJ.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-59/s/v1/ig2/ZfgOrwxnvcmIglFxI3WNfwsckOMnhag221ir8kj5mkrqKA5gWPQ9PpVzza73RUoDqQnIZQUl70DX6R2r7-Wzg5OC.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-48/s/v1/ig2/a-7SIoS6vcBCI0ZIjK4n_6do0xrGnLkDN6Zr7CbI0_O10ro8HhHymmRV7M5ht46_hars_WBV_571ZQZ9OHHfQ5fm.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-77/s/v1/ig2/BVDgbVqcEGgecdGmiS-5K8nnZN7zQopfaz3EUcsoaI7zp9YGK3Uj13sLyNO_YRs_DPdel6pCUtvHa5mQ6by582oK.jpg?size=624x847&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-20/s/v1/ig2/XnliCAC3bZT1YuD19mEUGcLGIkC-hngPm2SImA0A2gDIku90HqHqgloHrXOqsXp6rN9rEcwC_New1Kkh1FuGxZzY.jpg?size=678x947&quality=95&type=album]
















[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-22/s/v1/ig2/RCDU-qAboeBDAJ0Zgy10klKJ-R3pCVA5OH0mvqbQmv5c8uNTiEZ_S5bIKLCDzOCu9rJlN43m0aGfAEGW_lwFlUOg.jpg?size=950x720&quality=95&type=album]















[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-88/s/v1/ig2/zdBjJojmzh1Ht4VARvC7-UwmHBg3xV1nhvnO-BTMkwVFPgpNgqjMWPRkG9W_ufgCFwgIM9SPa2bzUA3qI3Ndmh1W.jpg?size=1039x720&quality=95&type=album]

















	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Библиотека находится в жилом доме. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт библиотеки работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, правила пользование библиотекой, различные нормативно-правовые акты, регламентирующие библиотечную деятельность и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 2 августа 2022. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» опубликованы фотографии за 2016-2020 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 367 человек. Также в группе опубликованы 13 фотографий и 3 видеозаписи.
   На сайте отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте и на информационных стендах учреждения. Территория требует благоустройства. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём не выполнены. 





[image: ]
Итоговый результат: 88,68.

21. [bookmark: _Toc112338882]Муниципальное Казённое учреждение "Колтушская централизованная клубная система"
	Адрес учреждения
188680, Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Колтуши, дом 32

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-17/s/v1/ig2/1DLdCh4GJc9i_mnlvE5thscLrnoKcQeH5ALHvEG_oqqsC95hUxMADdFqAlVfOF5GcGAjlnmVWRnH6RUr1Kw9srK_.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-84/s/v1/ig2/6JAZj6D_ce72S1D3bZParN37haMTWRDG0jv7Kiubpe2BATzn6PgcW0TzB7w2nJT6_Y9u3BOvAVlq3Z8AzqPsc9Bz.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-29/s/v1/ig2/2WJp0DrgJdbEAH0rpGYbMdfNILfZ1Ar2x0-ZZpdaZL05KVi92U8sxdwIibm0ekUNbav7PePhOyWysKq1uFza5OS5.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-31/s/v1/ig2/Xj4Dq7hPke2tCdU8TlO5FxIWx2b7H27C47SMZ_ulCLfc8iFD554FjPPXJ67zkV7h0JlVzkP1Z4O87KJuPlTecwes.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-37/s/v1/ig2/4ISGXv8M40ByyFPL3jOn0CsxK7latVmqrNYQJn0diSY012Yc5UsJ7A4FwqdS2uLLG_4FouD9GQLFNu7yxkdTzk-D.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-41/s/v1/ig2/CmN2rr0cxdObu2Ocgej4AYf_3Z5nPHo-K8NcNEvVDcjJ-A5zBgTshIj2lbeW9qLWOZQu0OqOcseJ7POzqckCH2R3.jpg?size=947x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-5/s/v1/ig2/2sXqn87G3joMbn0yoQxIp0lXllQBaXXU_K1W3OWM76qAwKzrBSxLkCaBnH_5SsEAkkP43CgHllNDruKcJZ1UVi68.jpg?size=953x720&quality=95&type=album]








[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-13/s/v1/ig2/wCJnikRUx8sEu1p-EzxXXf1xjd4PyD27JD-StiqzX6yDtToNT_j9S3lrzlYlIsH11Zbh2Xck_GSpffUqNlcCOd5J.jpg?size=934x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-80/s/v1/ig2/Q-KN4EQH3vFqA88LUZohOm-RCIfvKD24LgmyMo2jRgg57qyGOmB0Zp2ERC7bxBBm4cuplSjWuKwO5UwDfH4vpcri.jpg?size=944x720&quality=95&type=album]










[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-86/s/v1/ig2/Q-IlOQwzzYKTWi5XJI_tAcLSDgQz0_1usTBEngnaEOtce568ol-JEhSX6R4X1nHO3_7TiIFpMjJ6M_yyjsPNfbEw.jpg?size=949x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-52/s/v1/ig2/fxJjz9Am16vEsXdPyDzx0QmYJEGrynXA4NczazEXWDNBNv8wRGup8bEi7tGA7RGB-23Qp1B3O7AVskvEfB1vtwwr.jpg?size=945x720&quality=95&type=album]





[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-18/s/v1/ig2/tux1glkEm2HQJuvDVLksBObx11S0K39JYgnkcyBf2MEOV7CLnBL6RpeCR-aGwJN9w5l7yJopXM-BTa0-Bn6ABHZS.jpg?size=957x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-68/s/v1/ig2/r4Ml8z8efLNbjOj0sj29PbDoFKBxlkVNOXRLMwv7KrHAVlPNshv8vIjn5fQEO5APE9jItFT-nVfhYu-zOS7QpXAZ.jpg?size=936x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-70/s/v1/ig2/GkcYvn5zhk56iNCYWjc38u2TSEUIFaTZX61oOEF7quyzJHK8boaVFuLrDdmfdQdEgfOuitmicIrzZcw6vB2qifyp.jpg?size=706x917&quality=95&type=album]









	Комментарии
   В структуру Колтушской централизованной клубной системы входит несколько учреждений. Месторасположение всех учреждений удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры зданий, в которых размещены учреждения, находятся в отличном состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения.
   Учреждение в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, структура организации, свидетельство то государственной регистрации и т.д. Есть раздел "Сведения о видах предоставляемых услуг". Раздел "Афиша" регулярно обновляется. Версия для слабовидящих работает. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1 500 человек. Также в группе опубликованы 45 фотоальбомов и 89 видеозаписей с мероприятий учреждения
   Отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения или их сложно найти на сайте..





[image: ]
Итоговый результат: 95,16.

22. [bookmark: _Toc112338883]Муниципальное Казённое учреждение “Культурно-досуговый центр “Нева” муниципального образования “Свердловское городское поселение” Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188683, Ленинградская область, Всеволожский район, поселок городского типа им. Свердлова, 1-й мкр, дом 18

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-84/s/v1/ig2/6hrCFXLQ8skP3zytJV4ZadD5NDAiSYZaP5o-CB_HrgY3_YNhOnCeAX5o_AABGSEuLIEBOjxV6iTi8BIWm5zOK66C.jpg?size=720x539&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-27/s/v1/ig2/VxtoVOXIZbAZeKzj5rV71VF30G20V_PYOUK33N-fyp_iIqCO0jGEU2yX7AAnInaIWfLmvA3BZDIGDqpbmjMtt1Jk.jpg?size=720x538&quality=95&type=album]











[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-41/s/v1/ig2/-eIE_ZzwH5EBxI2O6YvzZURFfVOLrSuAGPTSvRWcv48FlaArGJMpwUZSfhQeUXOHh3Z-EwvSk6ItYtb6tVAHTzqt.jpg?size=720x528&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-86/s/v1/ig2/g2Vjx7ZZq1Noq98Vfipk-8-zMCAwU_FPs0JXCq4mRuoCCHEG2GE9b0Hi8MY_Adtit2fAnrhc8d1_GoKYPKwX-3H4.jpg?size=720x525&quality=95&type=album]






	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт культурно-досугового центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «О нас» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Платные услуги» с прейскурантом цен. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 08.08.2022 Модуль «Календарь» представляет собой структурированную по датам афишу мероприятий.
   Есть «Независимая оценка качества оказания услуг», но он не всегда исправно работает.
   В модуле «Фотогалерея» опубликованы актуальные фотографии на 2022 год Модуль «Видео» регулярно обновляется. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 2102 человека. Также в группе опубликованы 114 фотоальбомов и 185 видеозаписей с мероприятий учреждения. 
   В ходе проведенного опроса, посетителями досугового центра была отмечена нехватка помещений для проведения занятий в учреждении и необходимость расширения досугового центра в связи с большим спросом со стороны различных возрастных групп населения. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены частично. Стоит обратить внимание на обновление информационных стендов дополнительной официальной документацией и актуальными сведениями о деятельности учреждения. Так же стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения. На сайте отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения.



[image: ]
Итоговый результат: 85,95.

23. [bookmark: _Toc112338884]Автономное муниципальное учреждение “Культурно-досуговый центр “Бугры” муниципального образования “Бугровское сельское поселение” Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188660, Ленинградская область, Всеволожский район, поселок Бугры, улица Шоссейная, дом 7

	Скриншоты электронных ресурсов[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-34/s/v1/ig2/KuGKhcgR1GZYh_4_vz-b5DoYFLKWaIbHGAibVY-1EEAtCRjznrLFZpFJ7NfTjU6_5Ed-Sfur0t-rGSNSBdlacuCU.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-25/s/v1/ig2/_5YPn_iTwNtm5i0cmxhmgN4Sp4lpAhzcNN99gj1wfNpO5ytvObcRyJ6luI7JNnOSDIX8vXfN4AKMcZMRZ_tIFL0m.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-85/s/v1/ig2/uS4JvWPnWaUz7whbUtkwLyHQAlpvIAWe-pucdMB4cLEReF9AEdXkhlDbK1WYyokvoF5sedBWjJCjZoX-WYPLoaQf.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-9/s/v1/ig2/IlkWtvRjEIatB4kiKHOGz8bG5VxdaOdfkhFHJIMYzcc_nfboEe23ig9zxidoRbDtzYK_EKGFDzY2DQwGof5TEvMz.jpg?size=1280x960&quality=96&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-86/s/v1/ig2/thXnWGsqRBb9dxxyS1uOmf9YgklrLJjBatxWynjrGE-boYEJ6va0ZwKUyz_IDkjfAGc3rgFjdCorLE0HV9uCTfAc.jpg?size=810x1080&quality=96&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-25/s/v1/ig2/y1fL5yUlbPebRI8BNLWj7hSci_ZGHRlL_fV3IXK7hG2oM4VvhDFTVndEHZ3pMsdpMWP6-pdIGsOW_Feu-QGRrWty.jpg?size=810x1080&quality=96&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-76/s/v1/ig2/7mUxZptL1usPrdwDsulomFP_t_RP6tZdFVyUxkDu2oDIVzDx3fD1n3eocql3gFXWo0VllhW2XS2ChmsMInUW0AEz.jpg?size=810x1080&quality=96&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-28/s/v1/ig2/uFJ6tFaX0IPyIFDw8acAuCr72akmYGoJMTwYqTzfP-CPBwOXk0duqYT7QYv92B46-glB76FFJJtLoW4R6VVD-hfn.jpg?size=810x1080&quality=96&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-25/s/v1/ig2/3USjT-LnWWth1K1KDWLXg_ut6F5m6SOZt2YseWXswEgCowe_W2tXijiCaOmJs_9FbUe6_4XgfhGG0kQDhsiF2bxA.jpg?size=1280x960&quality=96&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-6/s/v1/ig2/T09bA5g7QwkKjxZIWMeKXDEPUFQ7Izm0JjIG-c2W1BhO3mo_pNvUsOhrBRv8pCS7pSlytW6_hgb-Fmpwo9d0x0i8.jpg?size=810x1080&quality=96&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-53/s/v1/ig2/VIwe3S77cfKuR1ooCk11ipAtV77rSO4nUEBFAYivG4hG9kAK4xbb81Mc_HNwUKr1LilsEwsqsXPAfQKrg5vTlVNA.jpg?size=810x1080&quality=96&type=album]




	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры находятся в хорошем состоянии.
   Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. 
   Учреждение в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт КДЦ работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Контакты» также опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации. Есть раздел «Платные услуги» с прейскурантом цен. Есть модуль «Отчёт о проделанной работе». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, но последняя новость от 18 июля. Модуль «Мероприятия» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Фотогалерея» опубликованы фотографии за 2017-2020 гг. Есть модуль «Видеогалерея». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1 600 человек. Также в группе опубликованы 121 фотоальбом и 105 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на информационных стендах учреждения. Доля респондентов в ходе опроса отметили, что необходимо увеличение количества помещений для расширения деятельности учреждения или нового здания для дома культуры.





[image: ]
Итоговый результат: 94,76.

24. [bookmark: _Toc112338885]Автономное муниципальное учреждение “Культурно-досуговый центр “Южный”
	Адрес учреждения
188643, Ленинградская область, Всеволожский район, город Всеволожск, 
улица Московская, дом 6

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]




	[image: ]Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-74.userapi.com/s/v1/if2/WpjJ7L8R9ukb3xI0HI76H2vEmvcnhzFc256cSwKD4-eihaWovruSKbe8zJN41PwT4WgeHBTotUhGuvo-p0EF7989.jpg?size=1266x1688&quality=95&type=album][image: https://sun9-82.userapi.com/s/v1/if2/ph1GIxZhvGyTtWlcbMUKeq8AohpXLxvoQVKtPSSDFRrY2b9hIzyON7265LEz9qCu-gkuTlKduIiNv2Fu20TAtlqN.jpg?size=1266x1688&quality=95&type=album][image: https://sun9-29.userapi.com/s/v1/if2/SUCXExR3zz66wmf-WGtSQaIqI-pjqdw0VrHCa9qp3LKMg8Ryaw_xmJbK5LxMwvYGG2PE6PFKsAUIx6SZ7RED39HZ.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]










 




[image: https://sun9-4.userapi.com/s/v1/if2/3tHPnXzPIgEnF-xsM-t8UiOiT_qpFxxeelTjo3E-gX4SyrurdOok8oaD5Ax6XgU3ItSzSpzIDL5vjIF7W2lW7PGK.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album][image: https://sun9-71.userapi.com/s/v1/if2/o_NNk0xV-cHu48KFySfOyu5-fbY-LUbYZ-H0dsEI6qSepSdyCESKR7xRMMWe4wOdwv162Dom3vvBQnsbxepu2ZsB.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]







	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Информационные стенды учреждения на данный момент находятся на стадии обновления, обычно на них размещается официальная документация и актуальная афиша мероприятий.
Сайт досугового центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, сведения о государственной регистрации, отчет о выполнении муниципального задания за 2021 год, муниципальное задание на 2022 год и т.д. Есть раздел «Сведения о видах предоставляемых услуг». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 1 февраля 2021 года. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Фотогалерея» опубликованы фотографии за 2018-2020 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 2 658 человек. Также в группе опубликованы 47 фотоальбомов и 21 видеозапись с мероприятий учреждения. 





[image: ]
Итоговый результат: 93,23

25. [bookmark: _Toc112338886]Муниципальное казенное учреждение “Культурно-досуговый центр “Рондо” муниципального образования “Новодевяткинское сельское поселение” Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
Юридический адрес:188661, Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Новое Девяткино, дом 57, офис 84 
Фактический адрес: 188661, Ленинградская область, Всеволожский район, дер. Новое Девяткино, дом. 19/1

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]




	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-27/s/v1/ig2/YrUcGVNRgybtXmhz1v-gS5AT7i8DUG22x6qdeB1d3e_5_UvudtgXiU1A63hrzyQxEj9Z4sEK1eDhmfZOh240g6rq.jpg?size=768x1024&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-45/s/v1/ig2/Pfybhj3hY_LBdEs6qndTtZCGz3CMSs1CnzgnIA2efvMB17T9AF-1fXr4as3rQW9n4SbV22jMm1mxPHUJjK26Y9OH.jpg?size=768x1024&quality=96&type=album]

















[image: https://lh6.googleusercontent.com/mgHZMJzZitd81ehPxXR3ekhkf1v-vwzVONqgs-wYQ7VxVOubDK2Ywby-_rWa5W9nvDdYENRS5jIf5iXl82zwKnKDjAA8GzW6tyU3uqpXzF7yE-03FdhyUl-_kLNSfeyQ7R8tlcc]
[image: https://lh4.googleusercontent.com/4SpV1nEF0gU9xNW9IWvn66euVGSuW-fF2RtCy4EK0lE1ELBgFW4MKnIFlY1zHBBUJek5JcSjMggMOlVAm8Av7DcULFT3l0q61Ve5EovOWrL_N0Ka9uHH6VMSEDr0TERTRUrleCU][image: https://lh4.googleusercontent.com/620jKR3mVrmUKW-cQRc02b6eFsc2NZqnq9hqpGSTcppKsdBg7vn5Ad6QHhWsLud1iJAAcU4XogGKzQDeHJnZW6qG9PFHXS3SjMrWj2PLztE7mHzU6amJeYdgul8jY7hkqFSa9f4][image: https://lh3.googleusercontent.com/a_PQSYPOR1TV0R-ulubIPr4_opFRZoUf7edjespUEXtnXNFEs3JSaQwgkTlHJQ5x3qGBFirgwVATcI28PGzgata0u34eIJai959wUxakG_TkJTvUzKF_vGMovyXCc0bx7aWYwMM]





	Комментарии 
   Найти учреждение достаточно проблематично несмотря на то, что есть указатель и табличка. Местные жители осведомлены о местонахождении КДЦ. Территория требует благоустройства. Санитарная обстановка в здании хорошая: в учреждении имеется два туалета со всем необходимым, чистота поддерживается. При входе в учреждение есть пандус, внутри учреждение не приспособлено для людей с ограниченными возможностями здоровья, но коллектив КДЦ всегда приглашают их на мероприятия, как специализированные, так и общие для района и КДЦ в целом (организовывается транспорт, привлекаются волонтеры, прошедшие курсы по взаимодействию с инвалидами).
   Стоит отметить, что учреждение в начале осени 2022 года переедет в новое шестиэтажное здание недалеко от нынешнего местонахождения учреждения, здание находится на данный момент на этапе организации внутреннего пространства.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. 
   Сайт культурно-досугового центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень неудобно при поиске информации, однако следует дополнить данный раздел актуальным адресом электронной почты учреждения. В модуле «О нас» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Отчеты о деятельности». Отсутствует модуль «План работы» или его трудно найти на сайте. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения и регулярно обновляется. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 730 человек. Также в группе опубликованы 6 фотоальбомов и 39 видеозаписей с мероприятий учреждения. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения.





[image: ]
Итоговый результат: 71,28.

26. [bookmark: _Toc112338887]Автономное муниципальное учреждение “Многофункциональный культурно-досуговый центр “Агалатово” муниципального образования “Агалатовское сельское поселение” Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188653, Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Агалатово, дом 161

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-51/s/v1/ig2/2sYEkSM8Jrk4jXBfNLyoiDlKpwKQ6O68eTd9H3-nou40olcsN88F1tew-lpN7XQhGuCbkdHInahyCBwusITb0LHv.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-5/s/v1/ig2/4IYT877CHgopZtI-UWFc_b3kZONqxWjeU8w1teTlCH0uA7X0ihP70NFOJVHT9XDWsRpWvmyE6-mkHCH3kkBghnSL.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-28/s/v1/ig2/p17WzItbgg5GJyslme9sWfu_8RK0n-XzsLSAZH_H1QVAd98YP-q55Ru2AQQveVjCwwnMG8FbdY8YJ_eutkMHymla.jpg?size=720x524&quality=95&type=album]




	Комментарии
   На сегодняшний день у учреждения отсутствует собственная площадка для проведения мероприятий. Здание, где раньше было учреждение закрыто и не функционирует. Администрация досугового центра располагается в здании Агалатовской школы искусств.
   Сайт у учреждения отсутствует. Контактная информация и афиша мероприятий опубликована на официальном сайте Муниципального образования "Агалатовское сельское поселение". Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 338 человек. Также в группе опубликованы 28 фотоальбома и 52 видеозаписи с мероприятий, организатором которых является учреждение. В связи с отсутствием у учреждения собственной площадки, проведение полноценной оценки качества оказания услуг не представляется возможным.



Итоговая оценка: 0,00.


27. [bookmark: _Toc112338888]Муниципальное казенное учреждение “Культурно-досуговый центр “Токсово” муниципального образования “Токсовское городское поселение” Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
Юридический адрес: 188664, Ленинградская область, Всеволожский район, п.Токсово, Ленинградское шоссе, 55 А.
Фактический адрес: 188667, Ленинградская область, Всеволожский район, д. Рапполово, ул. Овражная, дом 21А

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]
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	Комментарии 
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находится в хорошем состоянии. На момент фотофиксации осуществлялся ремонт фасада здания, в котором находится культурно-досуговый центр. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждения. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Культурно-досуговый центр в своей деятельности используют многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт культурно-досугового центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликована официальная документация, касающаяся деятельности учреждения. В разделах «Спортивные секции» и «Коллективы и кружки» перечислены как бесплатные, так и платные услуги с соответствующим прейскурантом цен. Есть модуль «Расписание», где подробно перечислена вся необходимая информация о проводимых мероприятиях и занятиях. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, данный раздел регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг», где размещена активная ссылка на опрос для посетителей. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 3258 человек. Также в группе опубликованы 523 фотоальбома и 169 видеозаписей с мероприятий учреждения.
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Итоговый результат: 90,63.

28. [bookmark: _Toc112338889]Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188650, Ленинградская область, Всеволожский район, город Сертолово, улица Молодцова 7, корпус 2

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
[image: ]
[image: ]

	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Помещение центра довольно сложно найти, так как на здании, в котором находится организация, нет вывески, и чтобы дойти до кабинетов, нужен ключ. Размещение отдельного стенда, указывающего на нахождение учреждения в здании на данный момент невозможно, т.к. центр арендует помещения в офисе и не имеет отдельного здания. 
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Однако, в здании местами протекает крыша, и это может повредить оборудование. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Культурно-спортивный центр в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации, кроме этого в данном разделе есть интерактивная карта с возможностью проложить маршрут к учреждению. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, планы работы, а также отчеты о деятельности учреждения. Есть раздел «Услуги» с прейскурантом цен и перечнем платных услуг.
   Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его трудно найти на сайте. Есть модуль «Фото и видео», где опубликованы материалы, в том числе и за 2022 год. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 878 человек. Также в группе опубликованы 16 фотоальбома и 15 видеозаписей с мероприятий учреждения.





[image: ]
Итоговый результат: 94,44.

29. [bookmark: _Toc112338890]Муниципальное казённое учреждение "Агентство по культуре и спорту Дубровского городского поселения
	Адрес учреждения
Юридический адрес
188684, Ленинградская область, Всеволожский район, гп Дубровка, 
улица Советская, дом 33
Фактический адрес
188684, Ленинградская область, Всеволожский район, гп Дубровка, 
улица Советская, дом 9

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии 
   МКУ «Агентство по культуре и спорту Дубровского городского поселения» не имеет отдельного здания и занимается организацией и проведением культмассовых, спортивных и военно-патриотических мероприятий на различных площадках поселения. Кабинеты администрации поселения располагаются в помещении МАУ «Молодежный центр «Альфа». Месторасположение учреждения удобно для жителей.  Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» на площадке молодежного центра, в котором расположено учреждение, выполнены частично.  Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Новый директор заинтересован в развитии учреждения и его деятельности на территории поселения. 
Отдельного функционирующего сайта у учреждения нет, информацию можно найти на официальном сайте администрации поселения, которая является учредителем. По словам директора новый обновленный сайт МКУ «Агентство по культуре и спорту Дубровского городского поселения» находится в разработке и ориентировочно будет запущен в сентябре 2022 года. Версия для слабовидящих на сайте администрации работает, есть контактная и краткая информация о деятельности агентства. На сайте администрации можно оставить администрации граждане могут оставить обращение, в том числе и касательно вопросов, которыми занимается агентство. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его трудно найти на сайте.
   Основная информация о деятельности МКУ «Агентство по культуре и спорту Дубровского городского поселения» размещена в сообществах в социальной сети «Вконтакте». Количество подписчиков в основной группе – 2300 человек, опубликовано 64 фотоальбома и 84 видеоальбомов с различных мероприятий на территории поселения. В сообществе регулярно обновляется афиша событий и новостная лента, касающаяся деятельности агентства. 
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Итоговый результат: 80,48.

30. [bookmark: _Toc112338891]Муниципальное казённое учреждение “Щегловский культурно-досуговый центр”

	Адрес учреждения
188676, Ленинградская область, Всеволожский район, деревня Щеглово, дом 11

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Комментарии 
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Досуговый центр в своей деятельности используют многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт у учреждения отсутствует, как аргументирует руководство, по причине отсутствия компетентного специалиста. Информацию о деятельности учреждения (контактные данные, информацию о руководителях, актуальную афишу мероприятий) можно найти на сайте муниципального образования и в сообществе учреждения в социальной сети «Вконтакте». Кол-во участников сообщества 1 504 человека. Также в группе опубликованы 41 фотоальбом и 459 видеозаписи с мероприятий учреждения. В качестве формы обратной связи выступает возможность посетителей оставить сообщение администраторам в сообщества или связь по мобильному телефону/электронной почте.
   Учреждение не оборудовано собственным пандусом, но сотрудники и посетители имеют возможность при необходимости воспользоваться переносным пандусом администрации поселения.
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Итоговый результат: 82,10.

31. [bookmark: _Toc112338892]Муниципальное казённое учреждение “Кузьмоловский Дом культуры” Муниципального образования Кузьмоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188663, Ленинградская область, Всеволожский район, гп Кузьмоловский, Ленинградское шоссе, дом 8

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-10/s/v1/ig2/v_Y_C0sH8ddVuZbZ0LUSHMFTGSGAOD1TdArDpK0Nvsskbz0ZkkSPuP9swRYyfRC7KRgdc_8NW6vzx3m7dIULRHFD.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
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[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-46/s/v1/ig2/zUg2vkweimN1v_fKtvxsB7YZ4oTkTc4bkKImr3_PYFaKmqZwo8qQGnf3jhUCG4ionmqutxnICN1jOfIRNIUGtJDh.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-3/s/v1/ig2/_iUHPGNUsGyUPC-6xFmFs9cHPpaPo8TRMak1pLtoQdBrIGOIGkDX3_hkrejNi0DgNAwFVyvoeFiGyL3b4S-t8x1g.jpg?size=948x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-80/s/v1/ig2/BqMxIR1-RTiP1dnN658dH9t7lDbFqPBhPGwP7CF1l5uCwAgGF8EiYHAscaKOBm3cK3PJrIq1vIj_YW-lRIfelSab.jpg?size=933x720&quality=95&type=album]Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-52/s/v1/ig2/0y_KUUHxicZfjRw9otOn3yjT7Gn15wPJ_p8ILUqeOq7HJKOZXU5XZ3yb3WqrvxrJQceemQ0JSDNFj6xEOBp4eIye.jpg?size=948x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-69/s/v1/ig2/CpJ-4EHG35ufWWlVlX5aV6oIOzDLQpdGFZE_V8hqNSh8aFI-Ft41yJfL55PD8s083dG2bC3pCDOEvCIXTYk7pcDd.jpg?size=935x720&quality=95&type=album]











	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт дома культуры работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Официальные документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, отчёт о результатах независимой оценки качества оказания услуг учреждением и т.д. Есть раздел «Платные услуги» с прейскурантом цен. В модуле "Коллективы", представлены данные о бюджетных и коммерческих коллективах, расписание и стоимость платных занятий. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, но последняя новость от 13 июля. Есть модуль «Афиша». Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 3 800 человек. Также в группе опубликованы 662 фотоальбома и 320 видеозаписей с мероприятий учреждения. 
   Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения. Также отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения или их трудно найти на сайте.
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Итоговый результат: 92,87.

[bookmark: _Toc112338893]Итоговый рейтинг по организациям Всеволожского района
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32. [bookmark: _Toc112338894]Государственное бюджетное учреждение культуры Ленинградской области “Театр драмы и кукол “Святая крепость”
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, улица Спортивная, дом 4

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-32/s/v1/ig2/uqQkSzUUP_TyYwq8eF8gzRQ2cidToatJZhkxByOf-ffpW6Tu4iyUMmjkhoL1amAxChg9K9UN289jhP4YhDz5Qn3B.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений.
  Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт театра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы правила возврата билетов и соответствующее заявление, политика защиты и отработки персональных данных и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, но последняя новость от 11 июля. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 7 200 человек. Также в группе опубликованы 91 фотоальбом и 177 видеозаписей со спектаклей и мероприятий театра. 
   Стоит обратить внимание на размещение официальной документации и обновление информационных стендов. На сайте нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти.
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Итоговый результат: 83,09.

33. [bookmark: _Toc112338895]Муниципальное бюджетное учреждение “Приморский краеведческий музей” муниципального образования “Приморское городское поселение” Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188910, Ленинградская область, Выборгский район, город Приморск, улица Заводская, дом 5

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ][image: ]

	 Актуальные фотографии объект  а
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Музей расположен в бывшей лютеранской кирхе 1094 года постройки. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт музея работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, также, положение о платных услугах и т.д. Есть модуль «Отчёты о деятельности учреждения». Версия для слабовидящих работает. Есть модуль «Афиша». Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» регулярно публикуются фотографии с мероприятий учреждения, также опубликованы фотографии из фондов музея. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 655 человек. Также в группе опубликованы 28 фотоальбомов и 4 видеозаписи с мероприятий учреждения.
   Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем не выполнены, в связи с особенностями здания, в котором расположено учреждение
   Отсутствуют модули «План работы», план по улучшению качества работы учреждения или их трудно найти на сайте.
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Итоговый результат: 91,09.

34. [bookmark: _Toc112338896]Муниципальное автономное учреждение культуры “Этно-культурный комплекс “Вереск” муниципального образования “Город Выборг” Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, улица Советская, дом 16

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-83/s/v1/ig2/9H6BycJ0HMwFruGUR3iaaGUg9P_5iIEaagVDNuI96M22X6J2A5lbZVLteB18Fu7AKxsKm-8FX2gLm6to5WxaSK8i.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
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[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-7/s/v1/ig2/Szy1b66cbCy-uPan8BWVu2NtVZLrxfnPQhbOVufLtRrkzn6MWutHjMMRnAtiWQscDzfS1loSWrmhzdraV6AgtA8p.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
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	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-85/s/v1/ig2/wgjh4dqNa_7BdXvBffPUHnJr7d62piClQvbrP2rxGMAGfZtpKDEU1vXbv93NZjCRjWLCdw-UePjBqh2FNfI28Smh.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-37/s/v1/ig2/oKLRAlEiIN-i8QSB6xWKaei3BcLBoJCEAKpSs5C2XIJh0dGpaPWj6mPAD9GkbiKHgJNWJASbbTqYHH1GRQWHQZIN.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-42/s/v1/ig2/Zu3RISa17fQ2Sfco7MxH9ndzwE8G6loWufepC7mdhLjKgbi9TZ23Ip4WaWIyM0E6fMt2g8BrTkVUxjYPpnhsKdEo.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобное для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел «Платные услуги» с прейскурантом цен. Есть модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 3 августа. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1600 человек. Также в группе опубликованы 53 фотоальбома и 39 видеозаписей с мероприятий учреждения. 
   Стоит обратить внимание на размещение необходимой документации на информационных стендах учреждения. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены частично, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Учреждение не имеет отдельного здания, находится на втором этаже культурно-досугового центра





[image: ]
Итоговый результат: 94,06.

35. [bookmark: _Toc112338897]Муниципальное автономное учреждение культуры “Культурно-досуговый центр”
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, улица Советская, дом 16

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-46/s/v1/ig2/vadeFEhx5-PkcmvZW_e90PVfieGrLV3GSNX1cWJ8GqILJXh7lcHmvtoxMX6XGhGue06ALzIJ8R5yPdlHoSfrF5lc.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-51/s/v1/ig2/aJ5xvk84xk01-Poc-Z2zsSVqIcXvezAjqVbc_Zs_BNO504nuo5Pdbv_WHfwiCIoOIC3_k-7kD0KOh-Ms4T_tPmsR.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-23/s/v1/ig2/p0iJrT28N5sj68HjHVP65dxVCK1b-FB-SXQhSHLPEIv8SRs7HDXTAy7VUEOxywzB1shXT_y1oaqysvMiVc_49v-b.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]





	Актуальные фотографии объекта

[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-88/s/v1/ig2/hQAg66sgslqJwqSYPPXM3W2fYeyFJ1pyilR8K_1bGTB_06Y2u8OOJeJwSlO-kKbeXzg61IbDVUp7WtAwujWF_hLB.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-56/s/v1/ig2/lZmWATkw93CXB0FjmOK09hfk8EMdc5dhUQ5gkFVohwNxou9w5V-UZSMMJnWxYyerI8JBZuaaHZ2RliTg_itu20kI.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]









[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-80/s/v1/ig2/g3AHstJmiZZC6MsMTs9mGPtO-arrSHAiNynmE7fN8kpYazVP-aGtEzfvVqOyGKb726ofXfrD_5PzzfDoIC6ZyC5i.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-63/s/v1/ig2/-q-IyGcSSJG95U6szx9rwrA-7LTCIsdwvjRjqctfNjNTcehjtQYYlY_DnH-rydY5lpMbGX6eD91u_ltr14iDqgAU.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]




	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, планы работы, отчёты о деятельности, прейскурант цен на платные услуги и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 11 февраля. Есть модуль «Афиша». Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» опубликованы фотографии с мероприятий учреждения, также размещен виртуальный тур по КДЦ. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 4 500 человек. Также в группе опубликованы 60 фотоальбомов и 171 видеозапись с мероприятий учреждения.
   Следует обратить внимание на обновление информации на официальном сайте в некоторых разделах (документы, афиша и т.д.).





[image: ]
Итоговый результат: 97,00.

36. [bookmark: _Toc112338898]Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом-музей Ленина в Выборге»
	Адрес учреждения
188800 Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, 
улица Рубежная, дом 15

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-10/s/v1/ig2/8cfwoTg6E3oFlVkBTr6UjDt-pmZKsEej6c02LBZi1yl_jlBsFMpbbtiZnyjOKtUUCRNshRHtGuHW3VtqA0_DPrbK.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-70/s/v1/ig2/iZQ4XNdY_46b7xovZo3Y34up7THpHBeupz-RrGbcSm0XCvVB8tWNBf7ftGXsqMe1_R0R7kNFTT52XITfCApPzecU.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-35/s/v1/ig2/Xg_o4ADQ46lZfYqmJRysatA6hM1ggpEcm8jO6XY7fGhvCmhfhG-TgPyjFtBJvSWZZ1CVRrUK1bT3xxCQ9gbSFJ35.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-78/s/v1/ig2/Thy8ON1jPneku11M3BrG6Z9VpFKOrUhnsq1Ng1idS7b8OEyYMVAa-WGwiZ6oHKpZG7xGz7uTnAzn0ZoolI5iOZuc.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-51/s/v1/ig2/o0sQ9wGSpB8ovnC4lTv8X2JjFdL1qtWlo_EIV5X_RgnGDpPn4PSpY8TVMeU1bVWMngPsoZDvm5lZmaL3Gne5-C6u.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-64/s/v1/ig2/0uOq9wXqVYJaHIPuK1BMu9yuMp-AXX1h04l7NYEIHGJH5tMOF1Umds3IyYMGpfAGZUz7za-X_AD8JD49Jh2J9usB.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album][image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-79/s/v1/ig2/gqVqMAGb7ciQU7g2e6pe5HjvtLnE08gio6ttNOORynldT1WQAe7XqyaP9NEjcJOV8vt0IKZW0EQexQ-znTfLzGmt.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]










[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-2/s/v1/ig2/3p8wWSii6CDEg8c2z7P10xYNmNnRM2FdCq5KmrFOkZPqtlvDRZARxttWip0zlwgUS_Zhq47Y5XkgORsVWq6XKOoM.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-43/s/v1/ig2/BoHGdTpVw_O3cwkjPjYiDa_KqylyOsVbcXoLppvNGfXlrxJHxYYqKkf6o7OYnSTxs6lK95xQKKF4gfd5VdikUTsV.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]




	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполняются в полной мере. На данный момент учреждение уже закуплено все необходимое оборудование. Специфика мемориального пространства не позволяет оборудовать лестницу и вход для доступа в учреждение на инвалидной коляске. Кроме основной экспозиции музей в скором времени откроет дополнительное многофункциональное пространство, проект которого предусматривает полное оборудование доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, финансовая отчётность (2017) и т.д. Есть раздел «Платные услуги» с прейскурантом цен. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 469 человек. Также в группе опубликованы 31 фотоальбом и 13 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Стоит обратить внимание на обновление официальной документации на сайте учреждения и ее размещение на информационных стендах.
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Итоговый результат: 97,76.

37. [bookmark: _Toc112338899]Муниципальное автономное учреждение «Межпоселенческий центр культуры и молодежного творчества» муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, проспект Ленина, дом 10

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-57/s/v1/ig2/pklvQSsGvYASAnTm8Y_BaYr1Kroul0h8VZJ_jOSItRkVSzkN_p890TE5Hk56QWOKFI3cWnOrvZj4L9Ot1cVPdKeI.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-82/s/v1/ig2/aJfmFRj3mqK0jzsIRFaNFo_AJguT23SXEGorNkA0lUe57u5XliNcU-ioRY7gya2DWD3iiLKO8AjEaUJoJIpVGzpV.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-23/s/v1/ig2/P_ZOjhgN4R6APItM2T0rcT-VoMGVpfo0Ts8l8m4Fxg9V4ZIcaRQ7eIiW7INu1MQYszhppYuHptv2jWFMMldCh3iH.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]


	Актуальные фотографии объекта


[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-6/s/v1/ig2/Kcxhh1wqXiMLOhMbfuqoLFLwHtALHQZ9DTu_OALps2LH23Z_1_nX9XjCt7Xzb7mU3qVDzjs0yqOoz0Y-ZA_zPHML.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]

[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-6/s/v1/ig2/dknxu2Ys_MFoiQzEnsBEM2--Qx6V6UMl37RvjWEW2rEM7h53COWue4QBOmhod6b2pADQWvkmrbiS8StpHmaUHGts.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]



[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-18/s/v1/ig2/ZJAW9xcqmchUX3v5J9fNcaw1c-oC0x5nB-EaIa-316BuINgZrzeOaP7gtPRFkU8xRb4v-OZHvv3pWelVXeMFbFKT.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-45/s/v1/ig2/lYk_Tycs94GjIea8cY41bLcXOZoUcI2vOrYMcUlYMQBJtcGGz0bBiawrss9TgNdcnEOd1LcGOUOWF5jssEbsZkSK.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]








	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, планы работы, отчёты о деятельности, прейскурант цен на платные услуги и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 10 марта. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Фотогалерея» опубликованы фотографии за 2019-2022 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1 800 человек. Также в группе опубликованы 88 фотоальбомов и 31 видеозапись с мероприятий учреждения.





[image: ]
Итоговый результат: 94,52.

38. [bookmark: _Toc112338900]Государственное бюджетное учреждение культуры Ленинградской области «Выборгский объединенный музей-заповедник»
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, Замковый остров, дом 1

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-85/s/v1/ig2/SZHcnKdEnfnph2-WAK9WZOukAW2eEbJdJ6yksTXIKCex1dA4nE1lFe8mBQNvR5C79zXGiHJ9WMCE8J0SBjDPTzGA.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-79/s/v1/ig2/bFu0c9RkkRmPbPQROtX6yIF7L5QPynk14nsi_jKOK4Wa5M9VJ8kdFjC1N00P8L-ttngNexdYI78qhiWW7H38Tptq.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-86/s/v1/ig2/VIFA1MUJEBd1HM-ab0WWq11T2O1Ze02xrBP0gh7kLmAynkSwZRobE01M7DuUi_CDyVVJvLVqTZZ_PotNIDFwHG7U.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-85/s/v1/ig2/-MNy3tmkqvyc4qbZbu5KI0ZQMpcQN4Ca7_XgWWdQVk6AZebAhaBKyQSpCDeYtWyPg4r43elaNXl9jPSFDxhI8LEF.jpg?size=1218x1624&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-9/s/v1/ig2/9_RnfUtFYn0QRYr7GYrwzqWcjIotN_ErnGU8wXHtWgutrKKcfcB-273-UvI9v2bpQ99GXxO73uN382YE7LbaSNgl.jpg?size=1920x1439&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-60/s/v1/ig2/6J1QHuEYEN-Caeh5N2I_w3RrLy--aB7271cbEcF_fYIzKUEetwg9UVowp_VgJaerBAsTHB52uesZ_4I5VA3Ug6Zd.jpg?size=1218x1624&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-29/s/v1/ig2/ypVcKpnKcPRbxMvrjeS0ZJ8Of41kvMCxwWu_g17Gv_bYH_v_AgIdZgBLDSbmqEKSs2LjKLVuifLwcw3xyiV9tkfn.jpg?size=1920x1439&quality=95&type=album]










[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-84/s/v1/ig2/WdpmYC3AAptZcaZjl8KMMwmJBk9okm5ohHxb7JJNfZVIIALf6VbUZNLuHi3qkZD7tG-p-sxxzZnenqiWu7y3GBqa.jpg?size=1920x1439&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-71/s/v1/ig2/FDXwcAvmGi842_PzJQfibKLMtyEGm6-JqCACXtlyAb08wxfHqkdTMHwgs-4QOoEVCKrGYN2EvcwvjauCKgxeQI4X.jpg?size=1920x1439&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-64/s/v1/ig2/1Fl12MHCHeLSymtBUU8WNk8Xti2kJX_qZD1DpyUvknmDjd6zmN_VFIZ_0pxZGn09UpaBMh2ZKJ2PpmdcKu2WzirN.jpg?size=1920x1439&quality=95&type=album]





	Комментарии
   В Выборгский музей-заповедник входит несколько объектов. Месторасположение музея удобное для всех жителей города Выборг. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в нормальном состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» выполнены не на всех объектах. (только на объектах Дом Наместника и Три корпуса Цейхгаузов). Инфраструктура этих объектов обеспечивает доступность маломобильных групп населения. В корпусе Цейхгауза оборудовано санитарно-гигиеническое помещение, подъёмная платформа (адаптированный лифт), есть сменное кресло-коляска, а также откидной пандус. При входе в Дом Наместника, в фасад знания вмонтирована "кнопка вызова помощи". Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии Учреждения. Музей-заповедник в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт музея работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Официально» опубликованы учредительные документы. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Анонсы» регулярно обновляется. Фото и видеорепортажи публикуются в социальных сетях. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 9 100 человек. Также в группе опубликованы 281 фотоальбом и 271 видеозапись с мероприятий учреждения
   Отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте..
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Итоговый результат: 95,68.

39. [bookmark: _Toc112338901]Муниципальное автономное учреждение культуры "Центральная городская библиотека А. Аалто"
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, проспект Суворова, дом 4

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-84/s/v1/ig2/NfoPCpZmT1CkBfaY8vwYSrKs1wJt5RCrJXuL5wnT79DGeh5-10fS9feg4k14DLSdDBGJsA4RHzkU9vT6RIGIeDFt.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
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	Актуальные фотографии объекта 
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт библиотеки работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «О библиотеке» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, планы и отчёты о деятельности библиотеки, отчёты о выполнении муниципального задания и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 5 600 человек. Также в группе опубликованы 36 фотоальбомов и 57 видеозаписей с мероприятий учреждения.
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Итоговый результат: 97,11.
40. [bookmark: _Toc112338902]Муниципальное бюджетное учреждение культуры и спорта “Культурно-спортивный комплекс г. Светогорска
	Адрес учреждения
188990, Ленинградская область, Выборгский район, город Светогорск, улица Победы, дом 37

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам
социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с
обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Учреждение в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, положения о филиалах и клубных формированиях, отчёты о деятельности, прейскурант цен на платные услуги и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 6 августа. Есть модуль «Афиша», который регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» опубликованы фотографии с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 2 600 человек. Также в группе опубликованы 106 фотоальбомов и 17 видеозаписей с мероприятий учреждения.
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Итоговый результат: 96,22.

41. [bookmark: _Toc112338903]Муниципальное автономное учреждение культуры “Центр детского эстрадного искусства “Эльфы”
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, проспект Суворова, дом 17

	Скриншоты электронных ресурсов
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	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, планы работы, отчёты о деятельности, прейскурант цен на платные услуги и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1 300 человек. Также в группе опубликованы 71 фотоальбом и 206 видеозаписей с мероприятий учреждения.
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Итоговый результат: 94,51.

42. [bookmark: _Toc112338904]Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Единый культурно-досуговый центр г. Приморск"
	Адрес учреждения
188910, Ленинградская область, Выборгский район, город Приморск, Набережная Лебедева, дом 7, помещение 2

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ]

	[image: ][image: ]Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
МБУК «Единый культурно-досуговый центр» расположен в жилом здании. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. На сегодняшний день на этапе строительства находится новое здание учреждение, с проектом которого можно ознакомиться на сайте и в социальных сетях учреждения. В связи со строительством нового здания оценка учреждения по таким критериям как «комфортность условий предоставления услуг» и «доступная среда в учреждении» не будет достаточно объективной.
   Персонал досугового центра приветлив и доброжелателен способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Учреждение в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий. 
   Сайт центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о постановке на учет в ИФНС России, планы финансовой-хозяйственной деятельности, муниципальное задание и т.д. Есть модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 1 августа. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Фотогалерея» регулярно публикуются фотографии с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 914 человек. Также в группе опубликованы 26 фотоальбома и 197 видеозаписи с мероприятий учреждения.
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Итоговый результат: 81,34.

43. [bookmark: _Toc112338905]Муниципальное бюджетное учреждение «Высоцкая городская библиотека» муниципального образования «Высоцкое городское поселение» Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188909 Ленинградская область, Выборгский район, город Высоцк,
улица Кировская, дом 3

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-60/s/v1/ig2/M6sTwNnfNh2nQ72-ke2rSBPZB8wpSX5tTMBCYningt5CtmCLJGiFDFNrSFO1RgbV44rZ9DDVybF57MpISgtxTMPh.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-71/s/v1/ig2/PQ6F4Yoh1CE2LnCa3KS6ePF0rM-LuvhdH2hc2t3RYeDnDyxR7zqZQLPGzua4jw-LxJuadGpMhBsR2uWFOEhGcq_b.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-51/s/v1/ig2/g3w5u1WHTjFsqJdxEGEcHB2_x7LK4KmZftS2tPucMHGG1rD__TIjeRTKHv1rtDNgf5TLg8UkY_-ysOJdS6qqVfyI.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]




	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-41/s/v1/ig2/EOO9hYP-z__bnC3PuoTcpKJFg2mXxmH6i9OXCA3ZDq1D76Muj0ZLNC9zqVplqQx6LT_SiXDIFxkp9B8ByWeo19F2.jpg?size=966x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-41/s/v1/ig2/G0KIdBtAWDbGgEIJjRkzodXSJQCfRkeK_ovaU8JSFuRG3Erq624RkYzH7dz5H5gzqydooy2WIQ3UkdnHlvjTuCsG.jpg?size=944x720&quality=95&type=album]










[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-10/s/v1/ig2/__vYLQVg2ibfqplp_9ECXqbhqE8wd5UnyqAR0yB7u7JktmCSF3mk2NYYiF6qKTMLVkdPxLefTlA8Zi3R353e2HPO.jpg?size=947x720&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-69/s/v1/ig2/U-9MqGCfvosx-p3bU6UzcmYQOZOtaQc-DjvkrOCyVruKOPus0yFYDj-5GWaIy9YJ4tJ_sW7oBWLdau6LG3yQwgH-.jpg?size=931x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-82/s/v1/ig2/WbtI1yu3JBniTGOF3vFVoyitL4m_AVNA29l8UfrNnQJH1tkFgKT6OXRoI5K8xyt4lIFm6sl6GbgBC6u-jqx8nxad.jpg?size=965x720&quality=95&type=album]








	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Учреждение в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт библиотеки работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «О библиотеке» опубликованы учредительные документы, планы мероприятий, годовые отчёты о деятельности за период 2019-2022 г. Также, есть раздел «Предоставляемые услуги» с соответствующим перечнем. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 27 июля. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» регулярно публикуются фотографии с мероприятий учреждения. Есть модуль "Видеогалерея». У библиотеки есть страница в социальной сети «Вконтакте», кол-во участников 1 000 человек.
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Итоговый результат: 98,20.

44. [bookmark: _Toc112338906]Муниципальное бюджетное учреждение «Досугово-спортивный центр муниципального образования «Каменногорское городское поселение»
	Адрес учреждения
188950 Ленинградская область, Выборгский район, город Каменногорск, улица Бумажников, дом 19

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ]

	Актуальные фотографии объекта
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ][image: ]















	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам
социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с
обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Учреждение в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Каменногорский центр» опубликованы учредительные документы, планы мероприятий, расписание занятий и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 27 июля. Есть модуль «Афиша», который регулярно обновляется. В модуле «Фотогалерея» опубликованы фотографии с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1 220 человек. Также в группе опубликованы 72 фотоальбома и 105 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   Нет модуля «Отчёты о деятельности» или его трудно найти на сайте. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его трудно найти на сайте. 





[image: ]
Итоговый результат: 91,15.

45. [bookmark: _Toc112338907]Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Полянский центр культуры и досуга" муниципального образования “Полянское сельское поселение” Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188824, Ленинградская область, Выборгский район, поселок Поляны, Выборгское шоссе, дом 71

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ]

	[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Актуальные фотографии объекта
[image: ][image: ][image: ]

	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Стоит обратить внимание на размещение официальной документации на информационных стендах учреждения.
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, отчёты о результатах деятельности, планы мероприятий и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 19 июля. Есть модуль «Афиша», который регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» опубликованы фотографии с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 491 человек. Также в группе опубликованы 60 фотоальбомов и 30 видеозаписей с мероприятий учреждения.
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Итоговый результат: 90,08.

46. [bookmark: _Toc112338908]Муниципальное бюджетное учреждение культуры “Гончаровский культурно-информационный центр “Гармония” муниципального образования “Гончаровское сельское поселение” Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188901, Ленинградская область, Выборгский район, поселок Гончарово, улица Школьная, дом 3

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ][image: ]

	Актуальные фотографии объекта
[image: ]
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Учредительные документы» опубликованы учредительные документы, муниципальное задание и т.д. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 20 июля. Есть модуль «Афиша», который регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Мероприятия» опубликованы фотографии с мероприятий учреждения. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 474 человека. Также в группе опубликованы 114 фотоальбомов и 34 видеозаписи с мероприятий учреждения. 
   Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём не выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. На сайте отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения или их трудно найти на сайте.
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Итоговый результат: 78,57.

47. [bookmark: _Toc112338909]Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Селезневский культурно-спортивно-информационный центр «Виктория» муниципального образования «Селезневское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188931, Ленинградская область, Выборгский район, поселок Селезнево, улица Центральная, дом 1A

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ][image: ]

	[image: ][image: ][image: ][image: ]Актуальные фотографии объекта
[image: ][image: ]




	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория требует благоустройства (ступени у входа). Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. 
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, также, есть раздел «Платные услуги». Есть модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения». Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 22 июня. Есть модуль «Афиша». Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Галерея» опубликованы фотографии за 2019-2022 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 882 человека. Также в группе опубликованы 27 фотоальбомов и 51 видеозапись с мероприятий учреждения. 
   Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем не выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими неудовлетворительная.
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Итоговый результат: 86,84.

48. [bookmark: _Toc112338910]Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красносельский культурно - спортивный центр «Салют»
	Адрес учреждения
188836, Ленинградская область, Выборгский район, поселок Красносельское, улица Советская, дом 9А

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ]
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[image: ]

	Актуальные фотографии объекта
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	Комментарии
   В состав МБУК «ККСЦ «Салют» входит несколько структурных подразделений расположенных на территории МО «Красносельское сельское поселение». Месторасположение учреждений удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Культурно-спортивный центр в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, информация о платных услугах, планы работы, а также ежеквартальные отчеты о деятельности учреждения за 2019, 2020, 2021 и 2022 гг. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения. Модуль «Афиша» есть и регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть модули «Галерея» и «Видеогалерея», где опубликованы материалы, в том числе и за 2022 год. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 351 человек. Также в группе опубликованы 74 фотоальбома и 274 видеозаписи с мероприятий учреждения. 
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Итоговый результат: 92,84.

49. [bookmark: _Toc112338911]Муниципальное бюджетное учреждение культуры “Рощинский центр культурного досуга”
	Адрес учреждения
188820, Ленинградская область, Выборгский район, поселок Рощино, улица Советская, дом 35

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-87/s/v1/ig2/K5BM6htw6M3ZrWFnUCtJNWAEt_x5-JTmcMx-kHPI_QQQ3aNVn7R9LPldBCYSnsH7Irhzwi_2UQLZbvwAaet4hXnc.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-2/s/v1/ig2/RzpaJZrbUV5uaFfQY4t65LXgtn9prD-7S9oJQQD8Qorohq5Cc_Ewvsp53hy5wrmzPyu0QK2ZOUObyJNQiOGXx5a-.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-4/s/v1/ig2/9IkYfQDj9krpCqtdOSWyKb-1uwkInXzR6_bAOFvA46YxplpEL-AWsyThG8m8a_N6eETqQXZDmXH54B210h0pypyV.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
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	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Сайт учреждения работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документация» опубликованы учредительные документы. Также, есть раздел «Услуги», но он нуждается в обновлении. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 8 августа. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. В модуле «Фотоальбомы» опубликованы фотографии за 2011-2018 гг. Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 947 человек. Также в группе опубликованы 67 фотоальбомов и 30 видеозаписей с мероприятий учреждения.
   На сайте отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения или их сложно найти на сайте. Версия для слабовидящих не найдена. Нет модуля «Независимая оценка качества оказания услуг» или его сложно найти на сайте. Стоит обратить внимание на размещение необходимой информации на сайте учреждения. В ходе проведенного опроса многие посетители отметили, что санитарное состояние санузлов не соответствует нормам. В зоне ожидания недостаточно посадочных мест для удобства родителей и детей (кресла, скамейки в холле). Также в ходе опроса часть респондентов не удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников учреждения, обеспечивающих первичный контакт с посетителями (вахтёры).
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Итоговый результат: 82,48.

50. [bookmark: _Toc112338912]Муниципальное бюджетное учреждение культуры “Межпоселенческая библиотека муниципального образования “Выборгский район” Ленинградской области
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, 
улица Пионерская, дом 4
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, 
улица Рубежная, дом 18

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-north.userapi.com/sun9-85/s/v1/ig2/g5u4uErd_2SE3vCXhxVf5bFzpJsYNW6O8ccY_uYVVCp2f57tmSCqsolUtkPnFiL0IeM_omDC7CCoehVUHmZbWVrb.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-73/s/v1/ig2/XWAVyis1Rf2-AsvymX00CiiK8MJ13-yC8LI9eXY1CdMLrc7LuF-ejXSm4Cs_xqUGPFR9aT6t950OH81mWfAsk7a_.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-36/s/v1/ig2/PR2vJNv5FFXbRGKx5YEfa5R6emsuFQEmelMcl_195WSwM8J74pBA7qEA6ZGWwB70p7wsSiF-c9n6oK14ZDj7a88c.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-13/s/v1/ig2/mhmUzDgP5b06T0nhLf7lXVaAWUEDXSrX9TL7gzVZ5VKKf4uF8LqavMH3KLYI44kmORGbHiQcp1yWmEFI-AkCSvLn.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]

	Актуальные фотографии объекта
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-29/s/v1/ig2/2t3e1nyrxiKjN1iImU7dCvhXlN0J9np7U7-FqAfT67R-2uiCdTu2BrBbMm07y3BbQupkwZ-vp_aNgo0FRhY8phZV.jpg?size=1920x1440&quality=95&type=album]






















[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-3/s/v1/ig2/P5pNYNPlxc1l3wN7CWDbwB82y1pi1LhsE08vt4USgnbzI64XM_BsSGeJmFaCSu21Va_HKccpfDHHXo7fL8X6CaA9.jpg?size=1388x1852&quality=95&type=album][image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-54/s/v1/ig2/JPDyokAe-sONiQaoTPtmxyVh7J3iyso2Kz2lH7CxxeBTFjC-ySmEA5GlrO2Ca0nRBmeIU4h_UruYeq3PkGC04cbx.jpg?size=1388x1852&quality=95&type=album]


















	Комментарии
   Месторасположение учреждения удобно для жителей. Территория не требует благоустройства. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения.
   Сайт библиотеки работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, свидетельство о государственной регистрации, планы и отчёты о деятельности библиотеки и т.д. Есть раздел «Услуги», в котором представлен перечень бесплатных услуг и прейскурант цен платных услуг. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 2 августа. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». Есть модуль «Фотогалерея». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 1300 человек. Также в группе опубликованы 12 фотоальбомов и 167 видеозаписей с мероприятий учреждения.





[image: ]
Итоговый результат: 94,92.

51. [bookmark: _Toc112338913]Государственное бюджетное учреждение культуры Ленинградской области “Выставочный центр “Эрмитаж-Выборг”
	Адрес учреждения
188800, Ленинградская область, Выборгский район, город Выборг, улица П.Ф. Ладанова, дом 1

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-20/s/v1/ig2/4N9LmsTy7LAhPJIMmfa_Z1ZsGvrAYkDaCQpQumM850uz1SIkOQcG6rHggYLCeIANq5D77EErHzT2JFpSEJ4hAFfp.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-70/s/v1/ig2/y8MGCQo6HyofRsR9zy4LqhWERlaCHjOy63A-YNOBaAo_p1SvVNIz6hcJkJx6nebVCQX68IQrIXNN45wRPzZKEvzg.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]
[image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-28/s/v1/ig2/L1pcpDv-Re9PcJhrOZS4Q20bNea7hgW3ghjhg749EDIBhfNIVISi4pgSApsaLN7o1FhM24oeJovpGwxgjS8Ti-Zx.jpg?size=1280x720&quality=95&type=album]




	Актуальные фотографии объекта

[image: https://sun9-west.userapi.com/sun9-9/s/v1/ig2/1MnAW6QiGSZkQ4ciLauwqdWw7HpHIVzFm4ah01KD0-OWT4kh5WqKGvLjC5jBG6SnqOa6mJVP2pOjXQNPWJg-4REX.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album][image: https://sun9-east.userapi.com/sun9-43/s/v1/ig2/UhWctjWxLvkhlbQlml4s0AJW560xpKPJ04BlorbiJ19iJlKiQuCS8lH3KdFtqG0Rq0IBK9bAP9DDJKYQz2WdMQjp.jpg?size=1440x1920&quality=95&type=album]
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	Комментарии
   В выставочный центр "Эрмитаж-Выборг" входит несколько объектов (выставочный центр, художественная галерея и пороховой погреб). Месторасположение всех объектов удобное для жителей. Благоустройство территории в хорошем состоянии. Санитарное состояние территории соответствует нормам. Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в хорошем состоянии. Требования ФЗ от 24.11.1995 N181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своём выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими удовлетворительная.
   Персонал приветлив и доброжелателен, компетентно способен ответить на все вопросы, касающиеся деятельности Учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Выставочный центр в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий.
   Сайт выставочного центра работает. Есть отдельный модуль «Контакты», что с точки зрения пользователя очень удобно при поиске информации. В модуле «Документы» опубликованы учредительные документы, также, есть раздел с прейскурантом цен на билеты и услуги выставочного центра. Версия для слабовидящих работает. Модуль «Новости» отображает основные события из жизни учреждения, последняя новость от 26 июля. Модуль «Афиша» регулярно обновляется. Есть модуль «Независимая оценка качества оказания услуг». В модуле «Фотогалерея» публикуются фотографии с мероприятий учреждения. Есть модуль «Видеогалерея». Есть группа «Вконтакте», кол-во участников 2 400 человек. Также в группе опубликованы 39 фотоальбомов и 71 видеозапись с мероприятий учреждения.
   Стоит обратить внимание на обновление информации на сайте учреждения. Отсутствуют модули «План работы» и «Отчёт о деятельности учреждения», план по улучшению качества работы учреждения или их трудно найти на сайте.
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Итоговый результат: 89,64.

52. [bookmark: _Toc112338914]Муниципальное бюджетное учреждение “Центр культуры и досуга “Движение” муниципального образования “Советское городское поселение” Выборгского района Ленинградской области
	Адрес учреждения
188918, Ленинградская Область, Район Выборгский, городской поселок Советский, улица Железнодорожная, 5

	Скриншоты электронных ресурсов
[image: ][image: ][image: ]





	Актуальные фотографии объекта
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]

	Комментарии
Центр культуры и досуга «Движение» включает в себя 4 учреждения, составляющих структурные подразделения:
1) Дом культуры г. п. Советский;
2) Дом культуры г. п. Токарево;
3) Библиотека г. п. Советский;
4) Спортивный комплекс г.п. Советский.
Месторасположение главного здания не совсем удобно для жителей: оно расположено на окраине поселения, а вблизи отсутствуют остановки общественного транспорта, а также железнодорожные станции. Территория благоустроена. Санитарное состояние территории соответствует нормам. 
   Персонал приветлив и доброжелателен, способен компетентно ответить на все вопросы, касающиеся деятельности учреждения. Необходимо отметить усилия руководителя и работников учреждения и их заинтересованность в развитии учреждения. Центр культуры и досуга «Движение» в своей деятельности использует многочисленные социально-культурные формы, которые позволяют привлечь аудиторию различных возрастных категорий. 
   Сайт центра культуры и досуга работает. На главной странице размещены все необходимые для пользователя вкладки. Стартовая страница содержит контактную информацию: адрес учреждения, телефон, электронную почту, режим работы, имена руководителей, а также сведения об учредителе. В модуле «Документы» опубликованы свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, Устав учреждения. Локальные документы содержат различные положения о правилах и структурных подразделениях учреждения. Муниципальное задание опубликовано только на 2020 год. Планы и отчеты о деятельности учреждения размещены в модуле «Информация о деятельности». Присутствует план на 2022 год, отчеты за 2021 и 2022 гг. отсутствуют. Необходимо актуализировать данный раздел. Модуль «Независимая оценка качества оказания услуг» выделен на сайте в отдельную вкладку, анкета активна. Форма обратной связи присутствует внизу стартовой страницы, где можно оставить обращение администрации поселения. Однако ссылка сложна для поиска. Модуль «Афиша» также выделен отдельной вкладкой, но последний год не обновляется: крайняя запись опубликована от 26.06.2021. В модуле «Галерея» публикуются фотографии с мероприятий центра культуры и досуга, здесь также последний год наблюдается отсутствие активности. Версия для слабовидящих исправно работает. Отдельным преимуществом можно отметить наличие мобильной версии сайта.
   Присутствует группа «ВКонтакте», количество участников - 190 человек. 
   Экстерьер и интерьеры здания, в котором размещено учреждение, находятся в удовлетворительном состоянии: необходим капитальный ремонт фасада и косметический ремонт внутренних помещений. Требования ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Ст. 15. «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» в большинстве своем не выполнены, учитывая потребности посетителей и специфику учреждений. Ситуация с обеспечением в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими неудовлетворительная: входная группа не оборудована специальным пандусом, а также информационными табличками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля. Крыльцо в здание высокое, что не позволяет беспрепятственно посещать учреждение людям с ограниченными возможностями здоровья.
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Итоговый результат: 74,04.
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

5

3

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

29

32

100%

64,57

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 72,73 50%

36,36 24

100%

86

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 40 30% 12 2

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 51,52 30% 15,45 17

100%

51,45

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 80,48

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

36,97

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 32 30%

9,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 92,42 40%
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Рейтинг Организация

Итоговый 

результат

1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КУЛЬТУРЫ»ИСТОРИКО-КРАЕВЕДЧЕСКИЙ 

МУЗЕЙ ГОР. ВОЛОСОВО»

94,2

2

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

БЕГУНИЦКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ

92,65

3

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

«БОЛЬШЕВРУДСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

92,2

4

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КУЛЬТУРЫ «ВОЛОСОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА»

91,93

5

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КУЛЬТУРЫ»ГОРОДСКОЙ ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР 

«РОДНИК»

91,09

6

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КУЛЬТУРНО - ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «ДРУЖБА»

88,75

7

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КУЛЬТУРЫ «ЗИМИТИЦКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

85,12

8

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДОМ КУЛЬТУРЫ Д.Б.САБСК»

82,89

9

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КУЛЬТУРЫ «ДОМ КУЛЬТУРЫ РАБИТИЦЫ»

80,48
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Фактический 

результат

1.

9

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

49

49

100%

86,6

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 92 50%

46 46

100%

96

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 96 40% 38 48

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 50

100%

98,4

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 50

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96 20%

19,2 48

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98 50% 49 49

100%

98,2

ИТОГО 93,04

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,2

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 68 30%

20,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98 40%
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Фактический 
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1.

9

10

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

89,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50%

47 141

100%

87

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

72

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 93 40% 37 140

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

97,33

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50% 47 141

100%

97,00

ИТОГО 88,63

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 76 30%

22,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

10

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

89,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

92

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 96,36

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 76 30%

22,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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1.

8

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

50

50

100%

85

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 50

100%

90

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 40 30% 12 2

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

66

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 50

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 50

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 50

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 50

100%

100

ИТОГО 88,2

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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1.

8

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

135

141

100%

84,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 89,33 50%

44,67 134

100%

95

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 97 40% 39 145

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

98,67

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96,67 30%

29 145

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 93,33 20%

18,67 140

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,67 50% 48,33 145

100%

96

ИТОГО 91,91

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

36,8

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 68 30%

20,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 92 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

6

5

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

47

42

100%

75,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50%

47 47

100%

87

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

72

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 50

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 50

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94 20%

18,8 47

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50% 47 47

100%

95,8

ИТОГО 86,12

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

35,6

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 44 30%

13,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 89 40%
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Максимальная 
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Итоговая 
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эксперта

Значимость 

показателя
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показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

8

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

150

150

100%

76

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50%

47 141

100%

97

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 94,6

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

5

4

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

47

48

100%

66,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90 50%

45 45

100%

85

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 94 40% 38 47

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 40% 37,6 47

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 98 20% 20 49

100%

94,8

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 90 30%

27 45

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 92 20%

18,4 46

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90 50% 45 45

100%

90,4

ИТОГО 84,6

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

38

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 36 30%

10,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

6

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

30

30

100%

69,96

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 93,94 50%

46,97 31

100%

97

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 33

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 97 40% 39 32

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,97 40% 38,79 32

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 91 20% 18 30

100%

95,76

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96,97 30%

29,09 32

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96,97 20%

19,39 32

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,97 50% 48,48 32

100%

96,97

ИТОГО 91,93

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

90,91 40%

Итого

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

36,36 100 баллов

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 52 30%

15,6

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»
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1.

9

5

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

47

50

100%

82,6

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50%

47 47

100%

97

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 92 20% 18 46

100%

98,4

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94 30%

28,2 47

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 50

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50% 47 47

100%

95,2

ИТОГО 91,84

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

38,8

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97 40%
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1.

7

6

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

145

137

100%

71,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 70,67 50%

35,33 106

100%

75

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 95 20% 19 143

100%

99,07

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94 30%

28,2 141

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 95,33 20%

19,07 143

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 92 50% 46 138

100%

93,27

ИТОГО 84,97

37,6

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 52 30%

15,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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Фактический 

результат

1.

4

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

33

33

100%

81,4

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 33

100%

90

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 33

100%

72

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 88,68

Итого

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 48 30%

14,4

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

40 100 баллов

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 40%

Итого
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Фактический 
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1.

10

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

89,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 95,16

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 76 30%

22,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

5

6

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

138

135

100%

76,6

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 84 50%

42 126

100%

82

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 73,33 30% 22 110

100%

78

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 99 40% 39 148

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,67 40% 39,47 148

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 97 20% 19 146

100%

98,4

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,67 30%

29,6 148

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 90,67 20%

18,13 136

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50% 47 141

100%

94,73

ИТОГО 85,95

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

36,4

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 44 30%

13,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 91 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

6

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

83,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

90

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 94,76

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель
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Итоговая 
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показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

134

134

100%

80,73

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 89,33 50%

44,67 134

100%

95

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 92 20% 18 138

100%

98,4

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 95,33 30%

28,6 143

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 95,33 20%

19,07 143

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 89,33 50% 44,67 134

100%

92,33

ИТОГО 93,23

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

35,73

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 89,33 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

6

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

36

50

100%

68

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 60 50% 30 3

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 44 50%

22 22

100%

52

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 40 30% 12 2

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 40 40% 16 2

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 72 30% 21,6 36

100%

49,6

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 94 40% 38 47

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 40% 37,6 47

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 88 20% 18 44

100%

92,8

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94 30%

28,2 47

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94 20%

18,8 47

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50% 47 47

100%

94

ИТОГО 71,28

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

34,4

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 52 30%

15,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 86 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

10

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

89,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 93,33 50%

46,67 140

100%

87

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 93,33 40% 37,33 140

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

97,33

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 93,33 30%

28 140

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 93,33 20%

18,67 140

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 93,33 50% 46,67 140

100%

93,33

ИТОГО 90,63

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 76 30%

22,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

8

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

86,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 94,44

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 64 30%

19,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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1.

9

5

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 0 30%

0 0

50

45

100%

54,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 78 50%

39 39

100%

89

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

72

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 92 40% 37 46

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 94 20% 19 47

100%

95,6

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 88 30%

26,4 44

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 88 20%

17,6 44

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 50% 47 47

100%

91

ИТОГО 80,48

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

38

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95 40%
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1.

9

6

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

33

33

100%

85

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 33

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 33

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 94,2

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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1.

6

4

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 0 30%

0 0

27

23

100%

42,30

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90,91 50%

45,45 30

100%

95

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 75,76 30% 22,73 25

100%

72,73

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 82,10

30,30

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 40 30%

12

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 75,76 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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1.

7

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

160

162

100%

83,56

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 167

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 94,61 30% 28,38 158

100%

84,38

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 98 40% 39 164

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,20 40% 39,28 164

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 98 20% 20 164

100%

98,20

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,20 30%

29,46 164

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,20 20%

19,64 164

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,20 50% 49,10 164

100%

98,20

ИТОГО 92,87

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

38,56

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,41 40%
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Рейтинг Организация

Итоговый 

результат

1 ГБУК ЛО «ММК «ДОРОГА ЖИЗНИ» 96,36

2

КОЛТУШСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ 

СИСТЕМА»

95,16

3 КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «БУГРЫ» 94,76

4

«ЯНИНСКИЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ 

ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР» 

94,60

5

 «СЕРТОЛОВСКИЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ 

ЦЕНТР «СПЕКТР»

94,44

6  «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «ЮЖНЫЙ»  93,23

7  «КУЗЬМОЛОВСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»  92,87

8

 «ВСЕВОЛОЖСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И 

ДОСУГА»

91,91

9  «РАХЬИНСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»  91,84

10  «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР»«ТОКСОВО»  90,63

11

 «ВСЕВОЛОЖСКАЯ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ 

БИБЛИОТЕКА»

88,68

12

«МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР» МО 

«НОВОДЕВЯТКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

88,20

13

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОМ КУЛЬТУРЫ «СВЕЧА»

86,12

14 «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «НЕВА»  85,95

15  «ЛЕСКОЛОВСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»  84,97

16  «ВАСКЕЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» 84,60

17

 «ЩЕГЛОВСКИЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ 

ЦЕНТР»

82,10

18

 «АГЕНТСТВО ПО КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

ДУБРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

80,48

19  «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «РОНДО»  71,28

20

 «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ КУЛЬТУРНО-

ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР «АГАЛАТОВО» 

0,00
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

6

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

150

143

100%

75,07

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 86,67 50%

43,33 130

100%

93

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 62,67 30% 18,8 94

100%

60,8

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 91,33 40% 36,53 137

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 85 20% 17 127

100%

93,47

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 92 30%

27,6 138

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96 20%

19,2 144

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 92 50% 46 138

100%

92,8

ИТОГО 83,09

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,07

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,67 40%
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1.

9

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

141

141

100%

83,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 60 50% 30 3

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 83,33 50%

41,67 125

100%

72

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 91,09

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

37,6

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 64 30%

19,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 40%
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1.

7

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

167

167

100%

86,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,01 50%

48,50 162

100%

99

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 167

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 99 20% 20 166

100%

99,88

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 167

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 167

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 99,40 50% 49,70 166

100%

99,70

ИТОГО 94,06

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 64 30%

19,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

10

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 100 30%

30 8

165

162

100%

90,76

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,80 50%

49,40 165

100%

99

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 89,22 30% 26,77 149

100%

96,77

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 99 20% 20 165

100%

99,76047904

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,80 30%

29,64 165

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96,41 20%

19,28 161

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,80 50% 49,40 165

100%

98,32

ИТОГО 97,00

39,16

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 72 30%

21,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,90 40%

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

33

33

100%

83,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 33

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 33

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 96,76

Итого

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

40 100 баллов

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 40%

Итого
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 
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Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

9

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

88,6

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

84

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 94,52

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 72 30%

21,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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№ п/п Показатель
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Фактический 
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1.

9

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

150

150

100%

78,4

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 95,68

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 68 30%

20,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

9

10

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

33

26

100%

85,56

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 33

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 33

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 97,11

35,76

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 76 30%

22,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 89,39 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя
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показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

5

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

33

33

100%

72,4

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 75,76 50%

37,88 25

100%

88

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 40 30% 12 2

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 60,61 30% 18,18 20

100%

54,18

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 33

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 33

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 33

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 33

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 33

100%

100

ИТОГО 82,89

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 48 30%

14,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%


image409.jpeg




image410.jpeg




image411.jpeg
SA LY

=izEi=





image412.emf
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1.

9

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

164

167

100%

88,24

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,41 50%

48,20 161

100%

98

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 167

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 96 40% 38 160

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 167

100%

98,32

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,80 30%

29,64 165

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94,01 20%

18,80 157

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95,81 50% 47,90 160

100%

96,35

ИТОГО 96,22

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,64

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 72 30%

21,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 99,10 40%
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1.

9

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

159

164

100%

87,28

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 167

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 97,60 30% 29,28 163

100%

85,28

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 167

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 167

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 167

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 167

100%

100

ИТОГО 94,51

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

38,68

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 72 30%

21,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,71 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

10

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

162

157

100%

85,60

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 74,25 50%

37,13 124

100%

77

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 40 30% 12 2

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 40 40% 16 2

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 66,47 30% 19,94 111

100%

47,94

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 167

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 167

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 92,22 20%

18,44 154

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95,21 50% 47,60 159

100%

96,05

ИТОГО 81,34

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

38,20

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 68 30%

20,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95,51 40%
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№ п/п Показатель
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величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

10

10

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

17

17

100%

91

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 17

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 17

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 17

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 17

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 17

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 17

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 17

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 17

100%

100

ИТОГО 98,2

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 80 30%

24

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина
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оценка 

эксперта
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Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

8

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

163

163

100%

75,04

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,20 50%

49,10 164

100%

99

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 95,21 30% 28,56 159

100%

84,56

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 167

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 167

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 167

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 95,81 20%

19,16 160

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95,81 50% 47,90 160

100%

97,07

ИТОГО 91,15

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,04

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,60 40%
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Фактический 
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1.

6

9

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

50

50

100%

85

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 86 50%

43 43

100%

83

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 40% 37,6 47

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 50

100%

97,6

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 50

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 94 20%

18,8 47

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 50

100%

98,8

ИТОГО 90,08

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

122

100%

80,07

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 60 50%

30 90

100%

70

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 60 30% 18 3

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 82,67 30% 24,8 124

100%

66,8

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 89 40% 35 133

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90,67 40% 36,27 136

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

91,73

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 69,33 30%

20,8 104

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 90,67 20%

18,13 136

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90,67 50% 45,33 136

100%

84,27

ИТОГО 78,57

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

36,27

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90,67 40%


image473.png
00 ®e

%

£
&

BQROYPCCOBO

A0D ®88

00
00

Mos crpanmua
HosooT
Meccenaep
R

Dpysen
Coobujectsa
@otorpadmm
Myssika

Bugeo

Knunet

Wrper (2]
Crwkepel

Mapker

PosbirpbiL npu3os

Cepamcel

VK Pay

3aknagku (4]

Dainsl

Pexnama

AliExpress

K noc.CenesHeso

DACTUCaHUE KPYKKOB, AL, UHBOPMALYR O KYIETYPHBIX MEPOMPHATUSX
Vndopmauns

[loM KYNSTYPbI — 3TO TO MECTO, FA€ MOXHO OTAOXHYTb AYLLOJ, N0OBLIATHCS,
BCTPETUTBCA C APY3LAMM, MHOTAG AdXE MONPOBOBaTH Cebs B Ponu

apTicTa. Kpome oTAbIXa OT MOBCEAHEBHbIX 3a60T, 3A6CH PABOTaKOT pasnMIHble
TBOpHECKHE OB bEAUHEH IS, KOTOPbIE MOCELaIOT Kak ASTH, Tak U B3POCTIbIE.

(O OrkpeiTo - 3akpoetes & 18:00

© cenesmeso uentpanshas a.1A, BuiGopr Moapo6Hee
-
Cenbcxas
anMmHmCTP AR
880, ©” 1
© SHnexc Yooaus ucnonssosarms  SIHAGKC
Y
-~

K noc. Cenesweso sanvcs sakpennena
3ars 9:57

Yeaxaembie apysss!

OGbsiBNAETCA HAGOp Ha HOBBIV y4eBHbIi 2022-2023 roa Ha obyuenue urpe Ha GNIEATE
- Ans ReTed OT 6 NeT M B3poCABIX. MapanniensHo Urpe Ha dneiite GyaeT NPOXOAUTE
0ByueHme HOTHOI TPaMOTe 1 6a30B0M PUTMHKE.

TNaHMpYeMBbIit GOPMAT OBY4EHIS: MHAMBNAYaNbHBIE 3aHATHS 0 45 MUHYT -2 pasa B
Hepento. CToumocTs 0Bydenns (200 py6neit - 0aHO sansTHe)

Boe enatoume MOryT 3anucaTbes no TenedoHy 8-953-529-65-32 (Mwerko Cemen

loanucaTes

PexomerposaTs

BK/II0MUTS yBeAOMNEHIA

OB

PacckasaTs Apysbam

v Eug

Moanucunkn 882

200

Anwa  Hatanes  Mapus

Lo A .o




image474.png
@ ksic-seleznevolenobl.muzkult u/doc

&) BCEHOBOCTM>>

[LOKYMEHTGI

© [loKyMenTs yupexaeHms

© JlokansHele akTel

© MyHuumnansHas nporpamma

© OUHAHCOBO-XO3AICTBEHHAR ASATENEHOCTD

KAJEH[IAPb COBbITUN

< Asryct >

Mn Br Cp M1 Mr C6 8¢ © MPeANUCaHUS KOHTRONLHO-HAAZOPHbIX OPraHoB
102 345067 S

— © AHTUKODRYIUUOHHAS ASATENEHOCTE

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 @

© [lopoxHas kapta

I - 5+ meponpusTin ] ﬂ [-]

e %« 00




image475.png
MCK HE3ABUCMMAS OLIEHKA KAYECTBA OKA3AHUA YCNYT

OduupanbHbil cait Ana pasmelermna nHAoPMAaLK O roCyAaRCTBEHHbIX (MYHUALANANbHbIX) YYREXAEHNAX
KAJTEHIAPb COBbITUN PeiTuHr opranusauumit https:/bus.gov.ru/pub/top-organizations
OHnaiii-onpoc

< Asryct >

M4 BT Cp Yt NT C6 Be

8 9 [10]11 12 13 14 EB

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

- - IH1 MeponpUATHil





image476.png
HAMULWWTE HAM MUCbMO

7 Q (=P MpeacTasbTeCH* E-Mail*

Qg . Coobuuermer

BBeUTe Ko Ha M30GPaXeHM

£l cornacen(a) Ha
Ormnpasurs h
06paGoTy moux

EPCOHANEHbIX AigHHBIX*

© CENE3HEBCKUI KYNIETYPHO-CMIOPTUBHO-MHOOPMALIMOHHBI LIEHTP «BUKTOPWSI» . Mcnonb3oBakie MaTepuanos caifTa cornacyetcs ¢
AAMMHNCTPALMEH YUpEXAEHHS.

PapaboTka 1 Au3aith caitra muzkult.ru
Kapra caiira | MonUTHKa KOHOACHUMANLHOCTH





image477.png
JFONOK OXPAHBI TPYAA

———





image478.png




image41.png




image479.png




image480.png




image481.png
e WHOOPMALIMA |





image482.png




image483.emf
№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

9

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

86,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

90

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 40 30% 12 2

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 40 40% 16 2

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

58

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 86,84

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 64 30%

19,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

8

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

50

50

100%

86,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 50

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 60 40% 24 3

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

78

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 50

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 50

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 50

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 50

100%

100

ИТОГО 92,84

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 64 30%

19,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

5

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 60 30%

18 2

164

162

100%

71,44

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 60 50% 30 3

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 76,05 50%

38,02 127

100%

68

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 86,23 30% 25,87 144

100%

81,87

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 87 40% 35 146

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 95,81 40% 38,32 160

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 97 20% 19 162

100%

92,69

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,80 30%

29,64 165

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98,20 20%

19,64 164

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,20 50% 49,10 164

100%

98,38

ИТОГО 82,48

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,04

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 48 30%

14,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,60 40%
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№ п/п Показатель
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значимости

Фактический 
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1.

8

10

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

50

50

100%

88,6

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 50

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 50

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 50

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 50

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 50

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 50

100%

100

ИТОГО 94,92

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 72 30%

21,6

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

7

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

83,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 88,67 50%

44,33 133

100%

94

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 96,67 30% 29 145

100%

85

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 97,33 30%

29,2 146

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,33 50% 48,67 146

100%

97,87

ИТОГО 92,2

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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1.

8

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

129

100%

82,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50%

50 150

100%

100

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 65,33 30% 19,6 98

100%

75,6

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 88 40% 35 132

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 88 40% 35,2 132

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

90,4

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 89,64

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

37,2

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 60 30%

18

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 93 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

4

7

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

150

150

100%

80,2

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 60 50% 30 3

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 40 50%

20 60

100%

50

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 20 30% 6 1

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 40 40% 16 2

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 60 30% 18 90

100%

40

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40% 40 150

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 20% 20 150

100%

100

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 30%

30 150

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 100 20%

20 150

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 150

100%

100

ИТОГО 74,04

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 44 30%

13,2

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»
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Рейтинг Организация

Итоговый 

результат

Рейтинг Организация

Итоговый 

результат

1

«ВЫСОЦКАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЫСОЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 

98,20 12

«ДОСУГОВО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР МО 

«КАМЕННОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

91,15

2

 «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 

А.ААЛТО» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОД ВЫБОРГ» 

97,11 13

«ПРИМОРСКИЙ КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ» 

91,09

3

 «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР», ГОРОД 

ВЫБОРГ

97,00 14

«ПОЛЯНСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА» 

90,08

4

 «ДОМ-МУЗЕЙ ЛЕНИНА В ВЫБОРГЕ»

96,76 15

ГБУК ЛО «ВЦ «ЭРМИТАЖ-ВЫБОРГ»

89,64

5

 «КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС Г. 

СВЕТОГОРСКА»

96,22 16

 «СЕЛЕЗНЕВСКИЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНО-

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР «ВИКТОРИЯ» 

86,84

6

«ВЫБОРГСКИЙ ОБЪЕДИНЕННЫЙ МУЗЕЙ-

ЗАПОВЕДНИК»

95,68 17

ТЕАТР ДРАМЫ И КУКОЛ «СВЯТАЯ КРЕПОСТЬ»

83,09

7

 «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ БИБЛИОТЕКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

„ВЫБОРГСКИЙ РАЙОН“»

94,92 18

 «РОЩИНСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРНОГО ДОСУГА»

82,48

8

 «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И 

МОЛОДЕЖНОГО ТВОРЧЕСТВА» МО 

«ВЫБОРГСКИЙ РАЙОН»

94,52 19

 «ЕДИНЫЙ КУЛЬТУРНО - ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР Г. 

ПРИМОРСК»

81,34

9

 «ЦЕНТР ДЕТСКОГО ЭСТРАДНОГО ИСКУССТВА 

«ЭЛЬФЫ»

94,51 20

 «ГОНЧАРОВСКИЙ КУЛЬТУРНО-

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР «ГАРМОНИЯ» 

78,57

10

«ЭТНО-КУЛЬТУРНЫЙ КОМПЛЕКС «ВЕРЕСК»

94,06 21

"ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА "ДВИЖЕНИЕ" 

74,04

11

«КРАСНОСЕЛЬСКИЙ КУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР «САЛЮТ»

92,84
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с учетом его 
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Фактический 

результат

1.

9

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

124

138

100%

82,33

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50 5

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 85,33 50%

42,67 128

100%

93

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 100 30% 30 5

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 100 40% 40 5

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 150

100%

100

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 95 40% 38 143

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 93,33 40% 37,33 140

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 89 20% 18 133

100%

93,2

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 88,67 30%

26,6 133

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 90 20%

18 135

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 85,33 50% 42,67 128

100%

87,27

ИТОГО 91,09

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

34,93

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 68 30%

20,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 87,33 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

9

3

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

33

32

100%

80,79393939

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 80 50% 40 4

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 90,91 50%

45,45 30

100%

85

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 100 30% 30 33

100%

86

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 94 40% 38 31

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,97 40% 38,79 32

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 91 20% 18 30

100%

94,55

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96,97 30%

29,09 32

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 96,97 20%

19,39 32

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 96,97 50% 48,48 32

100%

96,97

ИТОГО 88,75

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,39

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 48 30%

14,4

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98,48 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

Фактический 

результат

1.

6

8

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27 3

50

50

100%

83,8

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 60 50% 30 3

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 76 50%

38 38

100%

68

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24 4

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32 4

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 86 30% 25,8 43

100%

81,8

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 100 40% 40 50

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 94 40% 37,6 47

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 92 20% 18 46

100%

96

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 92 30%

27,6 46

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 92 20%

18,4 46

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 50% 50 50

100%

96

ИТОГО 85,12

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

40

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 100 40%
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№ п/п Показатель

Максимальная 

величина

Итоговая 

оценка 

эксперта

Значимость 

показателя

Значение 

показателя 

с учетом его 

значимости

1.

1.2.

Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов 

обратной связи и взаимодействия с получателями услуг:

- телефона,

- электронной почты,

- электронных сервисов (форма для подачи электронного обращения/ жалобы/предложения;раздел "Часто 

задаваемые вопросы"; получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- обеспечение технической возможности выражения получателем услуг мнения о качестве 

оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)

100 баллов 90 30%

27

100%

82,87

2.

2.1.

Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг:

- наличие комфортной зоны отдыха (ожидания);

- наличие и понятность навигации внутри организации;

- доступность питьевой воды;

- наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, 

воды, туалетной бумаги и пр.);

- санитарное состояние помещений организаций;

- возможность бронирования услуги/доступность записи на получение услуги (по телефону, с 

использованием сети "Интернет" на официальном сайте организации, при личном посещении и пр.)

100 баллов 100 50% 50

2.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98 50%

49

100%

99

3.

3.1.

Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для 

инвалидов:

- оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами;

- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов;

- наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов;

- наличие сменных кресел-колясок;

- наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации

100 баллов 80 30% 24

3.2.

Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими, включая:

- дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

- дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для 

инвалидов по зрению;

- помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации);

- наличие возможности предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому

100 баллов 80 40% 32

3.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг - инвалидов)

100 баллов 98 30% 29,4

100%

85,4

4.

4.1.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (работники справочной, кассиры и 

прочее) при непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 98 40% 39

4.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98 40% 39,2

4.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия (по телефону, по электронной почте, с помощью 

электронных сервисов (подачи электронного обращения/жалоб/предложений, записи на получение услуги, 

получение консультации по оказываемым услугам и пр.)) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг)

100 баллов 98 20% 20

100%

98

5.

5.1.

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98 30%

29,4

5.2.

Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком работы организации (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг)

100 баллов 98 20%

19,6

5.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 98 50% 49

100%

98

ИТОГО 92,65

Итого

Итого

Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации»

Итого

Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг»

Итого

Критерий «Комфортность условий предоставления услуг»

Итого

Критерий «Доступность услуг для инвалидов»

39,07

Критерий «Открытость и доступность информации об организации культуры»

1.1.

Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами:

- на информационных стендах в помещении организации,

- на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

100 баллов 56 30%

16,8

1.3.

Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на

- информационных стендах в помещении организации,

- официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг)

100 баллов 97,67 40%
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