[image: image1.jpg]


проект
Администрация
муниципального образования

 «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	№
	

	

	О внесении изменений в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности 


В целях реализации ч. 2 ст. 2 решения совета депутатов МО «Светогорское городское поселение» от 19.05.2020 №18 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Светогорское городское поселение», администрация МО «Светогорское городское поселение»
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вуокса», в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru) и разместить на официальном сайте МО "Светогорское городское поселение" (mo-svetogorsk.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации







       С.В. Давыдов

Приложение 
к постановлению администрации

МО «Светогорское городское поселение»

от ___________ № ___
Изменения в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 02.07.2020 №319 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО «Светогорское городское поселение» по видам экономической деятельности»:

1. Пункт 4 постановления после слов «официального опубликования» дополнить словами следующего содержания «и распространяет свое действие на отношения возникшие с 01 июля 2020 года». 
2. Таблицу Пункта 2.12. изложить в новой редакции:
	Категория работников
	Квалификационная категория, классность
	Надбавка

	Тренерский состав учреждений физической культуры и спорта
	высшая категория
	0,30

	
	первая категория
	0,20

	
	вторая категория
	0,10

	Работники учреждений культуры
	высшая категория
	0,15

	
	первая категория
	0,10

	
	вторая категория
	0,05


3.  Строку «ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих Приложения 1 к Положению изложить в новой редакции:
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту специальной одежды; оператор хлораторной установки; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; переплетчик документов; повар; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; дежурный у эскалатора; истопник; кассир билетный; кассир торгового зала; кастелянша; кладовщик; кондуктор; контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; курьер; лифтер; няня; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; сторож (вахтер); вахтер-кассир; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик внутренних помещений; уборщик территорий; иные профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н 
	1,05

	
	2-й КУ
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,10


4. Строки 12, 13, 18 таблицы «Основные объемные показатели оценки деятельности интегрированных учреждений» раздела 4 «Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей» Приложения 3 к Положению  изложить в новой редакции:
	12
	Количество клубных формирований и спортивных секций (кружки, коллективы, любительские объединения, студии и т.д.), в том числе: 

- на платной основе;
	За одно клубное формирование/ спортивную секцию
	2
	
	
	Подтверждается журналами учета работы

	
	- на бесплатной основе
	
	1
	
	
	

	13
	Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях и спортивных секциях, в том числе: 

- на платной основе;
	За одного участника
	1
	
	
	Подтверждается журналами учета работы

	
	- на бесплатной основе
	
	0,5
	
	
	

	18
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	За каждую

отдельную

статью,

передачу,

материал
	4
	
	
	Подтверждается

документально


5. Таблицу «Основные объемные показатели оценки деятельности интегрированных учреждений» раздела 4 «Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей» Приложения 3 к Положению дополнить новой строкой следующего содержания:

	20
	Участие в выездных мероприятиях

-районных

-областных

-всероссийских

-международных
	За каждое мероприятие

	0,5
	
	
	Подтверждается

документально


Исполнитель: Пугачева Е.М.


Согласовано:  Ренжин А.А.        Сергеева Л.В.


Разослано: в дело, СЭР, СКДМС, сайт NPAVRLO.RU, www.mo-svetogorsk.ru, регистр МНПА
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