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ПРОЕКТ
Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	№
	

	


О внесении изменений в постановление администрации МО «Светогорское городское поселение» от 23.10.2013 №304 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса РФ,  руководствуясь Постановлением администрации от 12.09.2013  №255 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ МО «Светогорское городское поселение» (в ред. пост. от 30.09.2013 №265, 15.10.2015 №384, от 10.02.2020 №59), администрация МО "Светогорское городское поселение"

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области”, утвержденную постановлением администрации «Светогорское городское поселение» от 23.10.2013 №304   (в ред. постановления от 12.02.2014 №47, 
с изм. от 02.12.2014 №416, от 20.07.2015 №273, от 30.12.2015 №516, от 12.02.2016 №80, 
от 21.12.2016 №733, от 20.02.2017 №106, от 24.11.2017 №588, от 27.12.2017 №647, от 14.02.2018 №82, от 19.12.2018 №643, от 05.03.2019 №89, от 23.12.2019 №505) (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы в позиции «Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы», а также в разделе «7» Программы таблицу «Значение индикатора (целевого показателя) по годам» изложить в следующей редакции:
	Ед. изм.
	
	
	Значение индикатора (целевого показателя) по годам

	
	Базовый показатель 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Целевое значение показателя

	
	доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 24-72 часа за 3-х летний период

	%
	63
	70
	80
	80
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы >3 лет, которые не прошли повышение квалификации за трехлетний период

	Чел.
	6
	2


	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	доля муниципальных  служащих,  включенных  в   кадровый резерв, прошедших курсы повышения квалификации в объеме 24-72 часа за 3-х летний период

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	доля должностей категории «Руководители», на которые сформирован кадровый резерв

	%
	50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50

	
	количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	доля соответствующих рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

	%
	0
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	доля муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, прошедших ежегодную диспансеризацию

	Чел.
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


1.2. В Паспорте Программы в позиции «Этапы и сроки реализации  муниципальной программы», а также  в разделе «4» Программы слова  «2014-2021 годы» заменить словами «2014-2022 годы»;
1.3. В Паспорте Программы позицию «Объемы  бюджетных ассигнований муниципальной программы», а также  третий абзац  раздела «9» Программы изложить 
в следующей редакции:
«Всего на реализацию программных мероприятий предусмотрено выделение средств местного бюджета в объеме 3931,819 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год –315,3 тыс. рублей,

2015 год –483,474 тыс. рублей,
2016 год –270,832 тыс. рублей,

2017 год –224,729 тыс. рублей,
2018 год –813,869 тыс. рублей,
2019 год –443,615 тыс. рублей,
2020 год –460,0 тыс. рублей,
2021 год –460,0 тыс. рублей,
2022 год –460,0 тыс. рублей.»
1.4. Приложение к Программе  «План реализации мероприятий муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» изложить в новой редакции  (приложение).
2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вуокса», в сетевом издании «Официальный вестник муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области» (npavrlo.ru) 
и разместить на официальном сайте МО "Светогорское городское поселение" 
(mo-svetogorsk.ru)

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                             С.В. Давыдов

Приложение 

К постановлению от __________ №___

Приложение 

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы в  муниципальном 

образовании «Светогорское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области»

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

	Мероприятие
	Год реали-зации
	Планируемые объемы финансирования

(тысяч рублей в действующих ценах года реализации мероприятия)
	Индикаторы реализации (целевого задания)
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Исполнитель 

	
	
	Всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	местный бюджет
	Прочие источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1. Совершенствование муниципальной 
нормативной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы


	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Утвержденные муниципальные правовые акты
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Определение приоритетных направлений профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления;

Анализ кадрового состава, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих, подготовка и внесение главе администрации соответствующих предложений
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам,

руководители структурных подразделений

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, обучающие семинары для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы в Ленинградской области
	2014
	
	
	В соответствии с планом повышения квалификации
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификациимуниципальными служащими

(не менее 2-х мун.служ.- ежегодно)
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)

Организация дистанционного обучения муниципальных служащих

Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам

(семинары и т.п.)


	2014
	122,450
	0
	0
	122,450
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими

(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)


	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	170,565
	0
	0
	170,565
	
	
	
	

	
	2016
	136,268
	0
	0
	136,268
	
	
	
	

	
	2017
	124,600
	0
	0
	124,600
	
	
	
	

	
	2018
	260,435
	0
	0
	260,435
	
	
	
	

	
	2019
	135,081
	0
	0
	135,081
	
	
	
	

	
	2020
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2021
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2022
	0
	
	
	0
	
	
	
	

	1.5. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)

Организация дистанционного обучения муниципальных служащих

Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам

(За счет иных источников: из средств ОУИ, субвенций из областного бюджета, иных МП, др.)
	2014
	
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими


	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

Отдел по управлению имуществом

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. Участие муниципальных служащих  в свещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления по  актуальным проблемам, связанными с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий

Участие муниципальных служащих  в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, проводимых для муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих

(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам, 

руководители структурных подразделений

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:

-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции

- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве

- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления. 

Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.)  


	2014
	0
	0
	0
	0
	
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих

(не менее 4-х мероприятий в год)
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Первый заместитель главы администрации;

Отдел по организационным и общим вопросам; 

Руководители структурных подразделений

	
	2015
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2016
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2017
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2018
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2019
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2020
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2021
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2022
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	1.8. Участие муниципальных служащих на курсах повышения квалификации, на обучающих семинарах для муниципальных служащих, включенных в состав кадрового резерва, по программам Правительства Ленинградской области
	2014
	
	 
	 
	
	
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими

(не менее 1 мун.служ.- ежегодно)


	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9. Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения  должностей муниципальной службы.


	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава

(не менее 6 мун.служ., включенных в кадровый резерв)
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10. Обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров 
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального состава управленческих кадров
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11. Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	формирование высокопрофессионального кадрового состава
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12. Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса  (замещение 50% вак.должностей на конкурсной основе) 
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13. Организация и проведение в установленные сроки аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, имеющих положительный результат при прохождении аттестации;
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14. Проведение квалификационного экзамена  с целью определения уровня профессиональной подготовки и компетенции муниципального служащего, присвоение муниципальным служащим классных чинов по результатам экзамена


	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15. Реализация практики кадровой работы, в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность и при его поощрении
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16. Представление муниципальных служащих, достигших определенных результатов в профессиональной деятельности, к наградам и поощрениям различного уровня
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	0
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам;

Руководители структурных подразделений

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.17. Организация и привлечение структурных подразделений администрации для участия в муниципальных, районных, региональных конкурсах, связанных с организацией местного самоуправления в муниципальном образовании и прохождением муниципальной службы
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	повышение престижа муниципальной службы
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Первый заместитель главы администрации

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.18. Ведение тематического раздела по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации 
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	укрепление доверия граждан к деятельности администрации и муниципальных служащих
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.19. Обеспечение муниципальных служащих справочной,  нормативной,     аналитической, методической, правовой информацией (в том числе посредством  электронных информационных  систем), методическими рекомендациями по  решению  вопросов  местного  значения  и   реализации переданных  отдельных  государственных  полномочий

Обеспечение муниципальных служащих периодическими печатными изданиями по направлениям профессиональной деятельности 
	2014
	27,266
	0
	0
	27,266
	
	совершенствование знаний и умений муниципальных служащих
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	54,859
	0
	0
	54,859
	
	
	
	

	
	2016
	51,920
	0
	0
	51,920
	
	
	
	

	
	2017
	33,959
	0
	0
	33,959
	
	
	
	

	
	2018
	463,824
	0
	0
	463,824
	
	
	
	

	
	2019
	208,534
	
	0
	208,534
	
	
	
	

	
	2020
	360,0
	0
	0
	360,0
	
	
	
	

	
	2021
	360,0
	
	
	360,0
	
	
	
	

	
	2022
	360,0
	0
	0
	360,0
	
	
	
	

	II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе

	2.1. Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Светогорское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов 
	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих


	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Организация проверки:

- полноты и достоверности предоставляемых муниципальными служащими, включенными в соответствующий Перечень,  сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера,

- соблюдения муниципальными служащими: ограничений и запретов;

- сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу;

Анализ результатов проверок и обсуждение результатов


	2014
	В пределах средств, предусмотренных на содержание
	
	
	
	
	снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих 
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих  



	3.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда) в администрации
	2014
	37,7
	0
	0
	37,7
	
	оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2016
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2017
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2018
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2019
	12,8
	0
	0
	12,8
	
	
	
	

	
	2020
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2021
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2022
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	3.2. Мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, улучшающего условия труда 
	2014
	162,584
	0
	0
	162,584
	
	Улучшение условий труда
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	217,552
	0
	0
	217,552
	
	
	
	

	
	2016
	24,1
	0
	0
	24,1
	
	
	
	

	
	2017
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2018
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2019
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2020
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2021
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	2022
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	3.3. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих)
	2014
	0
	0
	0
	0
	
	раннее выявление имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы 
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	
	2015
	40,498
	0
	0
	40,498
	
	
	
	

	
	2016
	58,544
	0
	0
	58,544
	
	
	
	

	
	2017
	66,170
	0
	0
	66,170
	
	
	
	

	
	2018
	89,610
	0
	0
	89,610
	
	
	
	

	
	2019
	87,2
	
	0
	87,2
	
	
	
	

	
	2020
	100,0
	0
	0
	100,0
	
	
	
	

	
	2021
	100,0
	0
	0
	100,0
	
	
	
	

	
	2022
	100,0
	0
	0
	100,0
	
	
	
	

	Итого по годам:

	2014
	315,3
	0
	0
	315,3
	
	
	
	

	2015
	483,474
	0
	0
	483,474
	
	
	
	

	2016
	270,832
	0
	0
	270,832
	
	
	
	

	2017
	224,729
	0
	0
	224,729
	
	
	
	

	2018
	813,869
	0
	0
	813,869
	
	
	
	

	2019
	443,615
	0
	0
	443,615
	
	
	
	

	2020
	460,0
	0
	0
	460,0
	
	
	
	

	2021
	460,0
	
	
	460,0
	
	
	
	

	2022
	460,0
	0
	0
	460,0
	
	
	
	

	Всего по Программе из средств местного бюджета
	3931,819
	
	0
	3931,819
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